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Le Fonds de la Recherche Scientifique - FNRS a réalisé au cours des deux derniéres années une
enquéte auprés des anciens doctorants duF.R.S:FNRSet de ses Fonds associés ayant bénéficié
ddun mandat d& Asupdidruanret b(oAuSR)e EFERI A ou FRESH

Ces trois types de bourses et mandats  sont les principaux instruments de financement de

chercheurs doctorants du F.R.S:FNRS!. Ces financement s consistent en une bourse d dune
duréede 4 ans,etvise ntl ach vement ddansdoasdes domaines pourles Aspirants,

dans des domaines de recherch&agii aglléesboledersiFRIASt ri e o
(Sciences de la Vie et de la Santé  ou Sciences Exactes ou Naturelles), et dans les Sciences

Humaines et Sociales pour les boursiers FRESH.

Ldengqu°te a ®t ® rdesaroisde®eécerabue 2816 aiféveer 2020 (pour la premiére
série d 8 e n dwduestionnaire) et de novembre 2020 a janvier 2021  (pour la seconde série).
Concrétement, les groupes cibléspar | 6enqu°te sont

0 les boursiers/mandataires don't | e financement sdest achev®
sdachever en s e pdudaplemiere 2slrie 8«génération 201 8 »);

o0 les boursiers/mandataires dont | e financement sdest achev® ou
sdachever en s e pdudaseconde X€rig xgégnération 20 19 »).

Les boursiers et mandataires dont le financement aurait été écourté ou légérement prolongé
pour raisons diverses (e.g., prolongation sui  te a un congé de maternité  , démission du mandat )
ontégalementété i nvi t ®s 7 r®pondrecl ulsbadmqai’tld ®tude

LOobj e ccette fenqdéee 0Oréaliséeen ligne 0®t ai t d & av o idudémunlemanc redau
période de financement du doctorat, du financement F.R.S. -FNRS et Fonds associés et du
devenir des anciens doctorants .

L 0 e n s e mb 49& andiens boursiers et mandataires concernés (267 pour la génération 2018

et 224 pour la génération 2019 ) ont été invites a répondre a |edquéte par courriel . Le
questionnaire a été congu pour étre  rapide aremplir (moins de 10 minutes) et était disponible,

au gré du répondant , en anglais ou en francais . Plusieurs rappels ciblés ont été adressés a

| datt en tdestinatairdse @t aux pr omot eur s concer n @mgre paricipé/aa n t pas
| 6 ®t,afth de maximiser les taux de réponse. Les données récoltées dans ce cadre ont été
pseudonymisées © des fins de st oc Raglleursetous lésdrépondanty antesté

informés de leur s droits selon le Reglement Général de Protection des Données (RGPD).

1 Au 1e janvier 2020, les mandataires Aspirant ainsi que les boursiers FRESH et FRIA
repr®sentaient 95, 5% de | 6ensembl e d&#NRSeémtantque ant s f i
mandataire s et boursier s (hors Grants F.R.S:FNRSTélévie et doctorants financés par des

crédits ).
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Le présent rapport synthétise | es résultats de | ediquéte . Seules les réponses complétes ont été

prises en compte. Les réponses des générations 2018 et 2019 ont été combinées afin de

co nstituer un échantillon de taille suffisante permettant de s ati sfaire | es conditi
modélisation statistique robuste.  Lorsque jugé pertinent , les réponses des deux groupes de

participants ont été dissociées et comparées . En outre, les réponses des g énérations 2016 et

2017 ont pu servir de base de comparaison pour les questions également présentes dans les
versions pr ®c ®d e nt e €eci dae perhi® edrbpb°sted G@ v ol ut i on de cer
param tres duwunhéri®on terdperel plus large

L
I

enqu°®°te en | igne Ache®eér®Loui®ilel Cobr@dd, USA R Les résultats de
enqu°te ont ®t® analys®s “ | 6ai dBRCaeaTedmd29alx?). e | dbéana

o Ot

Les statistiques présentées sont essentiellement descriptives . Lorsque jugé opportun et possible
nous proposons également des statistiques inférentielles af i n d 8 i d facteurs fnfluencantl e s
de maniére significative les probabilitéss ddavoir | dune ou L dautre observat.i

2 R: A language and environment for statistical computing. R Foundation for Statistical
Computing, Vienna, Austria.  URLhttps://www.R -project.org/
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ASP: Aspirant

FRESH Fonds pour la Recherche en Sciences Humaines

FRIA: Fonds pour |l a Formation ° | a Recherche dans | 61
SEN: Sciences Exactes et Naturelles

SHS: Sciences Humaines et Sociales

SVS: Sciences de la Vie et de la Santé

FWB: Fédé ration Wallonie -Bruxelles

Génération 2018 :Doct orants financ®s par un mandat dO6Aspira
FRIA et dont le financement auprés du F.R.S. -FNRS sdest achev® ou ®tait ceée
en septembre 2018

Génération 2019 : Doctorants financés par un mandat dodAspirant ou une

FRIA et dont le financement auprés du F.R.S. -FNRS sdest achev® ou ®tait ce
en septembre 2019
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PRINCIPAUX ENSEIGNEMENTS

417des491doct orants interrog®s ont 84%pldecdt re leddangCet ¢ au
réponse nous permet de considérer raisonnablement que les résultats obtenus sont

représentatifs de la population totale des générations 2018 et 2019 des doctorants du F.R.S. -

FNRS ou de ses Fonds associés (ASP, FRESH et FRIA).

Pl us d apuéeslafinprésumée du mandat, 73,4% des répondants ont déclaré avoir obtenu
|l eur th se de doctorat au modépemdammeredulgegne n qatdupagys et c e

ddobtenti on (Wwinencadr&c2) e€Cdest dans | e domaine des SEN qu
étaient les plus nombreux a déclarer avoir décroché leur dipldme de docteur a thése. Comme

pour l es g®n®r ations pr®c®dent es, l e tauxt9% deabandon
anciens doctorants ont mis un terme prématuré a leur mandat/ bourse pour cette raison et la

majorité de cesderniers (7//8) occupait un empl oi au moment de r ®pond
247% des r ®pondants ° | denqu°te ont d®cl ar® que | eur
finalisation au moment de | & e n q,sditurean apres la fin présumée du mandat . Parmi ceux -

ci, 29,1% b®n ®f i ci ai ent ddun autre financement pogrdesans une
mandataires et boursiers issus des SEN et des SV§ et plus des deux tiers avai ent | 6i ntenti o

finir et soutenir leur thése de doctorat dans les 6 mois a venir

Seulement 24,2% des répondants avaient déja défendu leur these & la date théorique d e fin
du mandat. 90 jours apres cette date , ils étaient 41,8% a avoir défendu leur these . Ceci signifie
qgudune poanégligeable des répondants a poursuivi ses travaux de thése malgré Ila fin
du financement du F.R.S. -FNRS ou de ses Fonds associés (voir encadré 3 ). Les répondants issus
des SVS sontles moins nombreux a avoir défendu avant la fin ~ de leur bourse/ mandat.

Au début de leur bourse, 50,6% des doctorants aspiraient & une carriére académique contre
plus que 42,2% a la fin de leur bourse (voir encadré 5 ). Les doctorants issus des SHS sont plus

nombreux & avoir déclaré aspirer a une carriére académique au début et a la fin de leur
bourse. Compar at i vement aux doctorants d®tentbelgeyf kes ddun di
doctorants dont l e dipl®tme de master égalemedttplus obt enu

nombreux & aspirer a une carriére académique au débutetala finde leur bourse.

57,8% desrépondant s ont d®cl ar® qubils auraient jug® utile d
mentorat au cours de leur doctorat (voir encadré 4 ). La proportion de répondants a avoir
montré un intérét envers le mentorat est plus importante chez les femmes, les anciens boursiers
néaspirant pas 7" une carri r efinaacemreat@mRiSg-BENRS dinsilge f i n de

chez les anciens doctorants issus des SVS .

53,0% des anciens doctorants ont indiqué avoir eu une expérience de mobilité internationale

(définie comme un s ®j our de pl us de trois moi s " | 6®t range
scientifique, et ce indépendamment d e leur genre. L6aspiration ° pour sui vre
acad®mi que ° la fin du contrat influence de mani re
effectué un s ®) our 7 Ddplu® tarquasigorlité. (93,7%) des doctorants ayant eu une

expérience de mobilité internationale a déclaré que cette expérience a été positive,

principal ement en raison de | 6acquisition de comp®ten

Ldi ns er t isionnellepdesoahciess doctorants ayant obtenu leur thése de doctorat est

relativement bonne :853% avai ent un empl oi au mdhkmont détlaré | 6 enqu ° t
étre sans emploi et en recherche, et 3,6% étre volontairement sans emploi  (voir encadré 6 ). La
majorité ( 55,6%) de srépondants occupant un emploi au moment de | dengq

le secteur des universités (66,2% de ceux issus des SHS,55,8% des SEN et 37,1% des SVS). Chez

les personnes concernées, les raisons invoquées pour expliquer la sortie du milieu universit aire
portent principalement sur | absence de per s p eansiigwee des chiGigrevp | 0 i
académiques jugées trop contraignantes.
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Plus des trois quarts (80,5%) des docteurs en empl oi au moment de rdltpondr e
trouvé un em ploi moi ns de 3 mois apres la fin du doctorat. Toutefois, la période de recherche

ddempl oi a ®ue®ouplésudactedrso aygnt quitté le secteur universitaire . En revanche,

les docteurs ayant décroché un emploi en dehors du milieu universitaire sont plus nombreux a

obtenir un contrat a durée indéterminée :cdest | e 5%858s dpau r @ntre sexlement

10,3% des docteurs poursuivant leur carriéere dans les universités

36,8% des docteurs travaillaient " | 6®t ranger au mo me
davantage so6ils travaill aient " | uni versit® ou so6il
| 6®t ranger (mais pas forc®ment pour retouredés dans |
docteurs travaill aient " | 8®t ranger indi ff®r emment d

scientifique. Les Etats-Unis, la France et le Royaume -Uni sont les pays qui ont attiré le plus
frequemment les docteurs concernés .

81,2% desdocteurssontsati sf ai ts du contenu de | a (dexissusdeoSENqudi | s
sont plus satisfaits que ceux issus des SHS) et 69,3% sont satisfaits de leur salaire ( le niveau de
satisfaction est le plus élevé parmi les docteurs issus des SEN).

Al or s q u5h,b% &travmitbendans le secteur universitaire,  78,9% des docteurs ont indiqué

que leur emploi implique une activité de recherche scientifique , tous secteursconfondus. Cd e st
lecaspour 945%des docteurs tr ava ketlpbua Bt5% des Hod teurs travailasti t ®
en dehors du milieu universitaire

835%des docteurs ont d®clar® que | e fait de disposer ¢
aidés a trouver un nouvel emploi , et 72,4% de ceux qui travaillent en dehors du secteur
universitaire . Lorlsugaéiéi d emand® doi ndi quer en quoi l e dipl?!me

les a aidés, les participants concernés  ont répondu en majorité

D» «le cursus de doctorat mda permis doéacqu®rir des
de mon nouvel emploi  » (65,6%). Cette réponse a été plus précisément sélectionnée
par 85,7% des docteurs travaillant dans un autre secteur que les Universités .

2 «le dipldme de docteur a thése était requis pour accéder a mon nouvel emploi »
(63,8%). Cette réponse a été plus précisément sélectionnée par 85,8% des docteurs
exer-ant 7 &t2&6%ides eactsurstir&aillant dans un autre secteur

Des questions relatives a la santé mentale ont été posées aux répondants de la génération
2018 (voir encadré 7 ). Parmi ceux -ci, 31,0% déclarent avoir consulté pour des probléemes
ddanxi ® ® ou de d®pressi on,t@aaus &8s qpuid % ddkeamrermmd cect or at

rétrospectivement, i |l s aur ai ent eu besoin dbéaide pourlusces pro
nombreuses que | es hommes ~ d®cl arer avoir consul t®
hommes.

Parmi les commentaires libres laissés par les répondants, et outre les remerciements et
encouragements adressés au F.R.S-FNRS, on retrouve des commentaires a yant trait, entre

autres, des probl  mes d 6 e n a addsr stumtonst de Whavcelenent, aux
perspectives de carri re acad®mique difficiles, au me

au soutien administratif, au calendrier des bourses FRESH et FRIA, a la mobilité internationale,
et a la valorisation du doctorat.
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1. TAUX DE REPONSE ET CARACTERISTIQUES DES REPONDANTS

Ldenqu°te aupr s des anci#NRS adtélarcéslea b3tdécentbrne 206Q R. S.

pour la génération 2018 et le 26 novembre 2020 pour la génération 2019 , date sauxquelle sles

nombre s les plus élevés de réponses ont été récolté s respectivement , a la suite de quoi
plusieurs rappels ont ®t® effectu®s (dont wune sollici
pas r®pondu “ | 6enqgu?’ tlesesquétetsont & gloturéa prpspdctarement le

22 février 2020 et le 21 janvier 2021 .

Générations 2018 et 2019 confondues, 417 des 491 doctorants sollicités ont répondu a
| 6enqu° BEYdD@intt r digueubet Table 1).

100

a7 88.40 C;
87.3% o157 B3.5% % 85.8%

83.9%

80

60 —

40

Taux de réponse (%)

20

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Génération d'anciens doctorants

Figure 1. Taux de r ®ponse, par g®n®r ation dbéanciens d

Les taux de réponse pour les générations 2018 et 20 19 sont supérieurs a celui observé pour la
génération 2017. Pour les générations 2018 et 2019, les taux de réponse de 85,8% et 83,9% sont
largement suffisant s pour considérer que la population sondée est représentative de la
popul ati on g ®n ®rdactomntsd duaFnRcSiFEREsU de ses Fonds associés (ASP, FRESH
et FRIA).

Catégorie Nombre de réponses / nombre de sondés Taux de réponse
ASP 173/201 86,1%
FRIA 209/250 83,6%
FRESH 35/40 87,5%
Femmes 201/234 85,9%
Hommes 216/257 84,0%
Génération 2018 229/267 85,8%
Génération 2019 188/224 83,9%
Total 417/491 84,9%

Table 1. Taux de réponse des anciens doctorants ASP,  FRESH et FRIAgénérations 2018 et 2019
confondues (n=491;unsondé apartici p® ~ | 0 e n qdoublore a étesupprinégi s, | e

Ldensembl e des st at i s-hpreq e sffeciué @B dandokidedes @danci ens

doctorants Aspirants, FRESH et FRIAayant r ®p ond u ' (gédné&ation @0i8 du019) en
fournissant des réponses complétes (n=  417).
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Devenir des anciens doctorants financés par le F.R.S. -FNRS
et ses Fonds associés (générations 2018 et 2019)

r®pondant s,

on

trouve

Sciences Exactes et Naturelles (  SEN3(39,3%),de b ® n ®f i

ci a
doh

Unmaadataines | dssus Oe®
ires

ddanci

ddun 50,1%pancemen

de dipldbmés de master obtenus en Belgique  (85,6%) et il ja%) g Table( 2, Table 3 et
Table 4).
SHS SEN SVS ASP FRIA FRESH | TOTAL | TOTAL (%)
Femmes 50 92 59 95 76 30 201 48,2%
Hommes 114 50 52 78 133 5 216 51,8%
TOTAL 164 142 111 173 209 35 417 100,0%
Table 2. R®partition des r ®pond a,gtasd domaihed escieqtifique ettypeade genr e

financement dont ils ont bénéficié (génération s2018 et 2019)

SHS SEN SVS ASP FRIA FRESH TOTAL| TOTAL (%)
Master Belge 135 128 94 149 175 33 357 85,6%
Master étranger 29 14 17 24 34 2 60 14,4%
TOTAL 164 142 111 173 209 35 417 100,0%

Table 3. R®partition des r®popdpsatddobt éenigoit eucpatres), er ( Bel g

grand domaine scientifique et type de financement dont ils ont bénéficié (génération s$2018 et 2019)
Les r®pondant s | 6 enqgu’ tmandat ydadnA s pbi@aie@hinajariiai@mentd u n
issus des SHS 107/173, soit 61,8%) , ceux ayant b®n®f i ¢ imgjoritdimemte bour se
issus des SEN(124/209, soit 59,3%), et ceux ayant boBree@RESH ierfierednénti n e b

issus des SHS5/35, soit 100%) (Figure 2 et Table 4).

ASP FRIA FRESH TOTAL TOTAL (%)
SEN 40 124 0 164 39,3%
SHS 107 0 35 142 34,1%
SVS 26 85 0 111 26,6%
TOTAL 173 209 35 417 100,0%
TOTAL (%) 41,5% 50,1% 8,4% 100,0% -
Table 4 R®partition des r®pondant s | 8enqu°te par grand do!

financement dont ils ont  bénéficié (génération s2018 et 2019)

3 Dans le cadre de ce rapport, le grand domaine scientifique est défini par le répondant a

|l 6enqu°te.
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| FRESH
SVS
FRIA
SHS
ASP SEN
I I I
Mandat Domaine
Figure 2. Répartition des 417 répondants ~ | 0 e n gnidhdtien du type de financement dont ils ont
bénéficié et du grand domaine scientifique duquel ils sont issus (générations 2018 et 2019)
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2. BOURSE DE DOCTORAT DU F.RENRS OU DE SES FONDS

ASSOCIES

> Obtention du dipléme

73,4%desrépondants © | 8 e n gnud&daet avoir obtenu leur these de doctorat au moment
d e erg@éte ( Figure 3).

8(1.9%

)
103(24.7%) ,30(29.1%)
38(36.9%)
306(73.4%)
35(34.0%)
| Qui vous bénéficiez d'un autre financement
W Votre travail de thése est toujours en cours ® vous bénéficiez de l'allocation chémage
B Vous avez abandonné votre thése de doctorat B vous ne bénéficiez d'aucun financement
Figure 3. Réponses a la question « Avez-vous déja obtenu votre diplome de docteur athése ?»
(gauche ;n=417) et, parmi ceux ayant répondu «  Votre travail de thése est toujours en cours »,
proportion de répondants en fonction des différents types de ressources financieres a disposition

(droite ; n=103)

- Quels facteurs influencen t la probabilité que les anciens doctorants financés par le F.R.S. -
FNRS ou par ses Fonds associés (générations 2018 et 2019) aient obtenu leur dipldme de

docteur © th se au md®ment de | denqu°te
Pour tester | i mpact d e s genaer, danbihee st piary & ® pdebnodbat netnetsi o n
master sur | a probabilit® ddédavoir obtenu daetnljusLd ede deesc

modeles de régression logistique ont été dérivés 4. Rappelons que, par définiti on, les grands

domaines scientifiques et les types de financement sont fortement corrélés (par exemple, 100%

de s bourses FRESHoncernentles Sciences Humaines et Sociales, al or s qudaucune bours
ne concerne ce domaine ). Pour cette raison, nous ne pou vons inclure la variable type de

financement dans nos analyses de régression logistique multiple. De plus, |l e nombre ddanci
boursie rs FRESH étant trés faible (n=35), nous présenterons dans la suite de ce document des

analyses descriptives qui concerne nt les différences inter -financements.

4 Pour chaque variable dans le modele final sont calculés des odds ratio (ou rapports de
chance, ou rapports de cotes), qui correspondent aux rapports entre la probabilité pqudun
évenement se produise et la probabilité l1pqudil ne se pORsg(Lipy.eParpas (

exemple, un odds ratio de 3 pour les hommes par rapport aux femmes signifie que les hommes

ont significativement plus de chances que ob§g®&Gi hement
sont trois fois plus susceptibles que les femmes de voir se produ ire cet événement. Un odds ratio

de 1 signifie que les hommes et les femmes ont autant de chances que cet événement se

produise.

De mani re ° savoir si une di f f ®r en c eilsigrificavermefite e st s
inférieur ou supérieur a | & u ) des tBsts de signification des variables indépendantes 0 tests

de Wald 0 ont été effectués. Le seuil de signification a été fixé a 0,05, i.e. la différence observée

est considérée comme significative si la p-valeur est inférieure a 0,05.
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Lorsque les variables genre ,domaine ,pays do&obt ent ie génédation nsard ihtégmrees
au modele, la probabilité ddavoir obtenu sa th se @sitoniesaates de | 0 €
variables restant égales par ai lleurs (Table 5) :

- indépendante du genre

- dépendante du grand domaine scientifique : ceux issus des SEN sont 3,1 (1/0,32) fois
plus susceptibles que ceux issus des SHS et 3,6 (1/0,28) fois plus susceptibles que ceux
i ssus des SVS ddéavoir obtenu leur th se au moment
- ind®pendante du pays do6éobtention du master
- dépendante de la génération : ceux de la génération 201 9 sont 1,6 (1/0,62) fois moins
susceptibles déavoir obtenu | eur dipl*me au mome
ceux de la génération 2018
Variable indépendante Odds ratio Intervalle de confiance (95%) Valeur p
Constante 6,84 3,81 12,80 < 0,001
Genre (1=homme) 1,15 0,72 1,83 0,57
Domaine (SHS % SEN) 0,32 0,17 0,57 < 0,001
Domaine (SVS % SEN) 0,28 0,15 0,51 < 0,001
Pays du master (1=étranger) 1,68 0,85 3,61 0,16
Génération (2019 vs. 2018) 0,62 0,39 0,98 0,039
Table 5. Analyse de régression logistique sur | a probabilit® ddavoir atésenu | e di

aumoment de r®pondr@=417) 1 6enqu°te

Bien que ces différences ne soient pas significatives, on remarque néanmoins , d ®ainbhde
vue purement descriptif, que les hommes (77,3%) et les répondants dont le master a été
obtenu 7 | @BBRMo) méseptent des taux doobt eonpeuplus @dlevéstue s e
les femmes (69,2%) et les chercheurs dont le master a été obtenu en Belgique ( 72,0%),
respectivement ( Figure 4). On notera également que les boursiers FRESH sont nettement moins
nombreux a avoir obtenu leur thése en comparaison aux mandataires Aspirants et aux
boursiers FRIA Ainsi, mo i n s hbusienFRESHsur deux a déclaré avoir obtenu son dipléme de
docteur ° th se au moment de | 86enqu°te.
100 100 100
go 4 77:3% 80 77.3% 80 | 7460 775%
= 60 - c 60 - c 60 -
o (*] (*]
5 % 5
g 40 g 40 g 40
o. [ [
20 20 20 |
177/229 129/188 139/201 167/216
0 - o - 0 -
G.2018 G. 2019 Femmes Hommes ASP FRIA FRESH
100 100
81 7% 86.6%
80 80 —
-~ = 65.5%
9 8 64.0%
c 60 = 60
o ]
5 5
8 40 g 40 -
- o
20 20
257/357
0 - 0 -
Dipl. belge  Dipl. étr. SEN SHS VS

Figure4. Taux ddobtenti on duwatlkésepdu monentdee répamdreae bdenqu°t e
(n=417), par génération, genr e, type de financement oHiplémede mpstey s doobt e
et grand domaine scientifique
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Devenir des anciens doctorants financés par le F.R.S. -FNRS _

et ses Fonds associés (générations 2018 et 2019)

Encadré #1 : Un effet Covid ?

Il ressort de cette enquéte que les doctorants F.R.S. -FNRS & Fonds associés
de la Génération 2019, i.e. ceux pour lesquels le financement do
arrété fin 2019, sont significativement moins nhombreux a avoir défendu leur

th se au mo me nt e djee céud e lp uGenération 2018
respectivement 68,6% et 77,3%d 6 e nt r ent declaxé avoir obtenu leur

di pl *tme de docteur ° th se un peu plu

Ldenqu°te a ®t ® r @esiddéss ®imilaires dud eakendrier
académique (° une ann®e .dépénodeecomér entreeld fin du
mandat et | e moment de | denqu°te ne p
observée entre les deux générations.  Au vu de la proportion de  doctorants
continuant a travailler sur leur thése aprés la fin présumée du mandat  (voir
page 17), on peut i nf ®r er que | ann®e y
financement pour la Génération 2019, a it été perturbée par la pandém ie
de Covid -19 et que les confinements successifs puissent avoir retardé les
défenses de théses de certains. |l est en particulier montré & la Figure 13
(pag e 18) que la différence entre ces deux générations commence aux
alentours de 150 jours apres la fin présumée du mandat, soit au mois de

mars 2020, début du premi er confinement e xpérimenté e n Belgique.

En revanche, aucune diminution du nombre de candidatures aux
instruments Aspirant et Chargé de recherches nda ®t ® obser\
appels Bourses & Mandats 2020 et 2021 (voir https://www.frs -

fnrs.be/docs/Analyse -appel -bm -2021-summary.pdf ).

On peutnoterquele Consei | doAdadiFRISSFNRSapris certaines
mesures permettant de prendre en considération un éventuel retard pris

dans le travail doctoral .La date | i mite ddéobtenti on
de candidater & un mandat de Chargé de recherches (f inancement
postdoctoral de 3 ans) a été repoussée de quelques mois afin de ne pas
pénaliser les chercheurs voulant poursuivre une carriere académique et
sollicitant des financements F.R.S. -FNRS pour la suite de leur carriere. De
plus, la Ministre de la Rec herche du Gouvernement de la FWB a octroyé en

2021 des bourses exceptionnelles de 1 a 3 mois a une partie des doctorants

étant en derniére année de these sous financement F.R.S. -FNRS et Fonds
associés.
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Devenir des anciens doctorants financés par le F.R.S. -FNRS _

et ses Fonds associés (générations 2018 et 2019)

> Abandon de la thése

Comme pour les générations précédentes, un trés faible pourcentage de répondants a

déclaré avoir abandonné sa thése ( 1,9% ; n=8, dont 4 pour la génération 2018 et 4 pour la

génération 2019 ; Figure 3). 4 ddentre eux b®n®ficiaient ddun manda
femmes, et 4 étaient issus des S EN (Figure 5).

1,
2
4 4 4 4
3
2

m ASP H FRIA FRESH B Femmes M Hommes W SEN ®m SHS m SVS§

Figure 5. Caractéristiquesdes r ®pondant s = ayand mdiggéiavoir eabandonné leur these de
doctorat (n=8)

Les raisons principales avancées par rapport a la décision de mettre un terme prématuré a la

bourse de doctorat sont, par ordr e doiRHagpre B}t B naenauvaise qualité de

| 6encadr»xGigg,hbacceptation dbé¢ une offre doem@BIBpi (€) |
la « valorisation difficile du doctorat et/ou manque de perspectives » (3/8), «autre(s) raison(s) »

(318),«] 6absence de(2/8)&sladptéetitésdustatut  »(1/8) (Figure 6). Les 3 personnes

ayant coché « autre(s) raison(s) » ont indiqué une situation de «  mal -étre », de « réorientation

professionnelle et une vision de la recherche pas en accord avec le monde actu el » et de

«di fficult® do®tablir des coll aboratsxons intral/inter

Autre(s) raison(s), veuillez préciser 37.5%(3/8)
Vous avez accepté une offre d'emploi que vous avez jugée plus intéressante 37.5%(3/8)
Précarité du statut 12.5%(1/8)
Absence de résultats 25.0%(2/8)

Mauvaise qualité de I'encadrement 62.5%(5/8)

Valorisation difficile du doctorat et/ou manque de perspectives 37.5%(3/8)

0 10 20 30 40 50 60 70

Proportion de doctorants concernés (%)

Figure 6. Parmi les anciens doctorants ayant déclaré avoir abandonné leur these de doctorat , réponses
ala question « Quelle(s) raison(s) a/ ont men® ~ votre d®cision ddabandonner
doctorat ? » (plusieurs réponses possibles par répondant)  (n=8)

Parmi les 8 anciens doctorants des génération s2018 et 2019 ayant abandonné leur thése de

doctorat, 7/8 occupai entun emploi au moment de r ®p ondetene persdneenqu°t e
était sans emploi volontairement. Parmi les 7 répondants occupantunemploi ,4ddentre eux
avaient déja un emploi au moment de | i nt enrdudogdrat. 0
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Devenir des anciens doctorants financés par le F.R.S. -FNRS
et ses Fonds associés (générations 2018 et 2019)

> Theése de doctorat en cours de finalisation

r®pondant s

nal i sation au

34,0% de I dal l

ceux issus des SVS (39,5%) et SHS (10,6%)

leur travail doctoral (

Figure 7).
SEN

)(2.4%)

lB(ll.Oi

142(86.6%)

Oui

Votre travail de theése est toujours en cours
Vous avez abandonné votre these de doctorat

SVS

2(1.8%)

38(34.2%)

71(64.0%)

Qui
Votre fravail de these est foujours en cours
Vous avez abandonné votre these de doctorat

SHS

2(1.4%)

47(33.1%)

93(65.5%)

Qui
Votre fravail de these est foujours en cours
Vous avez abandonné votre thése de doctorat

ocat

| denqu°te
mo ,nseitrde 14Bd 7 rhosaprés U Oti en t e rdu mgndai ABP
ou de la bourse FRESH ou FRIA (Figure 3). Parmi ceux -ci, 29,1% bénéfici aie n t
financement,
finance ment . Lesanciens boursiers/mandataires

on

ont d®cl ar® que

ddun
36,970 men dpéméfici agetn t
ddun autre f

ci er

2(11.1%)

6(33.3%) 10(55.6%)

= vous bénéficiez d'un autre financement
| vous bénéficiez de I'allocation chémage
m vous ne bénéficiez d'aucun financement

15(39.5%)
17(44.7%)

6(15.8%)

W vous bénéficiez d'un autre financement
m  vous bénéficiez de I'allocation chémage
m vous ne bénéficiez d'aucun financement

5(10.6%)

19(40.4%)

23(48.9%)

m vous bénéficiez d'un autre financement
®m vous bénéficiez de l'allocation chémage
B vous ne bénéficiez d'aucun financement

Figure 7. Réponses a la question « Avez -vous déja obtenu votre dipldme de docteur a théese ? »
(gauche ; n= 417) et, parmi ceux ayant répondu « Votre travail de thése est toujours en cours »,

proportion de répondants en fonction des différents types de ressources a disposition (droite ; n=

103) ;

par grand domaine scientifique

Page 14/65

l eur

autre

déaucun
issus des &N sont plus nombreux ( 55,6%) que
b®n ®f i

nance.l



Devenir des anciens doctorants financés par le F.R.S. -FNRS _

et ses Fonds associés (générations 2018 et 2019)

La grande majorité ( 65,0%) des anciens doctorants dont le travail était toujours en cours au

moment de r ®p o n étegont indighébawairdq Bi nt enti on de finir et sout
doctorat dans les 6 mois a venir ,262%d6entr e eux damis, 1,9%dans Plusde 12 2

mois et 6,8% ne savaient pas ( Figure 8).

2(1.9%08%]

27(26.2
(26.2%) Dans les 6 mois

[
® Dans 6 & 12 mois

®m Dans plus de 12 mois
H Je ne sais pas

67(65.0%)

Figure 8. Parmi les anciens doctorants ayant indiqué que le travail do ctoral était toujours en cours
(n=103), réponses a la question «Quandavez -vous | 6i ntention de finir et soute
doctorat ? »

Les anciens doctorants ne bénéficiant pas ddun autre financement afin de
travail doctoral sont moins nombreux (  61,6%) " i ndiquer avoir | dintention
doctoral dans les six mois qu e ceux ayant un financement dédié ( 73,3%) (Figure 9). On

remarquera que parmi les doctorants ne b®n®f i ci ant do&auauwmomeftidenance men !
répondreal & e n q u, 21t (28,7%) ont indiqué avoir | 6 i nt ent i o nthedeedars ipluside sixl e ur
mois,etcemalgré | 6absence de ressour cedscetftéafinanci res d®di ®es

Pas d'auvtre financement Auvutre financement

2[2'77%:?).6‘76) (0.0%)

8(26.7%)

19(26.0%)

45(61.6%)

Dans les 6 mois

Dans é & 12 mois
Dans plus de 12 mois
Je ne sais pas

Dans les 6 mois

Dans 6 & 12 mois
Dans plus de 12 mois
Je ne sais pas

Figure 9. Parmi les anciens doctorants ayant indiqué que leur travail doctoral était toujours en cours

(n=103), réponses a la question « Quandavez -vous | 6intention de finir et souteni
? €, en f oishénéfioiniend,e asud moment de r ®pomdmue aultdendu htaem,c e ment
non
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Devenir des anciens doctorants financés par le F.R.S. -FNRS
et ses Fonds associés (générations 2018 et 2019)

Encadré # 2 : Obtention du dipldome  de doctorat

Plusddun an apr s |l a fin pr ®sum®¢& baisierssarid :
ont finalisé et défendu leur thése de doctorat avec succes. Le genre et le pays
ddobtention du master ne sont p a duer due &
probabilit® doéavoir obtenu un dipl * me
r®pondr e ° |EDevaoche! tcdest dans | e doqua ies
répondants sont les plus nombreux a avoir obtenu leur dipléme au moment de

| 6enqué&t & 6i ns teaqui ada étéc observé au cours des années
précédentes, | es doctorants des générations 2018et2019 ay ant b ®n ®f
financement du F.R.S. -FNRS ou de ses Fonds associés ont été trés faiblement
concernés par un abandon de these (1,9%). Il est toutefois possible que ce taux
soit légérement sous -estimé dans la mesure ou ceux ayant abandonné leur

thése ont peut -°tre ®t ® moins enclins ° r ®p on
réponse était de 85%).

Parmi les 24,7% de répondants finalisant leur these au momentde |l denqu,°
seuls 29,1% d d ent r &éndici sentddun financement d®&d
plupart de ces derniers étant issus des SEN. Il est probable que cette disparité
entre domaines scientifiques soit liee a une différence de ressources disponibles

aupres du promoteur ou de la promotrice  du doctorant, permettant ou non de
ce fait, la prolongation de la durée du financement doctoral

Plus de deux tiers des répondants do nt le travail doctoral était toujours en cours
ont exprimé leur intention de finaliser et soutenir leur thése de doctorat dans les
Six mois a venir.

De mani re g®n®ral e, on peut consi d®rer
est situé entre 73,4% (project ion pessimiste ou aucun de ceux ayant indiqué
finaliser leur travail doctoral ne défend sa thése de doctorat) et 98,1%
(projection optimiste 0% | densembl e de ceux ayant
doctoral défend sa thése de doctorat). Concernant les répondants ayant
indi qu® poursuivre | eurs travaux de rec
réalistede supposer que peu ddentre e uSeuleshlesn
enquétes longitudinales et un suivi dans le temps nous permettraient de
déterminer le t a u x ddobtenti on du di pl * me de
cependant que des analyses de données obtenues des universités (datant de
2017) sur des anciens doctorants FRIA plus de 6 ans aprés la fin de leur thése
avaient per mi s d 0 & satuixmegrl olbea lon dk &athbse ean8d,4%.
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Devenir des anciens doctorants financés par le F.R.S. -FNRS _

et ses Fonds associés (générations 2018 et 2019)

> Date de défense de la thése

En moyenne, les anciens mandataires ASP, boursiers FRESH et FRIAyant obtenu leur dipldme
de doctorat ont défendu leur thése 88 jours (+/- 200 jours) aprés la fin théorique du mandat
(soit le 30 septembre de la derniere année de financement ), date a laquelle i Is étaient
seulement 24,2% (99/4095) a avoir obtenu leur dipléme (24,5% pour la génération 2019 et 24,0%
pour la génération 2018  vs. 32,4% pour la génération 201 7 et 40,0% pour la génération 2016 )
(Eigure 10).

100

80 —

60

40.0%

40

Proportion (%)

20

2016 2017 2018 2019
Génération d'anciens doctorants
Figure 10. Proportions de répondants pour qui la défense de la thése a eu lieu avant la date de fin du
financement, par g®n®r ati on doarnhosaandongfoct or ant s

90 jours apreés la fin théorique du mandat, ils étaient 41,8% (171/409) a avoir défendu leur thése
(vs. 58,7% pour la génération 2017 et 67,0% pour la génération 2016 ). On remarque que la

proportion ddanciens doctorants ° d®f endre | a th se
mandat a fortement diminué entre 2016 et 2018, mais qudi l y a peu de diff ®ren
anciens doctorants de la génération 2018 et de la génération 2019.
100
80
—_ 67.0%
5
T 60
8
S
3 40
o
20
O -
2016 2017 2018 2019
Génération d'anciens doctorants
Figure 11. Proportions de répondants pour qui la défense de la thése a eu lieu moins de 90 jours apres la

fin présumée du financement ,par g®n®r ati on dodanhosaandongfoct or ant s

Les anciens doctorants du F.R.S. -FNRS et de ses Fonds associés défendent leur thése tout le

| ong de buvanhle rene du mandat, et onremarque que plus particulierement pour
les doctorants issus des SVS, la date de défense de thése est relativement tardive ( Figure 12).
Nous ne di s p o mwmnatiens puales redsdurcasffinanciéres dont ont disposé les anciens
doctorants entre la fin de leur contrat avec le Fonds et la date de défense de these.

5 Ne sont pas considérés ici les 8 anciens boursiers et mandataires ayant déclaré avoir
abandonné leur these
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Devenir des anciens doctorants financés par le F.R.S. -FNRS _

et ses Fonds associés (générations 2018 et 2019)

W SEN = SHS ®m SVS§

100 —
F)
2 80 -
0
S
O -0
o=
c5 40 —
o
£
[+
% 20 - /-r"___r,de—l
o

O_

[ 1 1 T 1
0 100 200 300 400

Nombre de jours aprés la fin théorique du mandat (30 septembre de I'année de fin)

Figure 12. Proportions de répondants & avoir défendu leur thése en fonct  ion du nombre de jours aprés
la fin th®oriqgue du mandat ( 3Qn=4d0d horeabdandors )dparganila nn ®e de f i
domaine scientifique

On remarque également, comme déja noté plus haut, que les doctorants et docteurs de la
génération 2019 ont défendu leur thése plus tardivement par rapport a la génération 2018, et

ce a partir de mars 2020, date du premier confinement relatif a la pandémie de Covid -19
(Figure 13 ; voir encadré 1).

W Génération 2018 ®m Génération 2019

100
3
E 80
T,
s 5 60
S8
o
o £
c 5 40
=‘Q: o Mi-mars
a
o
O —
I T | | |
0 100 200 300 400

Nombre de jours aprés la fin théorique du mandat (30 septembre de I'année de fin)

Figure 13. Proportions de répondants a avoir défendu leur thése en fonction du nombre de jours apres
la fin th®orique du mandat ( 3Qn=409 horeabdndors )dpar génératoon ®e de f i r

- Quels facteurs influencent  la probabilité que les anciens doctorants financés par le F.R.S. -
FNRS ou par sesFonds associés (générations 2018 et 2019) aient finalisé leur travail doctoral
(i) avant la date de fin de financement et (i) moins de 90 jours apres cette date ?

Pour tester | 6i mpact d e s genaer, danbihee et piary ¢ @hpdefionddant e s
mastersur | a probabilit® dbéavoir obtenu sa th se de doc
financement , des modéles de régression logistique ont été dérivés.  Les 8 répondants ayant

indiqu® avoir abandonn® | eur th se ndont pas ®t ® pris
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Devenir des anciens doctorants financés par le F.R.S. -FNRS _

et ses Fonds associés (générations 2018 et 2019)

Lorsque ces trois variables sont intégrées au modéle, la probabilit® ddavoir obt e

avant la date de fin  du financement est, toute sautre svariable s étant égale s(Table 6) :

- dépendante du grand domaine scientifique . les doctorants issus des SVS étaient 2,9
(1/0,35) foismoinssuscepti bl es doavoi ralafin@lfimandhtu qguescaux

th se

issus des &N (la diffefrenceS HY SEN ndest pas significative)

- ind®pendante du genre et du pays ddobtenti

Variable indépendante Odds ratio Intervalle de confiance (95%) Valeur p
Constante 0,29 0,17 0,49 < 0,001
Genre (1= homme) 1,42 0,87 2,33 0,16
Domaine (S HS% EN) 1,09 0,64 1,88 0,74
Domaine (SVS % SEN) 0,35 0,17 0,68 <0,01
Pays du master (1=étranger) 1,62 0,86 2,97 0,13

Table 6. Analyse de régression logistique sur la probabilité que les anciens boursiers et mandataires
aient obtenu leur dipléme de docteur a these avant la date présumée de fin du financement (n=409)

Les anciens boursiers et mandataires issus des S VS sont ainsi significativement moin s nombreux
a avoir défen du leur thése de doctorat avant la fin présumée d e leur bourse/ mandat :11,9%
contre 29,4% de ceux issus des SEN et 27,9% de ceux issus des SHS (Figure 14). Bien que la
différence ne soit pas significative, |  es anciens boursiers et mandataires ayant obtenu leur
di pl * meranger $oit@us nombreux ( 31,7%) a avoir défendu leur these avantlafin de leur
de financement que ceux ayant obtenu leur dipldbme en Belgique ( 22,9%). Enfin, on
remarquera que les répondants ayant bénéficiée ddun mandat d&édAspirant
nombreux ( 35,5%) a avoir défendu leur thése de doctorat avant la fin présumée du mandat

on du m

sont ®

que ceux ayant b®n®fi ci ® XWBEWN efti ndadnucneemebndy6ebsRel AF RESH (

60 60 — 60
50 50 50
R 40 K40 ¥ 40 4 355%
5 5 5
=2 ] = _ 27 .4% = -
5 ¥ 24.0% 245% § 30 ° £
& & &
& 20+ & 20 & 20
10 + 10 10 +
54/225 45/184 41/197
0 - 0 - 0 -
G. 2018 G. 2019 Femmes Hommes ASP FRIA FRESH
60 60
50 50
¥ 40 40
c 31.7% c
29.4%
% 30 :g 30 - ° 27.9%
o o
& )
& 20 & 20
10 H 10
80/349
0 - 0 -
Dipl. belge Dipl. éfr. SEN SHS SVS

Figure 14. Proportions de répondants  ayant défendu leur thése  avant la date de findu  financement
par g®n®r ati on, par genre, par type de financement
grand domaine scientifigue  (n=409, hors abandons)
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Devenir des anciens doctorants financés par le F.R.S. -FNRS _

et ses Fonds associés (générations 2018 et 2019)

On observe égalementque | a probabilit® ddédavoir obtenu sa th se
date de fin du financement  (Table 7 et Figure 15) est, toute s autre s variable s restant égale s:
- dépendante du grand domaine scientifique . les doctorants étaient 2,6 (1/0,38) et 1,9

(1/0,52) moins suscepti bl e snoidsddad0 joursaprés®laénddu | eur

mandat | or squéils sont respectivement issus des SVS

issus des SEN
- ind®pendante du genre et du pays ddédobtention du m

Variable indépendante Odds ratio Intervalle de confiance (95%) Valeur p
Constante 1,02 0,65 1,59 0,94
Genre (1= homme) 1,20 0,79 1,83 0,40
Domaine (S HS% SEN) 0,52 0,32 0,84 <0,01
Domaine (SVS % SEN) 0,38 0,22 0,64 < 0,001
Pays du master (1=étranger) 1,19 0,67 2,09 0,55
Table 7. Analyse de régression logistique sur la probabilité que les anciens boursiers et mandataires
aient obtenu leur dipldme de docteur a thése moins de 90 jours aprés la date présumée de fin du

financement (n=409)

60 60 - 60 —
50 - 50 - 46.2% 50 H 47.9%
41.8% 41.8%
® R 40 ¥ 40 o
5 3 3
£ £ 30 - £ 30
<] o <]
g 3 &
o & 20 & 20 o
10 10
94/225 77/184 0 73/197 98/212 0
G. 2018 G. 2019 Femmes Hommes ASP FRIA  FRESH
60 €0 7 s54.4%
50 46.7%
S ®
< c
] o
£ £
<] <]
Q o
o o
[-® o.
143/349
Dipl. belge Dipl. étr. SEN SHS SVS
Figure 15. Parmi les anciens boursiers et mandataires (n=409), proportions de répondants pour qui la
défense de la thése a eu lieu moins de 90 jours apres la date de fin du financement, par génération,
par genre, par type de financement obtenu, par pays do6obt e
scientifique
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Devenir des anciens doctorants financés par le F.R.S. -FNRS
et ses Fonds associés (générations 2018 et 2019)

Encadré # 3 : Durée du travail doctoral

Le fait que tant de doctorants aient poursuivi ou poursuivent leur travail doctoral

au-dela de la période de financement du F.R.S. -FNRS et ses Fonds associés est
interpellant. A la date présumée de fin du mandat, seuls 24,2% des répondants a

| 6 e n g avaiterd défendu leur thése de doctorat. Les répondants issus des SVS
sont ceux pour lesquels la proportion a avoir défendu avant la fin du mandat est

la plus faible : seuls11,9% étaient dans le cas ( contre 27,9% de ceux issus des SHS
et 29,4% des SEN). Ainsi, pour une grande partie des doctorants financés par le
F.R.S:FNRS et ses Fonds associés, la durée du doctorat dépasse les quatre années
de financement.

La question de la durée de la thése des doctorants aya nt été financés par le
Fonds a ®t ® pos®e ) | 6Observatoire de
Scientifiques -FNRS En effet, ces derniers ont effectué une large enquéte intitulée
«Devenir des titulaires de doctorat » menée aupres des docteurs a thése ayant

été diplbmés par | une des universit®s d-Bruxtlles efr®d
janvier 2012 et mai 2018. Autotal, 2065per sonnes ont partici
lesquelles 816 ( soit 39, 5%) ont d®cl ar® avoir be
financement du F.R.S. -FNRS ou de ses Fonds associés.

NB:Laduréedela t h " se des r®pondants ~ | 6enqu?®
aux années de début et de fin de la these ;ex : silathése a débuté en 2012 et
sOest ter mi Ha@eréeestimée @side 4 ans.

Par mi |l es docteurs ayant b®n ®f i -ENR® oudlé ses

Fonds associés, le tableau ci-dessous indique que la médiane differe en fonction
du grand domaine scientifique : alors que pour 50% des docteurs issus des SEN , la
durée estimée de la thése était de 4 ans ou moins, seuls 25% des docteurs issus

des SVS et des SHS étaient dans ce cas. Ainsi, pour une grande partie des
doctorants financés par le F.R.S. -FNRS ou par ses Fonds associés, et davantage
pour ceux issus des SVS et SHS, le travail de thése est réalisé en partie sans ou
avec un autre financ ement que celui octroyé par le Fonds.

Percentiles 5% 10% 25% 50% 75% 90% 95%

SVS 4 4 4 5 6 6 7
SEN 4 4 4 4 5 6 6
SHS 3 4 4 5 5 6.4 7.7

Percentiles de |l a dur®e de th se esti m®e desduBR.S-t
FNRS ou de ses Fonds associ ®s eDeverirges tittlairgs de dbctoati p ®
men®e par | 60Observatoire de | acieificqoeh @ectweh e poer25%dess (

r®pondants ° | 6enqu°te issus des SVS |l a dur ®e d

Le cas des doctorants F.R.S. -FNRS ndest pas i s &Jhe®étude n
d 6 E C O @3tent a montré que seulement 52% des doctorants  avaient défendu
leur thése de doctorat 5 ans aprées |l a premi re inscripti.o
Par mi |l es doctorants ayant b®n®fici ® dou
aux financements F.R.S. -FNRS et Fonds associés, ils n'étaient que 69% dans ce cas
(Noémi Debacker, Is the PhD funding period sufficiently long to successfully
complete a PhD 8 the situation in Flanders (Belgium), Avril 2020 ). En 2014-2016,
40% des doctorants n 6 a v a plues detfinancement au moment de la défense de

thése. Ainsi, en Flandre comme en FWB, les doctorants  ont en général besoin  de
plus de 4 ans pour finaliser |l eur th se
b®n®fi ci ® ddédun financement comp®titif en
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> Aspiration & poursuivre une car  riére académique en début et fin de mandat

I'l a ® ® demand® aux r®pondants sdils aspiraient ~ un
clés de leur doctorat : au début et a la fin de leur financement F.R.S. -FNRS et Fonds associés.

Ces questions sont ici rétrospectives, et les réponses pourraient avoir été différent es si la

guestion avait été posée a ces moments en particulier. Il semble toutefois intéressant de

considérer les différences en termes de projets professionnels des doctorants F.R.S.FNRS, vus
rétrospectivement.

Au début de leur contrat avec le F.R.S. -FNRS, lamoitié des doctorants ( 50,6%) aspirait & une

carriere académique, 17,7% n aspiraient pas a une carriere académique, et 31,7% ne
savaientpas (Figure 16). Alafindumandat, i | s n 6 ®t ai é2Q28a pspirers ung caeriere
académique, 43,3%ndy aspi r ailddbotne spvaisnt pad.

Début du mandat Fin du mandat

60(14.4%)
132(31.7%)
176(42.2%)
211(50.6%)
181(43.4%)
74(17.7%)

B Je ne savais pas B Je ne savais pas

m Non m Non

| Oui | Oui

Figure 16. Réponses aux questions « Aspiriez-vous a une carriere académique au début de votre contrat
avec le F.R.S.-FNRS» et «Aspiriez-vous a une carriere académique a la fin de votre contrat avec le
F.R.SFNRS»? (n=417)

La figure ci-dessous per met ddhangements v @ d o p ie mlésordpondants a
| 6enqu°t e débutétiatn Wdwecontratavecle F.R.S. -FNRS(Figure 17).

Oui Oui

Non Non

Début Fin

Figure 17. Différences entre les aspirations a une carriére académique en début et fin de contrat avec
le F.R.S:FNRS (n#17)
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et ses Fonds associés (générations 2018 et 2019)

- Quels facteurs influencent la probabilité que les anciens doctorants ASP, FRESH et FRIA
(générations 2018 et 2019) indiquent aspirer a une carriére académique en début et fin de
contrat avec le Fonds ?

Des analyses de régression logistique ont été effectuées afin ddi dent i VYaiiables | es
permettant de prédire | a probabi |l it ® adpirer & are rcarricre acadgnige en

début et fin de contrat avec le F.R.S. -FNRSet ses Fonds associés. Lorsque les variables genre ,
domaine ,pays do&6obtent i pat obtentionnda digloene de docteur a thése sont
intégrées au modele, la probabilité d 6 i n d iréfrasgectivement avoir aspiré a une carriére
académique en début de contra t est, toutes autres variables restant égales  (Table 8, Figure 18)

- indépendante du genre

- ind®pendante de | dobtention du dipl®!me de docteur
- dépendante du grand domaine scientifique : les répondants issus des SHSsont 2,1 fois
pussusceptibles doéaspirer ~ endébutdeaantrat — que ceaug ad ®mi q u

issus desEN (en revanche , la difféerence SVS/ SENn 6 est pas significative)

- d®pendant e dhbtenfioadus masbtér :lesréponda ntsdontle diplobmede master
aétt obtenu 7 | 6 ®t 3lafngies ploms susceptibles dbéaspir
académique en début de contrat

Variable indépendante Odds ratio Intervalle de confiance (95%) Valeur p
Constante 0,46 0,25 0,83 0,01
Genre (1= homme) 1,28 0,84 1,94 0,25
Domaine (S HS% SEN) 2,14 1,30 3,54 <0,01
Domaine (SVS % SEN) 1,61 0,96 2,70 0,07
Pays du master (1=étranger) 3,10 1,71 5,85 < 0,001
Obtention de la thése (1=oui) 1,20 0,76 1,91 0,43

Table 8. Analyse de régression logistique sur la probabilité d 6 a v épondu « oui » a la question
«Aspiriez-vous a une carriere académique au début de votre contrat avec le F.R.S. -FNRS? » (n=417)

Au niveau descriptif, on observe que |  es anciens boursiers et mandataires issus des S HSsont

plus nombreux a aspirer a une carriére académique en début de contrat : 57,0% contre 52,3%

de ceux issus des SVS et 43,9% de ceux issus des SEN (Figure 18). Les anciens boursiers ayant

obtenu l eur di pl *me ° | 6 ®t r a”, g% ra aspoen & unp Icarriere n o mb r e u
académique en début de contrat gue ceux ayant obtenu leur dipléme en Belgique ( 47,1%).

Enfin, on remarque que ceux ayant b®&n®f i ci ® ddédun mandat ddAspi
nombreux ( 61,8%) a aspirer a une carriere académique en début de contrat que ceux ayant

b®n®f i ci ® doun f i488%)c eente ndtd uFnRel Ab @Uleos e FRESH (
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100 — 100 — 100
80 7 80 8 “lho7/173)
) o | (115/229)  (96/188) X s | (100/201)  (111/216) B 50 o1 8%
5 50.2% 51.1% £ 49.8% 51.4% £ (91/209)
g '-g =§ 435% (13/35)
. - _ 37.1%
3 40 3 40 5 40
o o o
20 20 20
0 - 0 - 0 -
G. 2018 G. 2019 Femmes Hommes ASP FRIA FRESH
100 — 100 — 100
(43/60)
80 71.7% 80 80
-~ -~ (81/142) -
9 S (58/111) B (157/306)
= 40 - (168/357) =~ 40 57.0% . T 60 (54/111)
§ 471% 5 (72/164) 523% ¢ 15.6% 51.3%
£ £ 43.5% £
2 40 - 2 40 - 2 40 -
0 o o
(-9 o o
20 20 20
0 - 0 - 0 -
Dipl. belge Dipl. étr. SEN SHS SV§ Doctorant Docteur

Figure 18. Parmi les anciens boursiers de doctorat ~ (n=417), proportions de répondants aspirant a une
carriere académique au  début de leur contrat , par génération, par genre, par type de financement
obtenu, par ptianyds dipthde pat ggand domaine scientifique, et par obtention du
dipldme de docteur a thése

lesvari ables pr®disant | a probabilit® dbéaspirer ~ une
sont les mémes que celles associées au début de contrat avec de surcroit |l dob
dipldbme de docteur athése .La probabi |l it ® rétdspectivénrenta nvdir agpiré® a

une carriere académique en fin de contrat est, tout autre facteur égal ( Table 9, Figure 19) :

- indépendante du genre

- dépendante du grand domaine scientifique : les anciens doctorants issus des SHSsont
36foispussusceptibles déavoir indigu® aspenfinede ° une
contrat que ceuxissusdes SEN( et | a di ff ®rence SVS/ SEN ndest pa

- d®pendante du pays nmhster bdew mdnt leodipldrdeude master ayant

donné accés au doctorat e st obtenu ° | @@ tfaisaptug susceptiblesn t
ddaspirer “ une car r ffindeeont@taaec®rmdont lealipl@me de
master a été obtenu en Belgique

- d®pendante de | 6obtention du ddemxlajantebtedudeurdoct eur

diplome de docteur a thése sont 47foi s pl us susceptibles dbéaspir
acad®mi que en fin de contrat que ceux ndayant pas

Variable indépendante Odds ratio Intervalle de confiance (95%) Valeur p
Constante 0,10 0,05 0,21 < 0,001

Genre (1= homme) 1,46 0,93 2,29 0,10
Domaine (S HS% SEN) 3,57 2,09 6,21 < 0,001

Domaine (SVS % SEN) 0,90 0,51 1,58 0,72

Pays du master (1=étranger) 2,90 1,59 5,41 0,001
Obtention de la these (1=oui) 4,69 2,72 8,36 < 0,001

Table 9. Analysede r ®gr essi on | ogistique sur |l a probabilit®-ddavoir

VO us & une carriére académique a la fin de votre contrat avec le F.R.S. -FNRS ? » (n417)
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Les anciens boursiers et mandataires issus des S HSsont plus nombreux a aspirer a une carriére
académique en fin de contrat : 55,6% contre 39,6% de ceux issus des SEN et 28,8% de ceux

issus des &/S (Figure 19). Les anciens boursiers ayant obtenu leur dipldme demaster © | 6 ®t ranger
sont plus nombreux ( 61,7%) a aspirer a une carriere académique en fin de contrat que ceux

ayant obtenu leur dipléme en Belgique ( 38,9%). On remarquera également que ceux ayant
b®n®fici ® ddéun mandat dO0Aspi 588%) a aspirerta upel aarsiecren o mbr e u x
académique en findecontrat que ceux ayant b®n®fici ® d03lwnet fi nance
ddune bour s381%F Eiiis Eeux(ayant obtenu leur dipldome de docteur a thése sont

également plus nombreux ( 50,0%) a aspirer a une carriere académique en fin de contrat que

ccuxne | dayant pas encore ou ay&2Ohtm.abandonn® | eur th s
100 — 100 — 100 —
80 80 | 80
~ - = (100/173)
2 0 B 50 ) 0 | 578%
5 (95/229) (81/188)  § (80/201) werziel g
£ 41.5% 43.1% £ 39 8% 44.4% ES (13/35)
8 - S o4 8% S 4o (63/209) 37.1%
] ) ] 30.1%
o- -9 (-9
20 20 - 20
0 - 0 - 0 -
G. 2018 G. 2019 Femmes Hommes ASP FRIA FRESH
100 100 100
80 (37/60) 80 | 80
9 61.7% (79/142) 9
T 60 = 60 55.6% S 6 - (153/306)
S (139/357) 9 (65/164) S 50.0%
= T T
5 38.9% o 37.6% 32/111) §
o 40 a 40 ( I & 40
£ ng_ 28.8% 3 (23/111)
20.7%
20 20 | 20
0 - 0 - 0 -
Dipl. belge Dipl. étr. SEN SHS SVS Doctorant Docteur

Figure 19. Parmi les anciens boursiers de doctorat  (n=417), proportions de répondants qui aspiraient a
une carriére académique ala fin de leur contrat , par génération, par genre, par type de financement
obtenu, par pays @lémebpargrand domaine dcientifigue, et par obtention du
dipléme de docteur a thése

Afin de pouvoir d®terminer quels facteurs sont associ
parcours doctoral, des analyses de régression logistique sur la probabilité d 6 a v ochangé ¢

ddoaei sd®f i ni comme | e foaii»pourdeddébuto durcontrah cti«qan® o «je

ne sais pas » a la fin du contrat, ont également été réalisées (Table 10). Les résultats indiquent

que la probabilité ddavoir chaesg® ddavi s

- indépendante du genre

- dépendante du grand domaine scientifique : les anciens doctorants issus des SVS sont
2,0 fois plus susceptibles que ceuxissusdesS ENd 6 avoir chang® ddavis entr
lafinducontrat (et | a di ff®rence SHS/ SEN ndest pas signi

- ind®pendante du pays ddobtention du master

- d®pendante de | 6obtention du ddepxlajamebtedudeurdoct eur
dipléme de docteur a thése sont 2,6 (1/0,38) fois moins suscepti bl es ddavoir
ddavis entre | e d®but et la fin du contrat gue ¢
dipléme (ou ayant abandonné leur thése pour 8 répondants) ; en dbéautres ter

ceux ayant abandonné ou continuant a poursuivre le travail doctoral sont plus
nombreux a ne plus aspirer a une carriere académique.
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Variable indépendante Odds ratio Intervalle de confi ance (95%) Valeur p
Constante 0,42 0,21 0,84 0,02
Genre (1= homme) 0,86 0,51 1,44 0,56
Domaine (S HS% EN) 0,93 0,48 1,81 0,84
Domaine (SVS % SEN) 2,01 1,08 3,77 0,03
Pays du master (1=étranger) 0,95 0,44 1,91 0,89
Obtention de la thése (1=oui) 0,38 0,23 0,65 < 0,001
Table 10. Anal yse de r®gression | ogistique sur | a probabilite

aspiriez-vous a une carriere académique au début de votre contrat avec le F.R.S. -FNRS ? »et une autre
réponse que « oui » a la question « aspiriez-vous a une car riere académique a la fin de votre contrat
avec le F.R.S.-FNRS ?» (n=417)

En résumé, a u début comme & lafin de leur contrat avec le F.R.S. -FNRSet ses Fonds associés,
les anciens doctorants issus des SHS sont plus nombreux a déclarer aspirer & une carriére
académique que ceux issus des SEN. Compar ati vement aux doctorants d

dipldme de master belge, les doctorants ayant obtenu | eur dipl!®!me de mas
sont plus nombreu x a aspirer a une carriére académique. Les doctorants issus des SVS sont plus
nombreux 7 avoir c ltanigsw des SENVéssépondars dontle travail doctoral

était toujours en cours 5 ans apres le début du financement F.R.S. -FNRS sont plus rombreux a

avoir chang® ddavis sur | daspir altesonchanugneemecnatrsr id oroep i

sont représentées en fonction du grand domaine scientifique e
respectivement ala Figure 20 et a la _Figure 21.

Qui

Non Non

| |
Début Fin Début

Figure 20. Différences entre les aspirations a poursuivre une carriere académique en début et fin de
contrat avec le F.R.S. -FNRS (n=07), par grand domaine  scientifique
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Doctorant/Abandon Oui
Oui Oui Oui /
Non
Non Non
Non
~ \
€ ne savais e ne savais pas
e savais pa Je he savais pa
| \ | | | \ | [

Début Fin Début Fin

Figure 21. Différences entre les aspirations a poursuivre une carriére académique en début et fin de
contrat avec le F.R.S. -FNRS (n=407),selon que les répondants ont obtenu leur dipléme de docteur a
theése (gauche) o u non (droite)

> Mentorat
578%des r®pondants © | denqu°te ont d®cl ar®
programme de mentorat  au cours de leur doctorat  6,26,4%ndavai ent pas
et 158%ndesti ment (artiipeud un pregramirmee de mentorat ( Figure 22).

66(15.8%),

110(26.4%) 241(57.8%)

Non m Pasd'avis m OQOui

Figure 22. Réponses a la question « Auriez -vous trouvé utile de participer a un programme de mentorat*
au cours de votre doctorat ? » (n=  417)

6 La question était accompagnée de la définition suivante : « Le mentorat est une forme d'aide

volontaire favorisant le développement et Iapprentissage, basée sur une relation
interpersonnelle de soutien et d'échanges dans laquelle une personne d'expérience investit sa

sagesse acquise et son expertise, afin de favoriser le développement d'une autre personne qui

a des compétences a acquérir et des objectif s professionnels a atteindre. » (Christine Cuerrier,

Le répertoire de base , Les Editions de la Fondation de I'entrepreneurship, 2003). Etant entendu

que la personne d'expérience en question est différente du pomoteur aprombteur arice
de la these et qu'en général aucun lien hiérarchique n'existe entre cette personne et le/la
doctorantae.
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- Quels facteurs influencent la probabilité que les anciens doctorants financés par le F.R.S. -
FNRS ou par ses Fonds associés (générations 2018 et 2019) déclarent qu di | s &auréai ent
utile de participeraun  programme de mentorat au cours de leur doctorat  ?

Des analyses de régression logistique ont été effectuées afin ddi dent i VYaiiables | es
permettant de prédire | a probabil i t® que | es doctoranrbusé ai ent i
utile de participer a un programme de mentorat au cours de leur doctorat. Lorsque le genre ,

le domaine ,le pays d 6 o b t e dumasien , | a8piration a poursuivre une carriere académique

ala fin du mandat e t obteriion du diplome de docteur a thése sont intégrés au modele | la

probabilté que | es doctorants aient indiqu® qudils auraie
programme de mentorat au cours de leur doctorat est, toutes autres variables restant

égales (Table 11, Figure 23):

- dépendante dugenre :lesfemmes sont 1,6 (1/0,62) fois plus susceptibles ddavoi r montr ®
un intérét envers un programme de mentorat que les hommes
- dépendante du grand domaine scientifique : les anciens doctorants issus des SVS sont
1,8 fois plus susceptibles que ceux issus des SEN de montrer un intérét envers un
programme de mentorat (et Il a diff®rence SHS/ SEN ndest pas s
- ind®pendante du pays ddobtention du master
- d®pendante de | daspiration "aladimdelew eontatiavecle ac ad ®mi
F.RSFNRS ¢ e ux npasaigdajumétaspirer a une carriere académique en fin de
contrat sont 1,6 (1/0, 64) fois plus susceptibles dbéavoir mo n
prog ramme de mentorat que les autres

- ind®pendante de | 6dobtention du dipl®*!me de docteur
Variable indépendante Odds ratio Intervalle de confiance (95%) Valeur p
Constante 2,23 1,23 4,12 <0,01
Genre (1= homme) 0,62 0,41 0,95 0,03
Domaine (S HS% EN) 1,28 0,77 2,14 0,33
Domaine (S VS % EN) 1,79 1,06 3,05 0,03
Pays du master (1=étranger) 1,23 0,69 2,23 0,49
Aspiration a poursuivre une
carriere académique a la fin du 0,64 0,41 0,99 0,046
mandat (1=oui)
Obtention de la thése (1=oui) 0,66 0,40 1,08 0,10

Table 11. Analyse de régression logistique sur la probabilitéd 6 avoi r r ®p »alaqueston «Auriez-
vous trouvé utile de participer a un programme de mento rat au cours de votre doctorat ? »(N=417)

Les femmes sont plus nombreuses ( 65,2%) que les hommes ( 50,9%) a trouver utile de participer

a un programme de mentorat au cours du doctorat. En termes de grands domaines, | es

anciens boursiers et mandataires issus d es SVS sont les plus nombreux a estimer le mentorat
utle:cdest en ef 686%WdD & av i eontdeas9,2% et 49,4% de s répondants issus des

HSet ENrespectivement (Figure 23). Lesdoctorants ayant b®n®fi ci ® ddun mandat
ont montré un intérét moindre (52,6%) pour la participation a un programme de mentorat en

cours de thése, comparativement aux bénéficiai resddun financebbBOWwt &tRIA U NE
bourse FRESH {77,1%). Par ailleurs, on remarquera un intérét différent pour le mentorat selon

gue les répondants aspirent( 50,0%) ou ndaspirent pas ~ une85%alari re a
fin du contrat. Enfin, les docteurs sont moins nombreux ( 53,6%)a i ndi q u e rde pafticigern | i t ®

a un programme de mentorat durant la thése , contrairement aux répondants ndayant pas
encore défendu leur thése  ou | ajant abandonné (  69,4%) bien que cette différence ne soit
statistiquement pas significative .
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Figure 23. Parmi les anciens boursiers de doctorat  (n=417), proportions de répondants ayant trouvé utile
de participer a un programme de mentorat au cours de | eur doctorat, par génération, par genre, par
type de financement obtenu, par pays do6éobtention du dipl?®n
aspiration a la fin du mandat , et par obtention du dipldme de docteur a thése
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Plusieurs commentaires ont été rec ueillis au sujet du mentorat 7 (n = 26). Les répondants ayant
souhait® s06exprévogeent fiotaroneentesquten qu dun t el p powrrgir a mme
apporter pendantlathése ,et en termes doéorientation pCecifakssi onne
écho al dobservati on que flessus:leaancdensdodtosants en dcais pi rant pas
une carriere académique sont plus nombreux a avoir montré un intérét pour un programme

de mentorat . Au vu des commentaires regus, il est donc possible que la réorientation
professionnelle soi t ~ | dor i gi nRusieirs rémoedantsi préci@nt°qgtu i | s uont eu
soutiendetypementorat de | a part de | eurs coll gues ou promot el

au contraire des relations conflictuelles et un manque de soutien qui aurait pu étre comblé par
le mentorat. Certains mentionnent également leur méconnaissance de ce type de
programme tandi s q utent\wldnsaires poarsievenie meptors.

Encadré # 4 : Un enthousiasme pour des programmes de mentorat

578%des r ®pondants ° |l denqu°te ont d®cl i
participer a un programme de mentorat, 264% ndavaient pas
guestion et 158% ndest i ment pas ut i@alure programme der t
mentorat. Parmi les 8 anciens doctorants financés par le F.R.S. -FNRS ou par ses
Fonds associés ayant abandonné leur these de doctorat, 6 auraient jugé utile

de participer & un programme de mentorat au cours de leur doctorat et 2
ndbaempas dobéavis sur | a question.

Par mi |l es r®pondant s, |l dent housi asme po
plus manifeste p ar mi |l es profils suivandats do awtu
les doctorants et docteurs issus des SVS, ainsi que ceux ne souhait ant pas
poursuivre une carri re acad®mi que “Ced ¢
peut indiquer un besoin plus manifeste de soutien au sein de certaines

cat ®gori es de doctorant s, par exempl e
professionnelle , comme entémo ignent certains commentaires libres laissés par

les répondants. On peut envisager également le mentorat comme un outil de

soutien des femmes en particulier. Un programme de mentorat pourrait a la

fois faciliter leur transition vers une carriere non académi que et partiellement
prévenir le phénomene du «  tuyau percé e, fai sant ®tat dbo
plus en plus faible de femmes parmi les chercheurs au fur et a mesure de

| avancement dans | es niveaux plus avan

Lamiseen place ddun programme de mentorat figu
du Plan PHARE 20.25 du F.R.S:FNRS.Il y est envisagé un programme de
mentorat pour les Chargés de recherches. Les données présentées au sein de
cerapport suggéerent quéun programme de mentorat a
pourrait également présenter un certain intérét , en particulier pour ceux qui
souhait ent quitter le milieu académique au terme de leur expérience
doctoral e.

"’Dans | e formulaire de r®ponse, | es participants avai
libre spécifiquement dédié au mentorat.
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> Mobilité internatio nale

53,0%des r®pondants ° | denqu°°te o0nsendiatibnade Mobiktédd ° t r e d ®j
internationale (définie dans le cadre de cette enquéte comme un séjour de plus de 3 mois a

| 6 ®t r a frigueer 24) ; (7,8% ddentr e e ux dur 23518% a lura autte hmomant,

(comprenant la période pré- et post-doctorale) , et 13,1% durant la thése et a un  autre

moment.

100 —

80 | 77.8%

60 —
196(47.0%) <

221(53.0%)
40 —
20
78/221 29/221
Pas de mobilité ®  Mobilité -
Durant la these  Autre moment Les deux

Figure 24. Réponses a la question « Au cours de votre carriere scientifique, vous étes -vous déja trouvé
en situation de mobilité internationale (séjour de plus de 3 mois 7 | 0®t 413;gauehe ),et? €& ( n=

parmi ceux ayant répondu «  oui », détail de la période au cours de laquelle a eu lieu la mobilité
(n=221 ; droite)

- Quels facteurs influencent  la probabilité que les anciens doctorants financés par le F.R.S. -
FNRS ou par ses Fonds associés (génération s 2018 et 2019) se soient déja trouvé s en
situation de mobilité internationale ?

Pour tester | 6i mpact desgenra rdonmind gxa yisn d@peért dmsteti o d u

et aspiration a poursuivre une carriere académique a la fin du contrat avec le F.R.S.-FNRSou

ses Fonds associés sur | a probabilit® de sO6°tre d®j "~ trouv®
internationale , des modéles de régression logistique ont été dérivés (Table 12).

Lorsque ces quatre variables sont intégrées au modéle, la probabilit® de so6°tre df
situation de mobilité internationale est, toutes autres variables restant égales

- indépendante du genre

- dépendante du grand domaine scientifique . les répondants issus des SENsont 2,0
(1/0,51) fois plus suscepti bl es d etrougéds °en rsikuatiod &g "mobilité
internationale au cours de leur carriére scientifique que ceux issus des SVS(tandis que

la différence S HS/SENn 6 est pas significative)

- ind®pendante du pays ddobtention du master

- d®pendante de | daspirati oeacadémpiquesdlsfinducongat unie car ri
les répondants aspirant a u ne carriére académique sont 1,8 fois plus susceptibles de
s0°tr e d@gerisituatiomde mabilité internationale

Les r®pondants ° | 6enqu°te ayant d®cl ar® aspirer ° ur
contrat avec le F.R.S. -FNRS sont 64,2% ~ sd°tre d®j ~ trouv®s en situa
internationale, vs. 44,8% pour ceux ayant déclaré ne pas aspirer a une carrier e académique

et ceux ne pas savoir ( Figure 25).
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Variable indépendante Odds ratio Intervalle de confiance (95%) Valeur p
Constante 0,91 0,57 1,43 0,67
Genre (1= homme) 0,93 0,61 1,41 0,72
Domaine (S HS% SEN) 1,50 0,91 2,49 0,11
Domaine (SVS % SEN) 0,51 0,30 0,84 <0,01
Pays du master (1=étranger) 1,44 0,80 2,63 0,23

Aspiration a poursuivre une
carriere académique a la fin du

contrat avec le F.R.S. -FNRS 1,84 1,21 2,81 <0.01
(1=oui)
Table 12.Anal yse de r®gression | ogistique sur |l a proMuabilit® d

cours de votre carriére scientifique, vous étes  -vous déja trouvé en situation de mobilité internationale
(séjour de plus de 3 mois a I'étranger)  ? » (n=417)

Alors que plus de la moitié d es doctora nts issus des SEN53,7%) et deux tiers de ceux issus des
SHS(655%)ont d®cl ar® sd°tre d® ° trouv®s en situation de
36,0% des doctorants issus des SVS ont eu une telle expérience . De plus, les proportions de
doctorants ayant eu une exXp®rienesd% dzl% meb B4,30i t ® s 0 G
respectivement chez | es mandataires Aspirants, boursiers FRIA et FRESHLes hommes et les

femmes sont en proporti on ss3emsitlation deenobilité mtérfationade d ®j © t r o
(respectivement  51,9% et 54,2%).

100 100 100
80 80 — 80
— —_ — 65.9%
5 61.2% R B
e 60 - T 60 4 54.2% T 40 —
S S AL
I 5 5
g 40 — g- 40 — g- 40
o. o [
20 20 20
106/229 115/188 109/201 112/216
0 - 0 - 0 -
G.2018 G. 2019 Femmes Hommes ASP FRIA FRESH
100 100 100
80 — 80 80 —
S 617% R 65.5% < 64.2%
T 60 T 60 T 60
o] (] [}
£ £ £
g— 40 — 8_ 40 — 8_ 40 —
<3 ] 2
o. o o.
20 — 20 20
184/357 108/241 113/176
0- 0- 0 - Aspiration
Dipl. belge Dipl. étr. SEN SHS SVS Autre Carriére aca.
Figure 25.Pr oporti ons de r®pondants s6®tant d® " trouv® en situsé
de plus de 3 mois ° | 6®tranger), par g®n®r ati on, par genre
ddobtention du dipl®*me, par e@trparmaspiraton &lafinmemasdati e(n=41i7f i qu e,

Page 32/65



Devenir des anciens doctorants financés par le F.R.S. -FNRS _

et ses Fonds associés (générations 2018 et 2019)

Par mi |l es 221 r®pondant s " | enqu°te sd®t ant d ®j
internationale au cours de leur carriére scientifique, 28,1%sont rest®s 3 mois 7 | 0®
leur(s) séjour(s) de recherche, 19,0% de 4 a 6 mois, 23,5% de 6 a 12 mois et 29,4% plus de 1 an

(Figure 26).

13(5.9%)

62(28.1%)
52(23.5%)

H 3 mois
m 446 mois
m 46412 mois
m 1 42années
W Plus de 2 années
42(19.0%)
52(23.5%)
Figure 26. Parmi les répondants ayant déja fait | 6exp®rience dbéun s® our professioni
|l 6®t ranger (n=221), Mi®Ilpoota koatscombien da terqps @ugotal oot durégvos
s®jours de recherche ° | 06®tranger (hors Belgig
La grande majorité  (93,7%) des répondants s 6 ®t an't d®j ~ trouv®s en situa
internationale au cours de leur carriére scientifique a indiqué que cette mobilité avait été

positive pour eux et/ou pour leur carriere  , principalementcar celaleura per mi s d&édacqu®rir
compétences utiles  (Figure 27).
Je ne sais pas I4.1% (9/221)

Non, cela a été négatif pour moi et/ou pour ma carriére 0.9% (2/221)

Non, cela n'a pas été positif, ni pour moi, ni pour ma carriére 1.4% (3/221)

Oui, pour une autre raison (veuvillez expliquer) 15.8% (35/221)

Ovui, cela était requis pour accéder & mon nouvel emploi 22.2% (49/221)

Oui, cela m'a permis d'acquérir des compétences utiles _ 86.0% (190/221)

| T T T T 1
20 40 60 80 100

o

Figure 27. Par mi |l es r®pondants ayant d®] " fait | dexp®rience dbo
al 6 ®t r a n22®,répanses-a la question « Votre mobilité passée a -t-elle été positive pour vous et/ou
pour votre carriere ?  » (plusieurs réponses possibles)

Parmi ceux ayant indiqué « oui, pour une autre raison » (n = 35), les commentaires évoquent

nota mment | e d®vel oppement et | daccompli ssement perso
coll aborations et l e r®seau, | 6exp®rience de terrain
ddacc®der, la cr®dibilit® et |l a valorisati amuegque cel a
ainsi que | a d®couverte dbéune autre culture.
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3. INSERTION PROFESSIONNELLE DES ANCIENS DOCTORANTS DU

F.R.SFNRS

> Situation actuelle

Parmi les anciens boursiers ayant obtenu leur these de doctorat (n= 306), 85,3% avaient un
empl oi au moment de r ®pFgord 28¢ 11,1% de3 eepogdaritst ort déclaré
étre sans emploi et en recherche, et 3,6% étre volontairement  sans emploi. Autotal, 14,7% des

répondants étaient donc sans emploi. A titre de comparaison, le taux de chbémage en
Belgique de la tranche de la population agée entre 25 et 49 ans était de 6,9% en 2020 8.
11(3.6%
( 3:1(11.1%)

i

-

1§ N
\Mz‘x

®m J'giun emploi
Sans emploi (en recherche d'emploi)
® Sans emploi (volontairement, reprise d'études, ...)

261(85.3%)

Figure 28. Réponses a la question « Quelle est votre occupation actuelle ? » parmi les répondants ayant
obtenu leur thése de doctorat (n= 306)

La proportion ddéanciens doctor ant schézleaferonies (86,6%0)e mp | o
et chez les hommes (85,0%) (Figure 29). Les répondants issus des SHS étaient moins nombreux

avoir un empl oi au mwE%) mie caeis Juddenyd 8519%) et(des SEN
(90,8%). 83,7% des participants ayant b®n®f i ci ® dodun 8méndddautn ed GbAosuprisrea n |
FRIAet73,3% ddune bour se F RE &vbirun entploid &anoment®de | 6 e n g uést e .
répondants ayant eu une expérience de mobilit € internationale sont aussi nombreux a avoir
unemploi ( 835%) que ceux nbdayant pas eu ddexp®r i87g.e de mo
De méme, lesrépondants t i t ul a i dipbme dd idaster étranger étaient aussi nombreux a
avoir un emploi ( 82,6%)que | es d ®t e n tdpldmesde rdaSter belge (  86,0%).

8 https://www.iweps.be/indicateur -statistique/taux -de -chomage -bit/ consulté le 10-11-2021.
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= 100 = 100 - ~ 100
3 84.2% 86.8% X 85.6% gs0% B 837w O/ 7%
[*] [+] [+]
a 80 o 80 5 80
£ E £
L] [ [F}
S 60 S 60 S 60
5 3 5
8 40 5 40 5 40
o 4 -0 ]
c c c
2 Kl ]
T 20 T 20 T 20
& & &
ERN 149177 112/129_ [ 142/167 I
G.2018 G. 2019 Femmes Hommes ASP FRIA FRESH
9 100 — - 100 — g - 100 4
- 86.0% 8 % % 7.7% 83.5% %
o 80 - i o 80 —
E E E
(7] (1] (7]
S 60 5 S 60
% 3 3
> > >
O 40 9 ° 40
.0 o] -0
c c c
0 2 S
T 20 g T 20
] & e
s 221/257 & [EYZAVEN =
0 - 0 -
Dipl. belge Dipl. étr. Pas de mobilité  Mobilité SEN SHS SVS§
Figure 29. Parmi les anciens boursiers de doctorat  ayant obtenu leur these de doctorat (n=306),
proportions de répondants a avoir un emploi, par génération, par genre, p ar type de financement
obtenu, par pays do o hpaeenpériemcade daobilitd intpriationak , et par grand
domaine scientifique
» Secteur doactivit®
La majorité ( 55,6%) des r ®pondants ayant un empl oi au moment d
travaillait dans le secteur des universités ; 195% dans | 01, 60Pu dansrle secteur du

gouvernement et 4,6% dans le secteur des services (Figure 30). Les autres secteurs d dact,i vi t ®
moins fréquent s, sont| & h ' p3,4%) Ik seteur privé a but non lucratif (  3,1%),1| 6 ensei gnement
supérieur (hors universités ) (3,1%), | 6 e n s e i g n e-supdrieur (13,090), et les autres secteurs

doaff 2ires (

13(58(?%)1%) |

,9(3.4%

Université

Secteur des services

m Secteur privé a but non lucratif
Autres secteurs d'affaires

51(19.5%)

145(55.6%)

m Enseignement non-supérieur
9 8(3.1%) M |Industrie
W 7(2 7%) H()plf0|
8(3.]%) B Enseignement supérieur (hors Universités)
12(4.6%) | Gouvernement

Figure 30. Réponses a la question « Dans quel secteur travaillez ~ -vous ? » parmi les répondants a
| 6 e n q ayant ebtenu leur dipldme de doctorat et ayant un emploi au moment de répondre a
| 8enqu°26® (n=
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Les répartition sdessecteur s ddactivit® des r ®p on daentifigge ,dqypag gr and
de financement dont le boursier a bénéfi cié et genre sont présentée sen Figure 31 et Figure

32. On remarque que les profils de ssecteurs d 6 a c t i v idifféRents emiohc tion des grands

domaines scientifiques . Les chercheurs issus des SHS sont plus nombreux a travailler dans le

secteur des universit®s et moins nombreux ~ travailler de
issus desSVS et SENPar ailleurs, 28,9% des ancien s boursiers FRIA travaillent dans le secteur de

| 8i ndus93%idee, cvesux ayant b®n®fi ci ® dCettendifftnenced gpeut d 6 Aspi r
sO0expl i qguer qup des thdses def dadtotat financées par le FRIA présentent plus de

perspectives d'application industrielles que celles associéesaunmandat dd Aspirant

ASP FRIA FRESH

e 7

4

41

Hommes Femmes

o 5
3 Université

Secteur des services

Secteur privé a but non lucratif

Autres secteurs d'affaires

Enseignement non-supérieur

Industrie

Hoépital

Enseignement supérieur (hors Universités)
Gouvernement

Figure 31. Réponses a la question « Dans quel secteur travaillez ~ -vous ? » parmi les répondants a
| 6 e n q ayant abtenu leur dipldme de doctorat et ayant un emploi au moment de répondre a
| denqu 268, pdr type de financement et par genre
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5VS
Université
SHS
Secteur des services
Industrie
Hopital ]
SEN
Gouvernement I
ES Thors Universifés] ]
Enseignement non-supérieufy
mm_Aufres secteurs d'affaires |
| |
Domaine Secteur
Figure 32. Secteurdutraval des r ®pondants ° | 6enqu°te en fonction du gr
dont sont i ssus les répondants ( parmi ceux ayant obtenu leur dipldme de docteur a thése ; N=261)
0 Quels facteurs influencent la probabilité que les anciens boursiers (générations 2018 et
2019) travaillent toujours dans le secteur universitaire pl us déapr asnétldédarr
financement du F.R.S. -FNRS et de ses Fonds associés ?
Des analyses de régression logistique ont été effectuées afin doi dent i faiiables | e s
influencant la probabilité de travailler dans le secteur des universités plus dapnm a@&anl darr °t
du financement du F.R.S. -FNRS et de ses Fonds associés. Lorsque les variables genre, domaine
et pays doO6obtention du mast erlapsobabilté idntra@agler @aesle au mod

secteur des universités est, toutes autres variables étant égales  (Table 13) :

dépendante du genre  : les hommes sont 1,8 fois plus susceptibles de travailler dans le
secteur des universités que les femmes
dépendante du pays dodobt entdewxayard un dipiGre éterrger sont 2,2

fois plus susceptibles de travailler dans le secteur des universités que ceux ayant obte nu
leur dipléme en Belgique
dépendante du grand domaine scientifique . ceux issus des SHS sont 2,0 fois plus

susceptibles de travailler dans le secteur des universités  que ceux issus des SEN (tandis

gue | a diff®rence SVS / SEN nb6est pas significati

Variable indépendante Odds ratio Intervalle de confiance (95%) Valeur p
Constante 0,73 0,43 1,24 0,25
Genre (1= homme) 1,78 1,05 3,06 0,03
Domaine (S HS% SEN 2,02 1,07 3,91 0,03
Domaine (SVS % SEN) 0,72 0,38 1,38 0,33
Pays du master (1=étranger) 2,21 1,07 4,81 0,04
Table 13. Analyse de régression logistique sur la probabilité de travailler dans le secteur des universités
(par mi |l es r®pondants ° | denqu°te ayant obtenu |l eur dipl?t]
travail au moment de r;@@6lhdre ~ | denqu°te
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On observe que 66,2% des répondants issus des SHS travaillaen t au moment de | den
dans le secteur des universités, vs. 55,8% de ceux issus des SEN et 42,6% des SVS (Figure 33). En

outre, 65,7% des bénéficiai resd un mandat , dtesgspectieemdant 48,6% et 45,5%

des boursiers FRIA et FRESHtravaillaient dans le milieu universitaire , au momentde | denq.u°t e

La proportion dodanciens” dlo&u micttaitptlus faitiegclzer lasifdmmasn t

(48,7%) que chez les hommes ( 61,3%). Les répondants ayant eu une expérience de mobilité

internationale sont plus nombreux a  travailler dans le secteur des universités  (61,9%) que ceux

ndayant pas eu ddoexp®rience d&4%)mbebméme, le®réponddnsr nat i ona
ayant un dipldme de master étranger étaient plus nombreux a travailler dans le secteur des

universités (70,0%) que ceux ayant un dipldme de master belge ( 52,9%). Enfin et sans surprise,

les répondants ayant déclaré aspirer a une carrié  re académique a la fin de leur contrat

étaient nettement plus nombreux (  79,4%) atravailler ©= | duni versit ®, comparati ve
qui n 6 a s ent pas a une carriére académique (31,5%).

100 100 100
—~ 80 —~ 80 — ~ 80
9 5 61.3% Q 65.7%
T:' 60 — 53.7% 58.0% T; 60 — ":‘ 60 —
o o <]
‘g £ £
2 40 2 40 A 2 40
o ] ]
20 20 * 20
0 - 0 - 0 -
G.2018 G. 2019 Femmes Hommes ASP FRIA FRESH
100 100 100
~ 80 700% = 80 ~ 80
) X 619% B 66.2%
_g 60 .g 60 .g 60
5 5 5
[} 40 ] o 40 1 o 40 —
o o o
“ 20 & 20 * 20
0 - 0 - 0 -
Dipl. belge Dipl. étr. Pas de mobilité  Mobilité SEN SHS SVS
100
79.4%
—~ 80
®
£ 60 —
%
a 40 -
o
20
0 - Aspiration
Autre Carriére aca.
Figure 33.Par mi |l es r®pondants ° I 8enqu°te ayant obtenu | eur di |
empl oi au moment de r ®p 0261, preportion tleGeux trpvaitlantelang la secteur des
universités, par génération, par genre, par type de financement obtenu, par pays doéobtent.i

dipldme, par expérience de mobilité internationale, par grand domaine scientifique, et par aspiration a
poursuivre une carriere académique a la fin du contrat

Page 38/65



Devenir des anciens doctorants financés par le F.R.S. -FNRS _

et ses Fonds associés (générations 2018 et 2019)

Parmi les anciens boursiers ne travaillant plus dans le secteur des universités, les raisons

invoquées pour expliguer un changement de secteur professionnel sont, par ordre

ddi mportance, | 6absence de p 8458%pescondemés)sdesdcarecrep | o i (pou
académiques jugées trop contraignantes ( 30,2%), un souha it personnel de se réorienter

(20,7%), et une autre raison (14,7%) (Figure 34). Parmi ceux ayant indiqué «  Autre(s) raison( s),

veuillez préciser » (n = 20), les commentaires évoquent notamment un manque de

financement, des probl mes de har c nlgeameandertainsai ns i gu

aspects de | a recherche tels que | daspect politique o
N7(14.7%)

40(34.5%)

35(30.2%)

24(20.7%)

m ['absence de perspective d'emploi

m Un souhait personnel de se réorienter

m Carrieres académiques trop contraignantes (contraintes de mobilité, compétition importante...)
Autre(s) raison(s), veuillez préciser

Figure 34.R®ponses " |l a question ¢ Si vous avez quitt® | a rech
parmi les répondants ayant obtenu leur dipldme de doctorat et ayant un emploi au moment de
r®pondre 7 émMedghdnte de (nkEldGni ver si t ®
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Encadré # 5 : Un attrait marqué pour la carriere académique

A | 0i ssue du doctor at ,an aptes la fin dp fmancemdntuFsR.Sd 6FNRS & Fonds
associés, la majorité (56%) des anciens boursiers et mandataires travaillent toujours dans le secteur
universitaire. Les hommes sont significativement plus susceptibles d e travailler dans les universités
gue les femmes, ainsi que les anciens doctorants issus des SHS.

On remarquait déja que les boursiers et mandataires issus des SHS étaient plus nombreux a aspirer

a une carriere académique, que ce soit au début ou a la fin du travail doctoral (voir page 22).
Ceci confrme quéunhr avail " demble plusvatract if po@r les docteurs en SHS que ceux
en SEN et SVS; ces derniers sont plus nombreux a se réorienter vers des secteurs industrie Is, en
particulier pour C eux ayant b®n &Ieitctie® odbdsuenr vfait m
sp®ci fique aux chercheurs FNRS, dans | a mesure o
Scientifiques -FNRSavait déja montré dans  le premier volume de sa série de rapports thématiques
sur la situation professionnelle des titulaires d e d octorat de la Fédération Wallonie  -Bruxelles que les
titul aires de doctorat en SHS ®t uivessitétquagles annéeso adras ¢
| 6obt ent ocomat .du d

On remarquera également que lesrépondants ayant obtenu | eur dipl?®me
sont pl us nombreux ° aspirer - une <carri re aca
u doctorat. On peut i

or i gi nréculiers travailler dss glexneonde e

uni versitaire ° |10issue d
pays autre que | e pays db
académique.

Par ailleurs, au sein de notre échantillon, les participants travaillant en dehors du secteur
uni versitaire justifient | eur choix en premier | i
et pa r des carrieres académiques jugées trop contraignantes (justifications choisies par 64,7%
ddentre eux comme raisons ddavoir quitt® | a
rapport de | 60Obser vat oi r @qgn atagémique semhble apparu n atre coomme un
plan B pour | a majorit® ddentre eux.

Bebiroglu, N., Dethier, B., & Ameryckx, C. (Mai, 2019). Situation Professionnelle des Titulaires de Doctorat de la Fédération
Wallonie-Br uxel |l es. ORCS S®rie de Rapport s |aRecdenchd et dpuCarsieres Scientifiqoe® b s
Bruxelles, Belgique.

Enfin, |l es femmes sont pl us nombreuses que | es
académique. Ce r ®sul t at est - | 6i mage ddéun ph®nom ne
nommeé « phénom énedutuyaupercé e qui f ai tdin@nuteon de  Praporéon de femmes
parmiles chercheurs aufuret ~ mesur e deandldcameérenAu ®weaudl es mandataires
F.R.SSFNRS,0n constate ainsi que si les femmes représentent 46% des doctorants, elles ne sont plus
gue 33% au niveau des chercheurs permanents.

Rapport sur | 6®tat de&0,FR®HNRS i t ® de genre 20

Les propositions ddexplications de <ce ph®nom n
ph®nom ne est doéun int®r°t certain pour | es agen
universitaires, dans la mesure ou le départ prématuré des femmes prive potentiellement les
institutions de certains talents scientifiques ; la diversité en matiére de genre est également de
nature a favoriser une science de meilleure qualité.

Nielsen MW, Alegria S, Borjeson L., Etzkowitz H., Falk -Krzesinski HJ, Joshi A,Leahey E, Smith -Doerr L, Woolley AW, &
Schiebinger L (2017). Opinion: Gender diversity leads to better science. Proceedings of the National Academy of Sciences
of the United States of America, 114(8), 1740 01742.
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D> Dur®e de |l a recherche ddoempl oi

Plus de la moitié (57,9%) des docteurs occupant un emploi au moment de répondre a
| enqu°te oqudi Insidfjaaicentmat de travail a la fin de leur travail de thése ,
22,6% ont indiqué avoir mis moins de trois mois pour retrouver un emploi aprés la fin du travail

de thése , et 10,3% ont indiqué avoir mis entre 4 et 6 mois. A insi, 80,5% ont mis au total moins de

3 mois pour retrouver un emploi et 90,8% moins de 6 mois (Figure 35). Par ailleurs, 9,2% des
docteurs occupant un emploi ont mis de 7 a 12 mois a trouver un nouvel emploi apres la fin du

travail de these.

Rappelons toutefois qu di ci nous ne clesmépandh@is ayansdéja abtenu leur
dipléme de docteur a thése et occupant un emploi , excluant de faitles 103 anciens boursiers
et mandataires pour lesquels le travail doctoral est toujours en cours , les 8 anciens doctorants
ayant abandonné leur thése de doctorat et les 45 étant sans emploi au moment de répondre

| enqu°te.

4(9.2%)

27(10.3%)

® J'avais déja un contfrat & la fin de mon fravail de thése
= 0 &3 mois
B 4&émois
. 7 i
151(57.9%) 59(22.6%) /.G 12mos
Figure 35. Réponses a la question « Combien de temps aprés la fin de votre travail de thése, avez -vous
mis pour retrouver un  emploi ? » parmi les répondants  ayant obtenu leur dipléme de doctorat et ayant
un empl oi au moment de r ®pR&dndre © | denqu°te (n=

On observe une différence en termes de temps mis pour retrouver un emploi en fonction du
secteur du travail actuel : parmi le s anciens doctorants ayant quitté le secteur académique,
ils sont moins nombreux ( 74,2%) a avoir trouvé un travail en moins de 3 mois que ceux travaillant

| & u n i(85,8%) ¢Figure36).

Université Hors université
(4'8%1!(9.7%) 17(14.7%)
13(11.2%)
27(18.6%
(18.67) 4(46.6%)
97(66.9%)
32(27.6%)

B J'avais déja un contrat & la fin de mon travail de thése

= 0da 3 mois

B 44 émois

m 7412 mois
Figure 36. Réponses a la question « Combien de temps apres la fin de votre travail de thése, avez -vous
mis pour retrouver un emploi ? » parmi les répondants aya nt obtenu leur diplébme de doctorat et ayant

un empl oi au moment de r ®pR&Andpar” slde¢rqguwccipe (Ynideesidéyd. o i
autres secteurs)

Les hommes sont 83,1% et les femmes 77,3% a avoir trouvé du travail moins de trois mois aprés
la fin du travail doctoral (  Figure 37).
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Hommes Femmes
10(7.0%) 14(11.8%

14(9.9%) )
13(10.9%)
82(57.7%) 36(25.4%) 69(58.0%) 23(19.3%)

B J'avais déja un contrat & la fin de mon travail de thése
= 0 &3 mois
| 446 mois
7412 mois
Figure 37. Réponses a la question « Combien de temps apres la fin de votre travail de thése, avez -vous
mis pour retrouver un emploi ? » parmi les répondants ayant obtenu leur diplome de doctorat et ayant
un empl oi au moment de r ®p&d)hphrgenré | denqu°te (n-=

Les anciens boursiers ayant trouvé du travail moins de trois mois apres la fin du travail doctoral

sont en proportions similaires entre les grands domaines ( 75,4% pour ceux issus des SEN71,5%

pour ceux issus des SVS et 75,0% pour ceux issus des SH$ (Figure 38). Par ailleurs, 85,1% des

anciens doctorants ayant b®n®fici ® doun omaouwt ad trahibrdompder a nt

trois mois apres la fin du travail doctoral  , contre 76,0% pour ceuxayantbén ®f i ci ® dO6une bour
FRIAet81,8%pour ceux ayant bo®n®fi c (Furedd®Bune bour se FRESH

SEN SVs SHS
7(12.3%)

7(20.0%)
7(12.3%) 9(37.5%)
15(42.9%) s6.%)
13(22.8%)
10(28.6%)

ASP FRIA FRESH
(7.4%) 15(10.6%)

7(6.5%)
19(13.4%)
27(25.0%) 78(54.9%)
66(61.1%) TR G

3(12.5%)

3(12.5%)

30(52.6%)

9(37.5%)

109.1%)
1(9.1%)

2(18.2%)

B J'avais déja un contrat & la fin de mon travail de thése

M 04a3mois

B 44 émois

m 7412 mois
Figure 38. Réponses a la question « Combien de temps aprés la fin de votre travail de thése, avez -vous
mis pour retrouver un emploi ? » parmi les répondants ayant obtenu leur diplome de doctorat et ayant

un empl oi au moment de r ®Ra)nmargan ddomaine stigniifiue e (Haut Fet par
type de financement (  bas)
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> Statut du travail

Parmi les répondants ayant obtenu leur dipléme de doctorat et ayant un emploi au moment

de r®pondr e 7, laimaaite ¢ 65 506F est salariée en contrat a durée déterminée
(Figure 39). Seuls2,3%ddentre eux sont ind®pendants/ entrepreneur

6(2.3%)

84(32.2%) 5 W Je suis indépendant/entrepreneur

Je suis salarié (contrat & durée indéterminée)
B Je suis salarié (contrat & durée déterminée)

171(65.5%)

Figure 39. Réponses a la question « Quel es t votre statut actuel ? » parmi les répondants ayant obtenu
leur dipléme de doctorat et ayant un emploi au moment de répondre “ |1 denqu2t)e (n=

0 Quels facteurs influencent | a probabil it ® deentratl iadpréesirdéternun@eas n
(CDI) pour les répondants ayant obtenu leur dipléme de doctorat et ayant un emploi au
moment de r ®p ondr(gnératiohsi2@18 et A0LI) e?

Des analyses de régression logistique ont été effectuées afin ddéi dent i VYaiiables | es
permettant de prédire la probabilit¢ de di sposer ddédun contrat (etcelur ®e i n
parmiles anciens boursiers du F.R.S. -FNRS et de ses Fonds associés ayant indiqué avoir un travalil

au moment de r ®p on g.rLersque lel géneen bp Wmaiee ,lesect eur de | dempl

(université vs. autres) etle pays doéobt ent i sominadusaumadgle, e la probabilité de
disposer CDI est, toutes autr es variables restant égales (Table 14) :

- indépendante du genre

- indépendante du grand domaine scientifique

- dépendante dusecteur de | &de mpl oilesoépoodams® quitravaillent en dehors
du secteur des université s sont 12,5 fois (1/0.0 8) plus susceptibles de di
contrat a durée indéterminée que ceux quitravaillent dans le secteur des universités

- ind®pendante du pays doéobtention du master

Variable indépendante Odds ratio Intervalle de confiance (95%) Valeur p
Constante 1,09 0,57 2,07 0,80
Genre (1= homme) 1,65 0,85 3,27 0,14
Domaine (S HS% EN) 1,05 0,47 2,33 0,90
Domaine (SVS % SEN) 1,34 0,62 2,90 0,45
Secteur (1=Université) 0,08 0,04 0,14 < 0,001
Pays du master (1=étranger) 0,75 0,28 1,89 0,55
Table 14. Analyse de régression logistique sur la probabilité de di sposer ddun contrat ° di

indéterminée (n=261)

En dehors du milieu universitaire , 59,5% des anciens boursiers et mandataires disposent d d u n
contrat a durée indéter minée ( Figure 40). Les secteur s présentant les proportion s les plus
importante sde CDIsont | &ileduaturtire,s s e ct gauvesenckrdt et fe eatéur es, | e
des services (Figure 41). En revanche, et sans surprise, seuls 10,3% des docteurs travaillant a

|l uni versit® dil&guwedd)nlLes répdndants dorizernés sont vraisemblablement

en majorité en contrat postdoctoral. En outre, 41,0% des docteurs issus des SVSont un CDI , vs.
31,8% pour ceux issus des SEN et 25,4% pour ceux issus des SHS (les différences entre domaines

ne sont toutefois pas statistiquement significatives). Les hommes et les femmes disposent d 8 u n
CDI en proportions équivalentes . Enfin, 30,6% des mandat aires Aspirants, ainsi que
respectivement 33,8% et 27,3% des boursiers FRIA et FRESHont un CDI au moment de

|l 6enqu°te.
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100 100 100 —
80 80 - 80
c 60 = 60 e 60
2 2 2
5 5 3
- 36.2% - _
g s 0 319% 324% 8 407 j06n 338%
o [ o 70
20 20 20
30/112 38/119 46/142 33/108 | 48/142
0 - 0 - 0 -
G.2018 G. 2019 Femmes Hommes ASP FRIA FRESH
100 100 100
80 — 80 — 80 —
S S ® 59.5%
= 60 = 60 = 60
2 2 Kl
H 40 - 339 g 40 ©0% % 40
5 “ 9 9
o 22.5% - o
20 — 20 20 —
69/116 15/145
(U 0 - 0~
Dipl. belge Dipl. éfr. SEN SHS SVS Hors université  Université
Figure 40.Par mi | es r®pondants ~ | denqu°te ayant obtenu |l eur di
empl oi au moment de r®pondre 7 | d6enqdispogar26dduyn pcomptor &
durée indéterminée , par génération, par genre, par type de financement o btenu, par pays
déobtention du dipl®me, par grpamrd sdkacmeaeiure dsec il edretmpfliogu g ,u ne
autres)
Les secteurs pour | esquel s [ChQl sontrles ples fatblesosant @ Boemisp | oy ®s
l Uni ver sit ®)d4l 160e,ndsMddgon &Sulp ®r i eur, | 6enseignement supd

des universités, et le secteur privé a but non lucratif ( Figure 41). Notons que ces derniers secteurs
emploient 8 répondants chacun et donc, peu de participants

Université 10.3%(15/145)

50.0%(6/12)
37.5%(3/8)

Secteur des services
Secteur privé & but non lucratif

Autres secteurs d'affaires 71.4%(5/7)

Enseignement non-supérieur 25.0%(2/8)

Industrie 76.5%(39/51)
44 .4%(4/9)

37.5%(3/8)

Hépital
Enseignement supérieur (hors Universités)
53.8%(7/13)
I 1 T T T 1
0 20 40 60 80 100

Gouvernement

Proportion (%)

Figure 41. Parmi les docteurs a thése ayant un emploi au moment de répondreda | 6 enqu°268, ( n=
proportions disposant ddéun cpanseateldr ddd®@pli oaid®t er mi
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36,8% des anciens doctorants

Région wallonne, 30,9% en régi on de Bruxelles -Capitale et

42).

145(63.2%)

= Non
| Qui

Figure 42. Réponses a la question « Travaillez -v o u s

et ses Fonds associés (générations 2018 et 2019)

ayant obtenu leur dipléme de docteur a thése et
empl oi au moment

di

sposant ddun

ravaillaie 6 € ng ul° ® @i mMémaen gnement (Figure 42). Parmi
les 96 anciens boursiers ayant indiqué travailler en Belgique, la majorité (

96(36.8%)

parmi les docteurs a these ayant un emploi au moment de

51(30.9%)

11(6.7%)

62,4%) travaille en

W Région de Bruxelles-Capitale
W Région flamande
B Région wallonne

actuel |l ement
répondre a
parmi les docteurs a thése ayant déclaré travailler en Belgique (n

6,7% en région flamande ( Figure

103(62.4%)

| d®t ranger (hor :

| 6 enqu °26%; gquche ), et

=96 ; droite ), réponses a la question

«Dans quelle région travaillez -vous ? »
0 Quelsfacteursinfluencent | a probabilit® de
obtenu | eur dipl*me de doctorat
?

(générations 2018 et 2019)

Des analyses de régression logistique ont été effectuées afin
permettant de prédire la probabilité de t r ava
indiqué avoir déja obtenu leur dipldome de docteur a thése et
| 6 e nq Wwlrdqee le genre ,le domaine ,lesect eur

d Obtention du master sont inclus au modéle,

autres variables restant égales

- indépendante du genre

(Table 15) :

- indépendante du grand domaine scientifique

- dépendante du secteur du travail

sont35f oi's pl us

secteur

- dépendante du pays

la probabilité de

susceptibles de

de master dans un pays autre que la Belgique sont

et

doi

travailler

t powa lesrépbndamts aydnt | & ®t r a n ¢

ayant unteempl oi

dent i faiiables | es
er parmi l@seréporalantg eayant
avoir un travail au moment de
d e(univérsitévp. huires) et le pays
| 6 ®t eshtoutes r

: les docteurs travaillant dans le secteur universitaire
travai

l er 7 | 0®tr an

ddobt ent lendoctedra ayard agbt tenu leur dipldme

4,2 fois plus susceptibles de travailler

| 6 ®t gue cegxeayant obtenu leur master en Belgique
Variable indépendante Odds ratio Intervalle de confiance (95%) Valeur p
Constante 0,29 0,15 0,54 < 0,001
Genre (1= homme) 0,83 0,46 1,49 0,54
Domaine (S HS% SEN) 0,89 0,45 1,72 0,73
Domaine (SVS % SEN) 0,51 0,23 1,07 0,08
Secteur (1=Université) 3,49 1,97 6,35 < 0,001
Pays du master (1=étranger) 4,20 1,99 9,27 < 0,001
Table 15.Anal yse de r®gression | ogistique sur I|281)probabilit@
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49,7% des répondants concernés travaillant dans le secteur des universités et  20,7% de ceux
travaillant dans un autre secteur ont d®clar® travail
(Figure 43). 31,2% des docteurs ayant obtenu leur dipldme de master en Belgique et 67,5% de

ceux | dayant obtenu dans wun autre pays ont d®cl ar ® t
r®pondr e 7 |e8ancienabdbursers etmandataires issus des SVS sont moins nombreux

" travail |l er 246%)lgue®dux issus ges SHS(39,4%) et des SEN (41,1%). Les anciens

boursiers hommes et femmes travaillent | 0 ®t rerprapations équivalentes . Enfin, les

docteurs ayant une expérience de mobilité internationale sont plus nombreux ( 46,3%) a
travailler ° |1 8®tranger 2460 ceux nden ayant pas (

Figure 43.Par mi |l es r®pondants ° | 86enqu’t aeoceyathéseebapantamu | eur di |

emploiaumoment de r ®pondre ° | 8enqu°te (nft2@V)a, |lpranpopart il d®tdang

g®n®r ation, par genr e, par type de financement obtenu, par

domaine scientifique, par expér ience de mobilité internationale et par secteur de | dempl oi
Vs. autres)

En dehors de la Belgique, le s anciens boursiers travaillaient au moment de répondre a
| 6enqu°te | e pl uwanslespayqg suwants e Btats-Unis(18,8% de ceux trava illant a
| 6 ®t r)a rFpece  (10,4%), Royaume -Uni (10,4%), Allemagne ( 9,4%), Suisse ©,4%),
Luxembourg ( 8,3%) et Canada ( 5,2%) (Figure 44).
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