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2021 

Un rapport d’activités, ce sont d’abord des chiffres, une multitude 
de chiffres aux significations diverses. Au FNRS, ces chiffres sont 
comme une seconde nature : les uns parlent de ressources ou de 
dépenses, les autres informent sur les chercheuses et chercheurs, 
d’autres encore évoquent des dossiers soumis ou des projets 
financés, .... Mais ils en disent toujours long sur notre stabilité et 
notre évolution…

Stabilité et évolution concernant nos sources de financement. De 
la Fédération Wallonie-Bruxelles d’abord, évidemment, avec un 
budget stable de plus de 146 millions € ; au Fédéral ensuite, avec 
une diminution attendue de plus de 10,5 millions € par rapport à 
2020, l’exercice précédent ayant en effet bénéficié d’un versement 
exceptionnel de près de 11,5 millions € (arriérés de subventions 
du Gouvernement fédéral dans le cadre d’un programme « cher-
cheurs supplémentaires ») ; et puis une contribution de la Région 
wallonne en croissance, avec un financement additionnel du FRFS 
pour WELBIO. Lorsque l’on met encore dans la balance le léger 
recul ponctuel du Télévie, on en arrive à des ressources en retrait 
de plus de 7 millions d’€ par rapport à l’exercice 2020, mais en aug-
mentation de 6 millions € au regard de celui de 2019.

Stabilité et évolution aussi dans nos investissements. Dans cette 
forêt de chiffres, on constate avec satisfaction que les décisions 
du C.A. ont permis d’accroître nettement les investissements 
en faveur de la recherche, les refinancements successifs reçus 
depuis 2018 n’ayant en effet pas eu d’utilisation immédiate en rai-
son de la période de mise en régime des octrois  : ainsi, en 2021, 
près de 15 millions € de dépenses supplémentaires ont profité aux 
bourses d’Aspirants (de 133 en 2020 à 142 nouvelles bourses en 
2021), de Chargés de recherches (de 107 à 130) et aussi de Projets 
de recherche (de 86 à 101) et de Crédits de recherche (de 116 à 
124). Notons aussi une réduction significative de nos frais admi-
nistratifs et logistiques (5% des ressources en 2021 contre 5,5 % 
l’année précédente).

Au-delà de l’évolution positive de nos instruments traditionnels de 
financement, il faut souligner les 55,5 millions € sur 4 ans (financés 
par la Fédération Wallonie-Bruxelles) investis par le FNRS (et com-
plétés par près de 66 millions € venant du FWO) dans le cadre de 
la deuxième édition du programme Excellence of Science (EOS). 
37  nouveaux projets de recherche associant des chercheurs 
des commu-nautés linguistiques francophones et flamandes de 
Belgique ont démarré en 2021.

Autre (re)démarrage, dans un tout autre registre, celui du Fonds de 
la Recherche en Art (FRArt) qui finance des projets de recherche 
en art menés par des artistes-chercheurs à titre individuel ou col-
lectif. 11 projets ont été sélectionnés en 2021. Deux appels non 
récurrents ont également été ouverts cette année : un nouvel 
appel pour les PDR Thema (projets de recherche de 3 ans mono- 
ou pluri-universitaires) consacrés aux maladies cardio-vasculaire, 
avec la sélection, fin de l’année 2021, de 4 projets, pour un budget 
de 1,7 millions € (provenant de legs reçus par le FNRS), avec un 
démarrage début 2022 ; et l’ouverture de l’appel FRFS-WELBIO, 
financé par le Région wallonne, qui permettait de solliciter une 
demande de financement en sciences de la vie et de la santé, 
via 2 instruments: « Starting » (financement de 200.000 € par an 
maximum) et « Advanced » (350.000 € par an maximum) sur une 
période de 4 ans. Les projets auront également démarré en 2022.

Les financements privés de la recherche se sont poursuivis eux 
aussi avec succès dans différents domaines et sous différentes 
formes :

 �le Télévie qui, reporté en septembre, a récolté 10.617.189 € ; ce 
montant finance 82 doctorants, 18 post-doctorants 2 techni-
ciens et 1 chercheur, ainsi que 5 nouveaux Projets de Recherche 
interuniversitaires ;
 �la vingtaine de Prix, bourses, projets de recherche, crédits de 
fonctionnement, attribués, grâce au mécénat, à une quarantaine 
de scientifiques, pour un montant total de 3.348.205 €.

Stabilité et évolution
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Pour gérer l’évaluation dans le cadre de tous ces appels, 58 Com-
missions scientifiques et Jurys se sont réunis aux dates habi-
tuelles, en visioconférence, et évidemment avec le même degré 
d’exigence de qualité et de confidentialité. Plus de 5.300 rapports 
d’expertise à distance ont été réalisés. L’occasion de rappeler que 
notre base de données d’experts s’est encore enrichie cette année 
avec, à la fin de l’année, un total de plus de 15.000 experts principa-
lement internationaux et couvrant tous les domaines scientifiques.

Comme en 2020, l’activité internationale du FNRS a été très mar-
quée par la crise sanitaire. L’impact de cette crise s’est ressenti 
à travers l’ensemble des instruments d’internationalisation. Tou-
tefois, 2021 a également été l’année de la « normalisation » de 
la crise, si l’on ose cet oxymore : le monde de la recherche s’est 
adapté, les activités ont repris en ligne, en hybride ou selon de nou-
velles formes. Il y a également eu des périodes d’amélioration sani-
taire, surtout au niveau intra-européen. Remarquons aussi l’évo-
lution favorable de « Weave - Research funding without borders” 
dont le FNRS est un des membres fondateurs. En 2021, le FNRS 
a signé un accord de coopération avec la Deutsche Forschungs-
gemeinschaft (Allemagne) et le FWO (Research Foundation Flan-
ders). Ceci permettra d’offrir de nouvelles possibilités de coopéra-
tion aux chercheurs belges francophones à partir de 2022, en plus 
de la possibilité de participation (PDR-WEAVE) aux appels du FNR 
(Luxembourg) et de la SNSF (Suisse).

La communication est aussi un axe de développement très impor-
tant du FNRS, pour mieux faire connaître l’institution, ses missions 
et son fonctionnement, mieux diffuser les différentes orientations 
et décisions de ses instances, amplifier la visibilité et la compré-
hension des travaux et des projets de ses chercheuses et cher-
cheurs… A côté du quadrimestriel FNRS.news, la communication 
digitale y prend une part de plus en plus importante, avec les 
réseaux sociaux (plus de 15.000 « followers » au total, soit 3.000 de 
plus que l’année précédente), le site web, en évolution constante et 
de plus en plus consulté, la vidéo (avec de nombreux témoignages 
de chercheurs sous diverses formes), mais aussi la communica-
tion interne à la communauté scientifique FWB, avec la newslet-
ter électronique FNRS.express adressée, après chaque C.A., aux 
bénéficiaires de bourses, de mandats, de crédits, de projets ainsi 
qu’à leurs promotrices et promoteurs, aux administrations de la 
recherche des universités, etc … Importants aussi les efforts crois-
sants pour rendre toutes les données, statistiques et analyses 
plus visibles, plus lisibles et plus compréhensibles.

Depuis quelques années, le FNRS prête une attention toute par-
ticulière à la question de l’égalité de genre. Il apparaît aujourd’hui 
fondamental que toutes ces activités et mesures soient dévelop-
pées, rendues plus visibles et surtout structurées au sein d’une 
véritable politique d’égalité de genre, qui se traduise à la fois aux 
niveaux stratégique et opérationnel. L’élaboration d’un plan d’éga-
lité de genre, tel que demandé par la Commission européenne, 
représente donc une belle opportunité de mise en valeur de l’exis-
tant et de développement de nouveaux domaines d’intervention. 

Soulignons enfin, avec insistance, le travail énorme accompli par 
l’Administration du FNRS dans un contexte particulièrement com-
plexe : la gestion des Commissions et jurys, le suivi de milliers 
de dossiers individuels et collectifs, la gestion financière de tous 
ces dossiers, l’organisation et le suivi de près de 40 réunions de 
Bureaux, Conseils d’Administration, Comités de Gestion, COMA, 
OCN…,. Nous tenons à remercier tous les collaboratrices et colla-
borateurs pour leur investissement et leur énergie.

Véronique Halloin,  
Secrétaire générale  
F.R.S.-FNRS
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Chiffres 

RESSOURCES

197.743.986 €
SUBVENTIONS PUBLIQUES

212.523.421 €

14.108.447 €
DONS ET LEGS

670.988 €
AUTRES PRODUITS DIVERS

clés
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122.911.902 €
SOUTIEN DIRECT AUX CHERCHEURS

6.546.954 €
SOUTIEN À LA RECHERCHE 

INTERNATIONALE

10.665.866 €
SUPPORT ADMINISTRATIF 

ET LOGISTIQUE

DÉPENSES

69.992.410 €
SOUTIEN À LA RECHERCHE 
DANS LES UNIVERSITÉS ET 

LES INSTITUTIONS

210.507.020 €
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225

Demandes de  
Projets de 
recherche

117

Demandes de  
Projets de 

recherche Télévie

202

Demandes de  
Crédits de 
recherche

59

Demandes 
d’Équipements

47

Demandes de  
Mandats 

d’Impulsion 
Scientifique

444

Demandes de  
Mobilité et 
diffusion

106

Demandes de 
PINT-Multi

22

Demandes de 
PINT-BILAT-M

DEMANDES 2021

Candidatures de 
Doctorants 

Demandes de 
renouvellement de 

Doctorants

Candidatures de 
Post-doctorants

Demandes de 
renouvellement de 

Post-doctorants

Demandes de  
promotion à 
Maîtres de 
recherches

Candidiatures de  
Chercheurs 

qualifiés

Demandes de 
promotion à 
Directeur de 
recherches

1.161 310 540 25 20140 15

SOUTIEN DIRECT AUX CHERCHEURS

SOUTIEN À LA RECHERCHE INTERNATIONALE

SOUTIEN À LA RECHERCHE DANS LES UNIVERSITÉS ET LES INSTITUTIONS
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101

Projets de 
recherche

52

Projets de 
recherche  

Télévie

124

Crédits de 
recherche

21

Équipements

18

Mandats  
d’Impulsion 
Scientifique

377

Mobilité et 
diffusion

16

PINT-Multi

11

PINT-Bilat-M

356

Doctorants 

309

Doctorants 
(Renouvellement)

157

Post-doctorants 

20

Post-doctorants 
(Renouvellement)

18

Maîtres de 
recherches 
(Promotion)

15

Chercheurs 
qualifiés 

11

Directeurs de 
recherches 
(Promotion)

OCTROIS 2021

SOUTIEN DIRECT AUX CHERCHEURS

SOUTIEN À LA RECHERCHE INTERNATIONALE

SOUTIEN À LA RECHERCHE DANS LES UNIVERSITÉS ET LES INSTITUTIONS
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SOUTIEN DIRECT AUX CHERCHEURS

SOUTIEN À LA RECHERCHE INTERNATIONALE

SOUTIEN À LA RECHERCHE DANS LES UNIVERSITÉS ET LES INSTITUTIONS

384

Projets de 
Recherche

94

Projets de 
Recherche  

Télévie

251

Crédits de 
recherche

24

Équipements

21

Crédits Urgents 
de Recherche 
Coronavirus

39

Mandats  
d’impulsion 
scientifique

54

Projets  
WELBIO

38

EOS

5

Projets de 
recherche  
THEMA

377 85

Mobilité et 
diffusion

Projets
PINT

551

Aspirants

559

Boursiers FRIA

100

Boursiers FRESH

47

Cliniciens- 
chercheurs 
doctorants

165

Doctorants 
Télévie

385

Chargés de 
recherches

18

Collaborateurs 
scientifiques

30

Cliniciens- 
chercheurs 

post-doctorants

47

Post-doctorants 
Télévie

167

Chercheurs 
qualifiés

127

Maîtres de 
recherches

103

Directeurs de 
recherches

FINANCEMENTS EN 2021
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Depuis près de 95 ans, le FNRS est un acteur central de la recherche 
fondamentale en Belgique et en Fédération Wallonie-Bruxelles. 
Le FNRS a pour mission de développer la recherche scientifique 
fondamentale dans le cadre d’initiatives présentées par les cher-
cheurs. Il favorise la production et le développement des connais-
sances de tous les domaines de la science (sciences de la vie et 
de la santé, sciences exactes et naturelles, et sciences humaines 
et sociales).
Fondé sur le seul critère de l’excellence scientifique, le soutien 
financier du FNRS s’exerce selon plusieurs modalités :

 ��la rémunération temporaire ou permanente de chercheuses et 
chercheurs individuels,
 le financement d’équipes de recherche,
 le financement d’équipements,
 la participation à des réseaux et programmes internationaux,
 �l’allocation de bourses et de crédits favorisant les échanges scien-
tifiques,
 l’attribution de prix scientifiques

Le FNRS est par ailleurs chargé de la promotion auprès des cher-
cheurs des programmes européens de recherche et d’innovation 
auxquels la Fédération Wallonie-Bruxelles participe ainsi que de 
l’appui aux chercheurs pour la participation à ces programmes.

LES MISSIONS 
DU FNRS
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Au fil des ans, des Fonds spécialisés ont été créés pour 
financer des recherches spécialisées ou stratégiques, 
c’est-à-dire des travaux de recherche fondamentale 
menés dans des secteurs scientifiques identifiés comme 
stratégiques car plus proches d’applications poten-
tielles ou de besoins sociétaux à plus court terme que 
la recherche purement fondamentale. Ces 8 Fonds sont 
en prise directe avec l’évolution de la recherche et bénéfi-
cient de financements publics. Ils complètent adéquate-
ment le métier de base du FNRS.

LE FNRS ET SES 
FONDS SPÉCIALISÉS

RECHERCHE  
FONDAMENTALE 
STRATÉGIQUE

RECHERCHE  
FONDAMENTALE 
COLLECTIVE 
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FINANCER 
la recherche

1
FINANCER  

LA RECHERCHE

1. FINANCER LA RECHERCHE
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1.1. Ressources globales

212.523.421 €
RESSOURCES TOTALES

197.743.986 €
SUBVENTIONS PUBLIQUES

670.988 €
AUTRES PRODUITS DIVERS

14.108.447 €
DONS & LEGS 

FÉDÉRATION 
WALLONIE-
BRUXELLES

TÉLÉVIE

ETAT FÉDÉRAL 
(IISN ET FRSM 

COMPRIS)

RÉGION WALLONNE

LOTERIE 
NATIONALE

DONS & LEGS FNRS 

146.164.641 €

33.134.528 €

11.031.526 €

7.413.292 €

8.752.056 €

5.356.391 €
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SUBVENTIONS PUBLIQUES (€)

Fédération Wallonie-Bruxelles 146.164.641

État Fédéral (IISN et FRSM compris) 33.134.528

Région wallonne 11.031.526

Loterie Nationale 7.413.292

Total 197.743.986

DONS ET LEGS (€)

AUTRES PRODUITS DIVERS (€)

Télévie 8.752.056

Dons et legs 5.356.391

Total 14.108.447

Revenus licences WELBIO, reprise charge année 
antérieure, reversement participations extérieures 
(ERA-NETs, CNRS, ...)

670.988

Total 670.988

ÉVOLUTION DES SUBVENTIONS PUBLIQUES (MILLIONS €)

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

200

150

100

50

0

ÉTAT FÉDÉRAL (IISN ET FRSM COMPRIS)

FÉDÉRATION WALLONIE-BRUXELLES

TOTAL

RÉGION WALLONNE

LOTERIE NATIONALE
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1.2. Dépenses globales
210.507.020 €1
DÉPENSES 2021

SOUTIEN DIRECT 
AUX CHERCHEURS  

(rémunération et crédits  
de fonctionnement)

1. Hors amortissements, provisions, éléments financiers et non récurrents

SOUTIEN À LA 
RECHERCHE DANS LES 

UNIVERSITÉS ET LES 
INSTITUTIONS

SOUTIEN À LA 
RECHERCHE 
INTERNATIONALE

SUPPORT  
WELBIO ASBL

SUPPORT 
ADMINISTRATIF 
ET LOGISTIQUE

EVALUATION SCIENTIFIQUE  
(coûts directs) 

DÉPENSES GLOBALES (€)

Soutien direct aux chercheurs   
(rémunération et crédits de fonctionnement) 122.911.902

Soutien à la recherche dans les universités  
et les institutions 69.992.410

Soutien à la recherche internationale 6.546.954
Support Welbio asbl 285.000
Support administratif et logistique 10.665.866
Evaluation scientifique (coûts directs) 972.332

Retour de subsides -867.443

Total 210.507.020 

122.911.902 €

69.992.410 €

6.546.954 €

RETOUR DE 
SUBSIDES

-867.443 €

285.000 €

10.665.866 €

972.332 €
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1.2.1. SOUTIEN DIRECT AUX CHERCHEURS EMPLOYÉS 
PAR LE FNRS ET SES FONDS SPÉCIALISÉS 

122.911.902 €
TOTAL DES RÉMUNÉRATIONS 
ET CRÉDITS DE FONCTIONNEMENT

DOCTORANTS

DOCTORANTS  
TELEVIE

POST-DOCTORANTS
POST-DOCTORANTS 
TELEVIE

CHERCHEURS 
PERMANENTS

CRÉDITS DE 
FONCTIONNEMENT 

37.640.248 €

53.745.799 €

20.005.359 €

17.686.664 €

6.079.953 €

924.174 €
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2.306
TOTAL DE TOUS LES BOURSIERS  
ET MANDATAIRES EN FONCTION 
EN 2021

 1.240     1.066

DOCTORANTS

POST-DOCTORANTS

CHERCHEURS 
PERMANENTS

1.429 

397 

480

1. �Durant toute l’année 2021 ou une partie de l’année : certaines bourses ou mandats peuvent se terminer en cours d’année et d’autres démarrer en cours d’année également. Au 
30/09/2021, le FNRS comptait 1737 boursiers et mandataires, dont 760 femmes et 977 hommes

1.2.1. SOUTIEN DIRECT AUX CHERCHEURS EMPLOYÉS 
PAR LE FNRS ET SES FONDS SPÉCIALISÉS (2)
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1 �Les rémunérations des cliniciens-chercheurs doctorants (Candidats Spécialistes Doctorants, Spécialistes Doctorants, VETE-CCD) et des Bourses de doctorat de l’Institut universitaire 
européen de Florence (IUE) ne sont pas sur le payroll FNRS. Ces montants figurent dans la partie «Soutiens à la recherche dans les universités et institutions» pages 34 et 35.

43.720.201€1
TOTAL DES RÉMUNÉRATIONS  
DE TOUS LES DOCTORANTS 
EN FONCTION EN 2021

ASPIRANTS -  
ASP

BOURSIERS  
FRIA

BOURSIERS 
FRESH

BOURSES SPÉCIALES 
DE DOCTORAT - BSD

DOCTORANTS 
TÉLÉVIE

17.686.664 €

16.890.797 €

6.079.953 €

3.030.018

32.769 €

A. Doctorants
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1. �Durant toute l’année 2021 ou une partie de l’année : certaines bourses ou mandats peuvent se terminer en cours d’année et d’autres démarrer en cours d’année également. Au 
30/09/2021, le FNRS comptait 1052 doctorants (Aspirants, Boursiers FRIA et FRESH et Doctorants Télévie), dont 506 femmes et 546 hommes.

1.429
TOTAL DE TOUS LES DOCTORANTS  
EN FONCTION EN 20211

 709     720

551 
ASPIRANTS -  

ASP

599 
BOURSIERS  

FRIA

100 
BOURSIERS FRESH

2 
BOURSES SPÉCIALES 
DE DOCTORAT - BSD

5  
BOURSIERS 
DOCTORANTS IUE

5 
BOURSES IUE

165 
BOURSIERS 
TÉLÉVIE

21 
CANDIDATS SPÉCIALISTES 
DOCTORANTS - CSD

22 
SPÉCIALISTES 
DOCTORANTS - SD

4 
VÉTÉRINAIRES CLINICIENS-CHERCHEURS 
DOCTORANTS - VETE-CCD 

267 284

330

229

106

59

33
67

A. Doctorants (2)
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1 Tous les doctorants, hormis les doctorants Télévie et les cliniciens-chercheurs doctorants (voir pages 34 et 36)

ASPIRANTS ET BOURSIERS1

1.212
DOCTORANTS  
EN FONCTION  
EN 20212

 631     581

BOURSIERS  
FRIA

BOURSES 
SPÉCIALES DE 
DOCTORAT - 
BSD

Total Femmes Hommes

Doctorants / FNRS 1 212 581 631
 Aspirants - ASP 551 284 267
 Boursiers FRIA 559 229 330
 Boursiers FRESH 100 67 33
 Bourses spéciales de doctorat - BSD 2 1 1

1. �Tous les doctorants, hormis les cliniciens-chercheurs doctorants et les doctorants Télévie 
(voir pages suivantes)

2. �Durant toute l’année 2021 ou une partie de l’année : certaines bourses ou mandats peuvent se terminer 
en cours d’année et d’autres démarrer en cours d’année également. Au 30/09/2021, le FNRS comptait 
939 Aspirants et Boursiers (FRIA, FRESH et BSD), dont 429 femmes et 510 hommes.

BOURSIERS  
FRESH

ASPIRANTS -  
ASP

DOCTORANTS EN FONCTION EN 2021
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301
TOTAL DES NOUVEAUX  
DOCTORANTS1

139     162

ASPIRANTS -  
ASP

BOURSIERS  
FRIA

BOURSIERS  
FRESH

BOURSES SPÉCIALES 
DE DOCTORAT - BSD

NOUVELLES DÉSIGNATIONS EN 2021

Demandes Femmes Hommes Octrois % de 
reussite Femmes Hommes

Doctorants / FNRS 1 030 522 508 301 NA 162 139

 Aspirants - ASP 505 252 253 142 28% 79 63

 Boursiers FRIA 382 174 208 131 34% 61 70

 Boursiers FRESH 141 95 46 26 18% 21 5

 Bourses spéciales de doctorat - BSD 2 1 1 2 100% 1 1

RENOUVELLEMENTS EN 2021

Demandes Femmes Hommes Octrois % de 
reussite Femmes Hommes

Doctorants / FNRS 257 116 141 256 NA 116 140

  Aspirants - ASP 109 50 59 108 99% 50 58

  Boursiers FRIA 121 49 72 121 100% 49 72

  Boursiers FRESH 27 17 10 27 100% 17 10

ASPIRANTS ET BOURSIERS1 (2)

1. �Tous les doctorants, hormis les cliniciens-chercheurs doctorants et les doctorants Télévie 
(voir pages suivantes)
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MANDATS MI-TEMPS DE CLINICIENS-CHERCHEURS DOCTORANTS1

47
TOTAL DE TOUS LES  
CLINICIENS-CHERCHEURS  
DOCTORANTS EN FONCTION  
EN 20212

 16     31

CANDIDATS 
SPÉCIALISTES 
DOCTORANTS 
- CSD

SPÉCIALISTES 
DOCTORANTS - SD

VÉTÉRINAIRES CLINICIENS-
CHERCHEURS DOCTORANTS -  
VETE-CCD

CLINICIENS-CHERCHEURS DOCTORANTS EN FONCTION EN 2021

Total Femmes Hommes

Doctorants / FNRS 47 31 16
 Candidats spécialistes doctorants - CSD 21 13 8
 Spécialistes doctorants - SD 22 15 7
 Vétérinaires cliniciens-chercheurs doctorants - VETE-CCD 4 3 1

NOUVELLES DÉSIGNATIONS EN 2021

Demandes Octrois % de 
reussite Femmes Hommes

Doctorants / FNRS 25 14 NA 11 3
Candidats spécialistes doctorants - CSD 13 8 62% 7 1
Spécialistes doctorants - SD 11 5 45% 3 2
�Vétérinaires cliniciens-chercheurs 
doctorants - VETE-CCD 1 1 100% 1 0

RENOUVELLEMENTS EN 2021

Demandes Octrois % de 
reussite Femmes Hommes

Doctorants / FNRS 10 10 NA 5 5
Candidats spécialistes doctorants - CSD 4 4 100% 2 2
Spécialistes doctorants - SD 5 5 100% 3 2
Vétérinaires cliniciens-chercheurs 
doctorants - VETE-CCD 1 1 100% 0 1

1. �Mandats mi-temps : 
- les Candidats spécialistes doctorants (CSD) et Spécialistes doctorants (SD) sont engagés par l’hôpital ; 
- �les Vétérinaires cliniciens-chercheurs doctorants (VETE-CCD) sont engagés par la clinique vétérinaire 

universitaire. 
Le FNRS rembourse la moitié du coût salarial annuel plafonné

2. �Durant toute l’année 2021 ou une partie de l’année : certaines bourses ou mandats peuvent se terminer en cours 
d’année et d’autres démarrer en cours d’année également.

22

21

4
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DOCTORANTS TÉLÉVIE

165
TOTAL DES DOCTORANTS  
TÉLÉVIE EN FONCTION  
EN 2021

 59     106
TOTAL DES DOCTORANTS TÉLÉVIE EN FONCTION EN 20211

Total Femmes Hommes

Bourses Télévie 165 106 59

NOUVELLES DÉSIGNATIONS EN 2021

Demandes Octrois % de 
reussite Femmes Hommes

Bourses Télévie 97 39 40% NA NA2

RENOUVELLEMENTS EN 2021

Demandes Octrois % de 
reussite Femmes Hommes

Bourses Télévie 43 43 100% 25 18

1. �Durant toute l’année 2021 ou une partie de l’année : certaines bourses peuvent se terminer en cours 
d’année et d’autres démarrer en cours d’année également. Au 30/09/2021, le FNRS comptait 113 
doctorants Télévie, dont 77 femmes et 36 hommes.

59

106
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2. Les chiffres de genre, en ce qui concerne les doctorants Télévie, sont indisponibles lors des résultats 
de l'appel Télévie dans la mesure où l’identité du personnel doctorant n’est pas demandée dans le 
cadre de l’introduction de la demande de financement. Après octroi de la demande Télévie, le 
promoteur principal de la demande concernée est invité à proposer un candidat doctorant dont la 
candidature sera évaluée par le bureau de la commission scientifique Télévie durant les mois qui 
suivent la décision du Conseil d'Administration













47
TOTAL DE TOUS LES POST-
DOCTORANTS TÉLÉVIE EN 
FONCTION

 16     31

POST-DOCTORANTS TÉLÉVIE

POST-DOCTORANTS TÉLÉVIE EN FONCTION EN 20211

Total Femmes Hommes

Total 47 31 16

NOUVELLES DÉSIGNATIONS EN 2021

Demandes Octrois % de 
reussite Femmes Hommes

Total 20 9 45% NA NA

NOUVELLES DÉSIGNATIONS EN 2021

Demandes Octrois % de 
reussite Femmes Hommes

Total 13 9 69% 5 4

1. �Durant toute l’année 2021 ou une partie de l’année : certaines bourses ou mandats peuvent se  terminer en cours d’année 
et d’autres démarrer en cours d’année également. Au 30/09/2021, le FNRS comptait 13 post-doctorants Télévie dont 8 
femmes et 5 hommes.

16

31
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53.745.799 €
TOTAL DES RÉMUNÉRATIONS  
DES CHERCHEURS PERMANENTS

CHERCHEURS 
QUALIFIÉS (CQ)

MAÎTRES DE 
RECHERCHES (MR)

DIRECTEURS DE 
RECHERCHES (DR)

C. Chercheurs permanents

15.215.289 € 

17.283.852 € 

21.246.659 € 
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397
TOTAL DE TOUS 
LES CHERCHEURS 
PERMANENTS EN 
FONCTION EN 20211

 266     131

167
CHERCHEURS

QUALIFIES

127
MAÎTRE DE
RECHERCHES

103
DIRECTEURS DE
RECHERCHES

NOUVELLES DÉSIGNATIONS ET PROMOTIONS EN 2021

Demandes Femmes Hommes Octrois % de 
reussite Femmes Hommes

Chercheurs qualifiés 140 46 94 15 11% 8 7
Maîtres de recherches 20 6 14 18 90% 5 13
Directeurs de recherches 15 5 10 11 73% 3 8
Total 175 57 118 44 NA 16 28

1. �En ce compris les Chercheurs qualifiés ayant démarré leur contrat en octobre 2021 et tous les 
chercheurs permanents ayant quitté leur mandat (le plus souvent pour une nomination au sein d'une 
université) ou ayant pris leur retraite en 2021.

102

65

77

26

40

87

C. Chercheurs permanents (2)
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38 5
 Chercheuses 

qualifiées
 Maîtres de 
recherches

 Directrices de 
recherches

7 813
 Chercheurs 

qualifiés
 Maîtres de 
recherches

 Directeurs de 
recherches

En 2021, on comptait 397 chercheurs permanents en fonction, parmi lesquels 18 
nouveaux Chercheurs qualifiés. Outre les départs à la retraite, une place de cher-
cheur à durée indéterminée FNRS se libère notamment si une université (en FWB ou 
en-dehors) intègre un chercheur du FNRS dans le corps académique.

Les Chercheurs qualifiés peuvent prétendre à une évolution de carrière et solliciter 
une promotion de Maître de recherches et ensuite de Directeur de recherches : ces 
demandes sont évaluées par les Commissions scientifiques du FNRS. Le titulaire 
du mandat de Chercheur qualifié peut solliciter la promotion au titre de Maître de 
recherches à partir de la huitième année académique qui suit sa nomination et ce, 
pour autant qu’il exerce, durant ces années, une activité de recherche fondamentale. 
Le titulaire du mandat de Maître de recherches qui exerce effectivement son man-
dat, peut dès le début de la 4e année de ce mandat, solliciter la promotion au titre de 
Directeur de recherches.

44 
nouveaux chercheurs 

permanents et promotions

397 CHERCHEURS PERMANENTS 

CHERCHEURS PERMANENTS
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DIRECTEURS DE RECHERCHES : NOUVELLES DÉSIGNATIONS EN 2021 SUIVANT LE DOMAINE SCIENTIFIQUE

Demandes Octrois % de réussite Femmes Hommes
Sciences exactes et naturelles 2 0 0% 0 0

Sciences humaines et sociales 3 3 100% 1 2

Sciences de la vie et de la santé 10 8 80% 2 6

FORESIGHT 0 0 0% 0 0

Total 15 11 73% 3 8

11 NOUVEAUX DIRECTEURS DE RECHERCHES

Un Maître de recherches peut solliciter la promotion au titre de Directeur de recherches à partir 
de la 4ème année académique  de ce mandat et ce, pour autant qu’il exerce, durant ces années, 
une activité de recherche fondamentale. 

DIRECTEURS DE RECHERCHES (PROMOTION)

MAÎTRES DE RECHERCHES : NOUVELLES DÉSIGNATIONS EN 2021
Demandes Octrois % de réussite Femmes Hommes

Sciences exactes et naturelles 10 10 100% 1 9
Sciences humaines et sociales 7 6 86% 4 2
Sciences de la vie et de la santé 3 2 67% 0 2
FORESIGHT 0 0 0 0 0
Total 20 18 90% 5 13

18 NOUVEAUX MAÎTRES DE RECHERCHES

Un Chercheur qualifié peut solliciter la promotion au titre de Maître de recherches à partir de la hui-
tième année académique qui suit sa nomination et ce, pour autant qu’il exerce, durant ces années, 
une activité de recherche fondamentale.

MAÎTRES DE RECHERCHES (PROMOTION)

Absil Olivier Imagerie directe de planètes rocheuses dans l'infrarouge thermique 

Barth Alexander Estimation probabiliste de l'état de l'océan à l'aide des contraintes dynamiques et 
l'apprentissage profond 

Bastin Christine L'architecture neurocognitive de la mémoire épisodique: Des mécanismes individuels à la 
fonction sociale 

Bousquet Eric Théorie et application de la chiralité dans les crystaux périodiques 

Collinucci Giulio Au delà de la géométrie: éclairer la théorie quantique des champs à travers la théorie des 
cordes 

Corswarem Emilie De l'exercice d'un pouvoir culturel. Le mécénat musical des cardinaux protecteurs de 
couronne à Rome au Seicento. 

Doyen Charles Stathma: étude historique et anthropologique des poids grecs anciens 

Fettweis Xavier 
Modélisation de la réponse de la calotte du Groenland au réchauffement climatique à l'aide du 
modèle régional du climat MAR développé à ULiège couplé à un modèle de calotte et à un modèle 
d'océan 

Filiot Emmanuel Synthèse de programmes automatiques. 

Hackens Benoît Exploration et ajustement des propriétés de transport des hétérostructures de van der Waals à 
l'échelle locale 

Hagelstein Maud Perspectives de l'iconologie contemporaine (sensibilité, temporalité) 
Hanson Julien Etude de récepteurs couplés aux protéines G peu étudies et non caractérisés 
Lepoint Gilles Isotopes stables en sciences environnementales et écologie trophique 
Polis Stéphane L'invention de l'auteur : Micro-histoires littéraires dans l'égypte ramesside (1350-1000 av. J.-Chr.) 
Van Der Linden Tim Homotopie de Galois 
Vandewalle Gilles IMASLEEP: Imagerie haute-résolution de la régulation du sommeil et de l'éveil 
Van Goethem 
Kristel Les constructions évaluatives : vers une approche comparative triangulée 

Van Ruymbeke 
Evelyne 

Compréhension et modélisation des propriétés viscoélastiques non linéaires des polymères 
et des réseaux polymères réversibles 

Cani Patrice Cibler le microbiote intestinal pour améliorer la santé: aspects moléculaires et cliniques 

Cornil Charlotte Rôle des neuro-oestrogènes dans l'organisation et l'activation des comportements 
sociaux chez le mâle et la femelle. 

Decottignies 
Anabelle 

Biologie des télomères et vieillissement cellulaire dans des contextes pathologiques et 
physiologiques 

Dondero  
Maria Giulia 

Pour une généalogie des formes visuelles. De Henri Focillon à l'analyse automatique de 
larges collections d'images 

Eggerickx Thierry Les transitions démographiques (fécondité, migrations et mortalité) en Belgique du 
début du 19e siècle à nos jours : disparités sociodémographiques et spatiales. 

Goriely Stanislas Etude des mécanismes de programmation fonctionnelle du système phagocytaire 
mononucléé humain 

Govaerts Cédric Structure et dynamique conformationnelle de transporteurs multidrogues et de CFTR 

Jacquemin Patrick Elucidation des mécanismes moléculaires impliqués dans la pancréatite et le cancer du 
pancréas 

Nguyen Laurent Régulation cellulaire et moléculaire du développement du cortex cérébral 

Phillips Christophe Neuro-imagerie quantitative et moléculaire multimodale, de la neuroscience 
fondamentale à la neuroscience clinique 

Roland Hubert Les littératures de langue allemande à l'épreuve de la question interculturelle (de 1970 à 
nos jours). Un modèle européen d'intégration de "l'autre"? (Perspectives comparatistes). 
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1.2.2. SOUTIEN À LA RECHERCHE DANS  
LES UNIVERSITÉS ET LES INSTITUTIONS 

INSTRUMENTS €

 Projets de recherche (PDR) 25.160.689

 Projets de recherche Télévie (PDR-TLV) 3.876.540

 Mandat d'impulsion scientifique (MIS) 4.230.214

 Credits de recherche (CDR) 6.312.341

 �Candidats spécialistes doctorants (CSD) , Spécialistes 
doctorants (SD), Vétérinaires cliniciens-chercheurs doc-
torants (VETE-CCD), Spécialistes postdoctorants (SPD), 
Chercheurs cliniciens (CCL) et Bourses de doctorat de 
l’Institut universitaire européen de Florence (IUE)

3.421.574

 Equipements (EQP) 2.853.968

 �Fonds pour la recherche fondamentale stratégique - 
FRFS/WELBIO 7.307.105

 Fonds pour la recherche en art (FRArt) 515.704 

 Programme Excellence of Science (EOS) 13.727.642

 THEMA - Maladies cardiovasculaires 553.100

 Projets Exceptionnels de Recherche - Coronavirus (PER) 1.436.238

 Autres soutiens 597.295

Total 69.992.410

69.992.410 €

PROJETS DE  
RECHERCHE (PDR)

MANDAT D’IMPULSION 
SCIENTIFIQUE (MIS)PROJETS DE RECHERCHE 

TÉLÉVIE (PDR-TLV)

FONDS POUR 
LA RECHERCHE 
FONDAMENTALE 
STRATÉGIQUE -  
FRFS/WELBIO

FONDS POUR LA RECHERCHE 
EN ART (FRART)PROGRAMME 

EXCELLENCE OF 
SCIENCE (EOS)

THEMA - MALADIES 
CARDIOVASCULAIRES

PROJETS 
EXCEPTIONNELS 
DE RECHERCHE - 

CORONAVIRUS  
(PER)

AUTRES SOUTIENS

EQUIPEMENTS 
(EQP)

CSD, SD, VETE-
CCD, SPD, CCL, 
IUE

CREDITS DE  
RECHERCHE (CDR) 
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PROJETS DE RECHERCHE (PDR)

Dépenses 2021 Budget global en €

Personnel 16.634.028
Équipement 1.206.941
Fonctionnement 7.319.720
Total 25.160.189

Nouvelles attributions Demandes Octrois % de 
réussite

Total 225 101 45%

PROJETS DE RECHERCHE TÉLÉVIE (PDR-TLV) 

Dépenses 2021 Budget global en €
Personnel 2.463.663
Équipement 58.685
Fonctionnement 1.354.192
Total 3.876.540

Nouvelles attributions Demandes Octrois % de 
réussite

TLV-Classique 107 47 44%
PDR-TLV 10 5 50%
Total 117 52 NA

CRÉDITS DE RECHERCHE (CDR) 
Dépenses 2021 Budget global en €
Équipement 906.876
Fonctionnement 5.405.465
Total 6.312.341

Nouvelles attributions Demandes Octrois % de 
réussite

Total 202 124 61%

CANDIDATS SPÉCIALISTES DOCTORANTS (CSD) , SPÉCIALISTES 
DOCTORANTS (SD), VÉTÉRINAIRES CLINICIENS-CHERCHEURS 
DOCTORANTS (VETE-CCD), SPÉCIALISTES POSTDOCTORANTS (SPD), 
CHERCHEURS CLINICIENS (CCL) ET BOURSES DE DOCTORAT DE 
L’INSTITUT UNIVERSITAIRE EUROPÉEN DE FLORENCE (IUE) 	

Dépenses 2021 Budget global en €
Personnel 3.421.574
Total 3.421.574

MANDATS D’IMPULSION SCIENTIFIQUE (MIS) 

Dépenses 2021 Budget global en €
Personnel 2.398.881
Équipement 729.469
Fonctionnement 1.101.864
Total 4.230.214 

Nouvelles attributions Demandes Octrois % de 
réussite

Total 47 18 38%

ÉQUIPEMENTS (EQP) 

Dépenses 2021 Budget global en €
Total 2.853.968

Nouvelles attributions Demandes Octrois % de 
réussite

Total 59 21 36%

FRFS (FONDS POUR LA RECHERCHE FONDAMENTALE STRATEGIQUE)-
WELBIO	

Budget attribué en 2021 en € 

Appel 2017 Renewal 
Appel 2019 

Appel 2019 Renewal 
Appel 2017 Extension

Appel 2017 Renewal / Starting Grants 748.883 
Appel 2017 Renewal / Advanced Grants 1.493.327 
Appel 2017 Renewal / Continuation Grant 562.778 
Appel 2019 / Starting Grants Renewal 710.174 
Appel 2019 / Advanced Grants Renewal 718.567 
Appel 2019 / Continuation Grant Renewal 1.422.514 
Appel 2019 Renewal / Starting Grants 
Renewal 283.212 

Appel 2019 Renewal / Advanced Grants 
Renewal 229.397

Appel 2019 Renewal / Continuation Grant 
Renewal 519.801

Appel 2017 Extension / Starting Grants 211.143
Appel 2017 Extension / Advanced Grants 375.181
Appel 2017 Extension / Continuation 
Grant 32.129 

Total 7.307.105

FONDS POUR LA RECHERCHE EN ART (FRART)
Budget attribué en 2021 en € Appel 2021

Personnel 258.354
Équipement 20.730
Fonctionnement (y compris Overhead) 236.620
Total 515 704

THEMA
Budget attribué en 2021 Budget global en €
Personnel 0
Équipement 0 
Fonctionnement (y compris Overhead) 553.100 
Total 553.100

PROJETS EXCEPTIONNELS DE RECHERCHE (PER)
Budget attribué en 2021 Budget global en €
Personnel 934.783
Équipement 1.500
Fonctionnement (y compris Overhead) 499.955
Total 1.436.238

EOS
Budget attribué en 2021 en € Appel 2018

Personnel 10.483.752
Équipement 0 
Fonctionnement (y compris Overhead) 3.243.890
Total 13 727 642

AUTRES SOUTIENS 

Budget attribué en 2021 Budget global en € Octrois

Groupe de Contact 7.641 94 (dont  
4 créées en 2021) 

Écoles doctorales 174.500
Publications scientifiques 141.029 
Collège de Belgique 70.000
Autres financements divers 
(Prix…) 204.125 

Total 597.295 
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Projets de recherche (PDR)
Les Projets de recherche sont des financements de programmes de recherche 
mono- ou pluri-universitaires, portés par un promoteur principal. Le PDR pluri-uni-
versitaire autorise la participation d’un co-promoteur par institution autre que 
celle du promoteur principal. Dans le cadre d’un PDR, les frais éligibles sont de  
4 types : personnel, fonctionnement, fonctionnement de support et équipement. Le 
PDR est d’une durée de 2 ans ou 4 ans et permet de solliciter un financement com-
pris entre : 30 000 € et 80 000 € (en moyenne annuelle) pour le PDR mono-universi-
taire, 30 000 € et 115 000 € (en moyenne annuelle) pour le PDR pluri-universitaire.

225  
DEMANDES

101
OCTROIS

45 % 
Taux de succès
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Projet de recherche Télévie (PDR-TLV)
L’objectif du Télévie est de soutenir la recherche fondamentale et clinique au travers 
de projets rigoureusement sélectionnés en vue de progresser dans la lutte contre 
la leucémie et le cancer chez l’enfant et l’adulte. Le PDR-TLV est un instrument de 
financement de programmes de recherche pluri-universitaires ambitieux, portés par 
un promoteur principal. Dans le cadre du PDR-TLV, les frais éligibles sont de 3 types : 
fonctionnement, équipement et personnel. Le PDR-TLV est d’une durée de 2 ans et 
permet de solliciter un financement de 250.000 € maximum (en moyenne annuelle).

117  
DEMANDES

52
OCTROIS

45 % 
Taux de succès
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Crédits de recherche (CDR)
Les Crédits de recherche sont des financements d’un chercheur individuel (ou de 
son équipe) qui assurent le financement de la recherche fondamentale de base 
mais aussi exploratoire, ou encore favorisent l’émergence de nouveaux thèmes de 
recherche. Dans le cadre d’un CDR, les frais éligibles sont de 3 types : fonctionne-
ment, fonctionnement de support et petit équipement. Le CDR est d’une durée de 
2 ans (avec possibilité d’étendre les dépenses sur 3 ans) et permet de solliciter un 
financement compris entre 5 000 € et 30 000 € maximum par an.

202 
DEMANDES

124
OCTROIS

61%  
Taux de succès
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Équipements (EQP)
Les Équipements sont des financements de programmes de recherche mono- ou 
pluri-universitaire portés par un promoteur principal pour l’achat d’un équipement 
ou d’un dispositif expérimental. L’EQP mono- ou pluri-universitaire prévoit la parti-
cipation de co-promoteurs. L’EQP permet de solliciter un financement dont le coût 
TVAC est supérieur à 30 000 € et inférieur ou égal à 200 000 €.

59  
DEMANDES

21
OCTROIS

36 % 
Taux de succès
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Grands équipements (GEQ)
Une candidature Grands équipements permet de solliciter un financement pour 
l’achat d’un équipement ou d’un dispositif expérimental. Le montant sollicité est 
supérieur à 200.000 € et inférieur ou égal à 500.000 €. 

L’appel GEQ est en principe trisannuel.

31  
DEMANDES

17
OCTROIS

55 % 
de réussite
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Mandats d’impulsion scientifique 
(MIS)
Les Mandats d’impulsion scientifique sont des financements de soutien à un cher-
cheur permanent FNRS ou premier assistant ou chef de travaux ou membre du per-
sonnel académique d’une université FWB, désireux de développer une unité scienti-
fique au sein de son institution universitaire dans un domaine d’avenir. Le candidat 
doit être titulaire du grade académique de docteur, obtenu après soutenance d’une 
thèse, délivré par une institution universitaire depuis au maximum 12 ans.

À terme, il devrait permettre au chercheur d’acquérir son indépendance dans un 
laboratoire « phare ». Dans le cadre du MIS, les frais éligibles sont de 3 types : fonc-
tionnement, équipement et personnel. Le MIS est accordé pour une durée maximale 
de 3 ans (2 ans + prolongation éventuelle de  1 an) et permet de solliciter un finan-
cement de 150 000 € maximum, en moyenne annuelle. 

47 
DEMANDES

18
OCTROIS

38% 
Taux de succès
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Projets Institut Interuniversitaire des 
Sciences Nucléaires  (IISN)
Il s’agit d’un financement de longue durée de projets récurrents successifs, par 
période maximale de 4 ans, en physique des particules, physique des astro-par-
ticules et recherches théoriques fondamentales. Dans le cadre d’un financement 
IISN, les frais éligibles sont de 3 types : fonctionnement, équipement et personnel. 
L’IISN soutient les recherches nucléaires civiles ; actuellement il finance principale-
ment les projets belges au CERN. La cotisation de la Belgique en tant que membre 
du CERN, est assurée par le SPF Économie, PME, Classes moyennes et Énergie. 

17
DEMANDES

16
OCTROIS

94% 
Taux de succès
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EOS
EN 2021, FNRS et le FWO ont attribué plus de 121 millions € à 
37 projets de recherche, dans le cadre de la deuxième édition 
du programme Excellence of Science (EOS). Ce programme col-
laboratif de 4 années est unique en Belgique. Créé en 2017 à la 
suite des anciens Pôles d’Attraction Interuniversitaires fédéraux, il 
couvre tous les domaines scientifiques et permet la collaboration 
d’équipes de recherche des deux communautés, éventuellement 
complétées par des institutions de recherche fédérales et interna-
tionales. Le FNRS y investit 55,5 millions € (financés par la Fédé-
ration Wallonie-Bruxelles), complétés par près de 66 millions € du 
côté du FWO. 

37
OCTROIS

278
DEMANDES

13% 
de réussite 

Comme lors de sa première édition, ce programme EOS a connu 
un grand succès en 2021 : pas moins de 278 projets ont été dépo-
sés et évalués. La procédure d’évaluation a abouti à la sélection 
extrêmement rigoureuse de 37 projets de très haut niveau scienti-
fique. Les projets sélectionnés vont, par exemple, de l’amélioration 
de l’immunothérapie contre le cancer à la synthèse d’hydrogène 
vert à partir de plastiques, en passant par la dynamique de trans-
mission du stress au sein des familles : 14 projets en sciences 
et technologie, 8 en sciences médicales, 4 en biologie, 4 en 
sciences humaines, 4 en sciences sociales et 3 projets 
interdisciplinaires. 23 projets intègrent également des institutions 
de recherche étran-gères.
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FRArt
Un deuxième appel bisannuel FRArt a été lancé en 2021. Le Fonds de la Recherche 
en Art (FRArt) permet de financer des projets de recherche en art menés par des 
artistes-chercheurs à titre individuel ou collectif, en dehors de tout doctorat, validés 
par une ou plusieurs École(s) Supérieure(s) des Arts (ESA). 

Dans le cadre d’un PDR-FRArt, les frais

 ��éligibles sont de 3 types : personnel, fonctionnement et équipement.

 ��Le PDR-FRArt est d’une durée d’un an et permet de

 ��solliciter un financement de 50.000€ maximum.

11
OCTROIS

35
DEMANDES

31% 
de réussite 
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Autres soutiens

94
GROUPES DE CONTACT

(DONT 4 CRÉÉS EN 2021)

38
ÉCOLES DOCTORALES 

THÉMATIQUES

22
ÉCOLES DOCTORALES

27
SUBSIDES OCTROYÉS
(POUR OUVRAGES ET 

PUBLICATIONS SCIENTIFIQUES)

https://www.frs-fnrs.be/fr/financements/ 
mobilite-fnrs/groupes-de-contact

https://www.frs-fnrs.be/fr/financements/
chercheur-doctorant/ecoles-doctorales/
ecoles-doctorales-thematiques

https://www.frs-fnrs.be/fr/financements/
chercheur-doctorant/ecoles-doctorales/
ecoles-doctorales-pres-le-fnrs

Attributions en 2021 # demandes # octrois % de réussite
Subside pour ouvrage 
scientifique 17 14 82%

Subside pour périodique 
scientifique 15 13 87%

Total 32 27 84%
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1.2.3. SOUTIEN À LA RECHERCHE INTERNATIONALE 

6.546.954 €

RECHERCHE 
COLLABORATIVE

MANDATS D’IMPULSION 
SCIENTIFIQUE - MOBILITÉ 
ULYSSE (MISU)

PARTENARIATS 
ET AUTRES 
SOUTIENS

INSTRUMENTS 
DE MOBILITÉ ET 
DIFFUSION

3.083.135 €

1.556.779 €

1.299.045 €

607.994 €
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RECHERCHE COLLABORATIVE

Dépenses 2021 Budget global en €
Projets collaboratifs : PINT-Multi1, JPI2,  
ERA-NET3 et PINT BILAT-P 3.083.135

Total 3.083.135
 

INSTRUMENTS DE MOBILITÉ ET ORGANISATION DE COLLOQUES

Dépenses 2021 Budget global en €
Crédit Congrès en Europe 12.539
Crédit Congrès hors Europe 4.612
Crédit pour bref séjour en Europe 226.839 
Crédit pour bref séjour hors Europe 111.185
Workshops 5.112
Bourse de séjour scientifique in and out 3.900
Réunions scientifiques 416.493
Missions scientifiques4 776.100
Total 1.556.779

 

Nouvelles attributions Demandes Octrois
Crédit Congrès en Europe 65 56
Crédit Congrès hors Europe 11 3
Crédit pour bref séjour en Europe 116 109
Crédit pour bref séjour hors Europe 50 40
Workshops 12 10
Bourse de séjour scientifique in and out 4 4
Réunions scientifiques 135 104
Missions scientifiques 51 51
Total 444 377

MANDAT D’IMPULSION SCIENTIFIQUE-ULYSSE (MISU)

Dépenses 2021 Budget global en €
Personnel 254.475
Equipement 21.285
Fonctionnement 332.234
Total 607.994 

 

Nouvelles attributions Demandes Octrois
MISU 4 3
MISU Prolongations 2 2
Total 6 5

PARTENARIATS & AUTRES SOUTIENS

Dépenses 2021 Budget global en €
Institutions & Réseaux 187.926
Subsides pour le montage de projets Horizon 
Europe5 250.000

Accord Bilatéraux (PINT BILAT-M) 2.025 
Echanges d'informations scientifiques 78.750
Contribution CERN (CMS) 780.345
Total 1.299.045

  

3. �L’Union Européenne soutient la coordination des programmes de recherche 
nationaux à l’échelon européen à travers les réseaux ERA-NETs. Ce sont les 
agences nationales de financement qui participent directement à ces réseaux. 
Ceux-ci organisent des appels à projets de recherche transnationaux, qui 
permettent aux chercheurs des différents pays participant à l’appel de mettre en 
œuvre des projets de recherche collaborative.		

4.�Les Missions scientifiques sont un instrument particulier, qui ne rentre pas dans le 
cadre de la mobilité stricto sensu : c’est un appel annuel adressé aux rectorats des 
universités qui introduisent une demande selon un quota de mois défini à l’avance. 

Une Mission Scientifique permet le « dégagement des charges pédagogiques 
d’un chercheur permanent d’université de la FWB (OUT)  » ou « l’invitation 
d’un chercheur permanent étranger occupant une fonction équivalente pour 
séjourner dans une université de la FWB (IN) ».	

5. Montant des déclarations de créances honorées : 140.000 €		

6. �Les PINT BILAT-M permettent le financement de projets de mobilité sur 
base d’unprojet bilatéral entre un chercheur de la FWB et celui d’une agence 
partenaire du FNRS.		

1.�Les PINT-Multi permettent le financement de projets complets (personnel, 
équipement,  fonctionnement, mobilité) sur base d’un projet multilatéral entre un 
chercheur de la FWB et ceux d’autres agences partenaires des réseaux.	

2. �La Programmation conjointe (JPI) est un instrument permettant aux États 
membres de l’Union européenne et associés de mettre en commun leurs 
programmes de recherche sur les enjeux sociétaux majeurs, dont les thèmes sont 
définis à partir d’une consultation nationale et arrêtés par  
le Conseil des ministres européen. 
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L’année 2021 a encore été très marquée par la crise sanitaire. L’im-
pact de cette crise s’est ressenti à travers l’ensemble des instru-
ments d’internationalisation de la recherche que le FNRS propose. 
Toutefois, 2021 a également été l’année de la « normalisation » de 
la crise. Le monde de la recherche s’est adapté, les activités ont 
repris en ligne, en hybride ou selon de nouvelles formes. Il y a éga-
lement eu des périodes d’amélioration sanitaire, surtout au niveau 
intra-européen, mais les voyages en dehors de l’Union Européenne 
sont restés difficiles à organiser. 

Nous relatons ci-dessous comment le FNRS s’est adapté à cette 
nouvelle situation, comment nos activités ont repris, ont été adap-
tées et/ou modifiées et quelles nouveautés ont été introduites 
suite à cette pandémie en 2021. 

A. Soutien à la recherche internationale
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B. Les projets multilatéraux (PINT-MULTI) : appels et projets prolongés

PROJETS BILATÉRAUX DE RECHERCHE – 
PINT-BILAT-P 
Les Fonds de Recherche du Québec (FRQ) et le FNRS ont lancé leur 
troisième appel conjoint le 1er août 2021. 41 demandes éligibles 
ont été soumises lors de la première étape, demandes qui ont été 
évaluées par un comité scientifique international et indépendant 
de 18 membres et un président. Ce comité s’est réuni virtuellement 
les 1er et 2 décembre 2021, à la suite duquel 22 pré-propositions 
ont été invitées à soumettre une proposition complète.

PROJETS MULTILATÉRAUX DE RECHERCHE 
– PINT-MULTI
Le FNRS participe à un grand nombre de réseaux européens (les 
« ERANETs COFUNDs ») qui servent à organiser des appels mul-
tilatéraux dans des thématiques prédéfinies à travers tous les 
grands domaines. En 2021, le FNRS a participé à des appels dans 
les Sciences de la Vie et de la Santé (maladies rares; maladies neu-
rodégénératives; maladies infectieuses; troubles neurologiques; 
médecine personnalisée; obésité; cancer), les Sciences exactes et 
naturelles (biodiversité et gestion de l’eau; systèmes alimentaires 
et climat; technologies émergentes; nanotechnologies; matériaux; 
technologies quantiques, énergies renouvelables), ainsi que les 
sciences humaines et sociales. 

Pour chaque réseau, les différentes agences européennes de 
financement de la recherche participantes travaillent ensemble 
pour organiser l’administration de ces appels, ce qui nécessite 
beaucoup de rencontres: entre agences pour définir les para-
mètres des appels; entre chercheurs pour former les consortia 
pour répondre aux appels; entre experts pour faire l’évaluation des 
projets déposés dans le cadre de ces appels. Naturellement, en 
2021, les réseaux se sont adaptés et ont perfectionné l’organisa-
tion, en mode virtuel, des appels et des différentes rencontres. Les 
réseaux ont noté les bénéfices apportés par cette nouvelle manière 
de travailler, mais ont également relevé la nécessité et l’importance 
des relations personnelles pour favoriser la dynamique de groupe, 

ce qui contribue globalement à la qualité scientifique des pro-
grammes. Néanmoins, les activités des différents réseaux ont pu 
se poursuivre, avec les résultats suivants pour le FNRS.

De plus, le FNRS a continué à assurer le suivi et le bon déroulement 
des projets en cours de financement dans le cadre des appels PINT-
MULTI. Une grande majorité des réseaux a demandé et obtenu une 
prolongation des activités à budget constant, ce qui a permis au 
FNRS d’à son tour autoriser la prolongation des projets financés. 
Enfin, l’autre grande nouveauté de l’année 2021 a été la prépa-
ration des partenariats « co-financés », financés la Commission 
européenne (CE) et les partenaires impliqués dans le nouveau 

programme-cadre Horizon Europe. Ces partenariats entre la CE, 
les agences de financement de la recherche et de l’innovation, 
les ministères concernés et d’autres parties prenantes (société 
civile, les villes, l’industrie, les services de santé etc.) cherchent à 
répondre aux thématiques des différents « clusters » du deuxième 
pilier «  défis globaux et compétitivité industrielle ». Ce nouvel 
instrument, qui se veut plus ambitieux, remplace les « ERANETS 
COFUND » de Horizon 2020. Les appels multilatéraux auxquels 
participe le FNRS (PINT-MULTI) seront ainsi issus des thématiques 
des partenariats qui seront lancés progressivement lors des 
années à venir. 

Appels # demandes # octrois

Biodiversité et gestion de l’eau (BiodivERsA – WATERJPI) 11 1

Technologies émergentes (CHIST-ERA Call 2020) 2 2

Maladies rares (EJP RD JTC2021) 3 1

Nanomédecine (EURONANOMED JTC2021) 10 3

Maladies neurodégénératives (JPcofuND JTC2021) 9 1

Médecine personnalisée (ERAPerMed JTC2021) 10 1

Maladies infectieuses (JPIAMR Call 2021) 5 1

Troubles neurologiques (NEURON JTC2021) 3 0

Obésité et diète alimentaire (HDHL-INTIMIC -- STAMIFY) 3 0

Technologies quantiques (QuantERA Call 2021) 5 2

Énergies renouvelables (LEAP-Renewable Energies Call 2021) 5 2

Recherche en sciences humaines et sociales (CHANSE Call 2021) 10 1

Systèmes alimentaires et climat (SusFood/FOSC Call 2021) 2 0

Matériaux (M-ERA.NET Call 2021) 17 1

Cancer (Transcan JTC2021) 11 Non décidé

Total 106 16
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INITIATIVE WEAVE
Le FNRS est un des membres fondateurs de l’intiative « Weave – Research Fun-
ding Without Borders ». Cette initiative réunit plusieurs agences de financement de 
la recherche européenne, qui ont décidé d’ouvrir mutuellement leurs instruments 
de financement de projets à leurs partenaires. Suite à l’accord conclu en 2020, les 
chercheurs de la Fédération Wallonie-Bruxelles ont pu participer (PDR-WEAVE) en 
2021 aux appels du Fonds National de la Recherche (FNR) luxembourgeois et du 
Fonds National Suisse de la Recherche Scientifique (SNSF). Réciproquement, les 
chercheurs Luxembourgeois et Suisses ont pu participer à l’appel PDR 2021. Les 
résultats de participation des chercheurs sont les suivants :

APPEL PDR-WEAVE

Appels # demandes # octrois

PDR-WEAVE-SNSF 3 1

Total 3 1

APPEL PDR

Pays partenaire # demandes # octrois
Suisse 4 3
Luxembourg 5 1
Total 9 4

En 2021, le FNRS a signé un accord de coopération avec la Deutsche Forschungs-
gemeinschaft (Allemagne) et le FWO (Research Foundation Flanders). Ceci permet-
tra d’offrir de nouvelles possibilités de coopération aux chercheurs belges franco-
phones à partir de 2022. Concrètement, en plus de la possibilité de participation 
(PDR-WEAVE) aux appels du FNR et de la SNSF, les chercheurs de la Fédération 
Wallonie-Bruxelles pourront donc dès 2022 également postuler auprès du FWO et 
de la DFG avec un consortium de maximum trois partenaires de l’initiative Weave. 
Réciproquement, il sera possible de soumettre des propositions bi- ou trilatérales 
avec la DFG, le FNR, le FWO et le SNSF dans l’appel PDR 2022 du FNRS.
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Près de 70% du montant obtenu l’a été dans le cadre du premier 
pilier (« Excellence scientifique »), qui comprend notamment 
les actions Marie Skłodowska-Curie et le Conseil européen de la 
recherche (ERC).

NCP-FNRS
Depuis 2006, le FNRS héberge un National Contact Point (NCP) 
chargé du support à la participation aux programmes-cadres euro-
péens de recherche et d’innovation. Il s’adresse aux acteurs de l’en-
seignement supérieur en Fédération Wallonie Bruxelles : universi-
tés, hôpitaux universitaires, hautes écoles et écoles supérieures 
des arts. 2021 a vu le lancement du neuvième programme-cadre, 
Horizon Europe, qui courra jusqu’en 2027. À cette occasion, l’ac-
cord de collaboration entre le NCP-FNRS et le NCP-Wallonie, qui 
précise sur quelles parties du programme chaque entité apporte 
son support, a été renouvelé (voir la répartition entre les deux NCP).

Sessions d’informations (co-) 
organisées par le NCP-FNRS en 
2021

 ��18/03/2021: MSCA under Horizon Europe ;

 ��26/03/2021: ERC Advanced Grant call 2021 ;

 ��20/05/2021: How to prepare a Gender Equality 
Plan for Horizon Europe? ;

 ��25/05/2021: MSCA Doctoral networks ;

 ��3/06/2021: MSCA Postdoctoral fellowships;

 ��28/06/2021: ERC Synergy Grant ;

 ��6/10/2021:  ERC Starting & Consolidator Grants ;

 ��26/10/2021: MSCA Cofund and Staff Exchanges ;

 ��22/11/2021: ERC Advanced Grant call 2022.

Le NCP-FNRS en 2021, c’est
 ��1 site web entièrement renouvelé

 ��9 wébinaires

 ��139 messages d’information envoyés aux 
établissements d’enseignement supérieur

 ��456 participants FWB aux évènements

 ��552 abonnés @NCP_frsFNRS

Participation des acteurs de la 
FWB à Horizon 2020 (octobre 2021)

 ��3.855 participations à des propositions 
soumises

 ��565 participations à des projets financés

 ��257,9 millions € 

Le NCP-FNRS est également chargé d’établir les statistiques de 
participation des acteurs de la Fédération Wallonie-Bruxelles aux 
programmes-cadres de recherche et d’innovation. À la fin 2021 
(octobre), les acteurs de la FWB avaient décroché par leur partici-
pation au huitième programme-cadre, Horizon 2020, près de 258 
millions € (contre 206 millions € sur la durée du FP7). Ces mon-
tants sont essentiellement le fait de la participation des universités 
au programme-cadre.  Il faudra attendre l’année prochaine pour un 
premier bilan financier de la participation à Horizon Europe.

https://erc.europa.eu/Lorsque les orateurs et oratrices ont marqué leur accord, les inter-
ventions ont été enregistrées et sont mises en ligne via la chaîne 
YouTube du NCP-FNRS (nouveauté 2021), et sont consultables via 
le site des infos-sessions ou celui du NCP-FNRS.
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C. Mobilité et diffusion

Le nombre de demandes dans les instruments de Mobilité & 
Diffusion en 2020 avait chuté de 80% par rapport au nombre 
de demandes d’avant crise, en plus du nombre important de 
demandes qui avaient été annulées, postposées et/ou reti-
rées. En 2021, l’activité, certes très faible, s’est stabilisée avec 
444 demandes reçues sur l’année.

Nous pouvons constater que les demande de séjours et de 
congrès scientifiques hors Europe sont restées à un niveau extrê-
mement faible en 2021. En effet, beaucoup de pays ont gardé 
leurs frontières fermées durant cette année 2021 et les congrès 
ont continué soit à être postposés ou être convertis en événe-
ments virtuels. La même tendance a pu être observée, dans une 
moindre mesure, pour les congrès et les workshops en Europe. 
Ce sont les séjours scientifiques en Europe qui ont été le plus 
octroyés en 2021. Les voyages ont progressivement repris en 
Europe durant l’année, surtout après la mise en place des cam-
pagnes de vaccination. Lors de l’été et au début de l’automne, les 
frontières intra-européennes se sont progressivement rouvertes, 
même si cette tendance s’est inversée vers la fin de l’année. De 
son côté, le FNRS a continué à appliquer des mesures de flexibilité 
dans le cadre d’annulations, pour cause de COVID, de demandes 
octroyées.   
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D. Partenariats

ACCORD BILATÉRAUX DE MOBILITÉ – 
PINT-BILAT-M
Le FNRS organise chaque année des appels avec des institu-
tions-sœurs afin de financer des projets de mobilité de la recherche 
sur deux ans avec un budget de € 15.000. Le prolongement de la 
crise sanitaire a perturbé quelque peu le fonctionnement de ces 
instruments, surtout par le fait que certains projets ont dû être pro-
longés, suite à la fermeture des frontières internationales. Nous 
avons organisé 5 appels en 2021, ce qui correspond presque au 
volume d’appel d’une année normale pour le FNRS. En revanche, 
les calendriers habituels n’ont pas toujours été suivis – report de 
l’appel avec la FAPEPS, par exemple. Nous avons constaté que le 
nombre de demandes soumises a été assez faible. Néanmoins, 
avec 9 projets octroyés sur 22 demandes soumises, le FNRS conti-
nue à investir dans la mobilité de la recherche avec ses pays par-
tenaires. 

Appels # demandes # octrois

FAPESP – Brésil 3 2

JSPS – Japon 6 2
NRF – Afrique du Sud 1 1
NSFC – Chine 9 4
PAS – Pologne 3 2
Total 22 11

En parallèle, il est clair que les effets de la crise sanitaire ont per-
turbé les déplacements et le bon déroulement des projets en cours 
de financement. Le FNRS a négocié avec chaque institution-sœur 
pour permettre la prolongation de certains projets, en fonction des 
mesures mises en place et des situations de chaque pays.
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Le FNRS est l’employeur de plus de 2.200 chercheurs à différents 
stades de carrière. Il s’agit soit de bourses ou de contrats à durée 
déterminée pour les doctorants ou post-doctorants, soit de postes 
permanents pour des chercheurs confirmés (Chercheurs qualifiés, 
Maîtres de recherches, Directeurs de recherches). Ces chercheurs 
exercent leurs activités dans tous les domaines de la science, au 
sein des universités francophones qui mettent leurs infrastruc-
tures à leur disposition et les intègrent dans leur environnement 
académique. D’autres outils permettent également d’offrir à des 
chercheurs, porteurs d’un projet d’excellence, du personnel scien-
tifique et technique, de l’équipement et des moyens de fonction-
nement. Enfin, des soutiens financiers sont également accordés 
pour permettre aux chercheurs d’accroître leur mobilité et leur visi-
bilité internationales et de s’intégrer dans des réseaux d’échanges. 
Tous ces chercheurs et ces projets de recherche se situent dans 
un cadre règlementaire très précis en matière d’éthique, d’intégrité 
et d’Open Access.

Un quart du budget 
disponible pour de 
nouveaux chercheurs et 
projets
Il est intéressant de rappeler que, chaque 
année, seul environ un quart du budget 
est disponible pour de nouveaux projets 
et chercheurs. En effet, environ trois 
quarts du budget sont déjà engagés dans 
le financement des bourses ou salaires 
des chercheurs du FNRS ainsi que des 
projets entamés les années antérieures et 
qui s’étalent fréquemment sur une durée 
de l’ordre de 4 ans. Outre les salaires des 
chercheurs à durée indéterminée, le FNRS 
finance des thèses de doctorat d’une durée 
de 4 ans (Aspirants FNRS, Boursiers FRIA 
et FRESH), des post-doctorats d’une durée 
de 3 ans (Chargés de recherches) ainsi que 
des Projets de recherche (PDR), Crédits 
de recherche (CDR), Équipements (EQP), 
des projets internationaux et la mobilité 
internationale des chercheurs. 

2.1. Des soutiens adaptés 

Service Bourses & Mandats,  
Crédits & Projets, et e-space
Tout ce qui concerne la carrière des chercheurs et le 
financement des recherches, que ce soit au niveau de 
l’introduction des demandes et de la gestion des octrois, 
est pris en charge par le service Bourses et Mandats, 
Crédits et Projets, et e-space.

C’est également ce service qui s’occupe de la gestion des 
Commissions scientifiques et des Jurys FRIA et FRESH.

FNRS RAPPORT ANNUEL 202155

CHIFFRES 
CLÉS

FINANCER  
LA RECHERCHE

RELATIONS INSTITUTION-
NELLES ET ACADÉMIQUES 

ANALYSE, ÉVALUATION  
ET PROSPECTIVE

ÇA S’EST PASSÉ  
EN 2021

PRIX SCIENTIFIQUES  
ET MÉCÉNATS TÉLÉVIE COMMUNICATION

POLITIQUE  
DE GENRE GOUVERNANCE

SOUTENIR  
LES CHERCHEURS



FNRS RAPPORT ANNUEL 2021

ASPIRANTS (ASP)

BOURSIERS FRESH

BOURSIERS FRIA

BOURSES SPÉCIALES 
DE DOCTORAT (BSD)

BOURSES DE L’IUE

DOCTORANTS TÉLÉVIE

Cliniciens-chercheurs doctorants  
(CSD, SD, VETE-CCD)1

PROJETS DE RECHERCHE (PDR)

CRÉDITS DE RECHERCHE (CDR)

ÉQUIPEMENTS (EQP)

GRANDS ÉQUIPEMENTS (GEQ)

MANDATS D’IMPULSION 
SCIENTIFIQUE (MIS)

INSTITUT INTERUNIVERSITAIRE 
DES SCIENCES NUCLÉAIRES  

(IISN)

CHARGÉS  
DE RECHERCHES (CR) 

COLLABORATEURS 
SCIENTIFIQUES (CS)

POST-DOCTORANTS 
TÉLÉVIE

Cliniciens-chercheurs 
post-doctorants (SPD)1

RECHERCHE COLLABORATIVE

RECHERCHE TRANSNATIONALE

INSTRUMENTS DE MOBILITÉ

MANDATS D’IMPULSION  
SCIENTIFIQUE –  

MOBILITÉ ULYSSE

CHERCHEURS 
QUALIFIÉS (CQ) 

MAÎTRES  
DE RECHERCHES (MR)

DIRECTEURS 
DE RECHERCHES (DR)

WORKSHOPS

RÉUNIONS SCIENTIFIQUES

PUBLICATIONS DE PÉRIODIQUES  
ET D’OUVRAGES SCIENTIFIQUES

ÉCOLES DOCTORALES

ÉCOLES DOCTORALES  
THÉMATIQUES

GROUPES DE CONTACT

SOUTIEN DIRECT AUX CHERCHEURS

SOUTIEN À LA RECHERCHE 
DANS LES UNIVERSITÉS 
ET LES INSTITUTIONS

SOUTIEN À LA RECHERCHESOUTIEN À LA RECHERCHE 
INTERNATIONALEINTERNATIONALE

AUTRESAUTRES 
SOUTIENSSOUTIENS

DOCTORANTS 
(4 ANS)

POST- 
DOCTORANTS 

(3 ANS)

CHERCHEURS 
PERMANENTS 

(CDI)

1. �Les mandats de Cliniciens-chercheurs doctorants et post-doctorants diffèrent des autres (voir explications pages 36 et 46).
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Le FNRS organise les procédures d’évaluation qui lui permettent d’identifier les 
meilleures demandes parmi celles qu’il reçoit, en fonction des critères établis pour 
chaque type d’instrument de financement. 

Cette procédure se déroule généralement en deux étapes : dans un premier temps, 
des évaluations à distance par des experts internationaux (sauf pour les instru-
ments de niveau doctoral), toujours plus nombreux, qui remettent des avis via la 
plateforme web e-space du FNRS ; ensuite les travaux des Commissions scienti-
fiques (CS) ou Jurys qui se réunissent pour discuter des propositions reçues et des 
évaluations à distance collectées afin d’établir un classement consolidé. 

Ces Commissions sont composées chacune de 9 membres issus d’institutions 
situées hors Fédération Wallonie-Bruxelles (dont le président) et de 6 membres de 
la FWB. 

Ces membres sont des scientifiques de renom sélectionnés notamment pour 
l’excellence de leurs travaux de recherche. Les Commissions procèdent ensuite à 
un classement. Même très bien classé, un chercheur ou un projet ne pourra être 
financé que si les fonds nécessaires sont disponibles. Ainsi, les taux de financement 
décidés par le C.A., quel que soit l’instrument, varient en général de 10 à 60%, alors 
que la proportion de propositions jugées au minimum très bonnes par les Commis-
sions scientifiques avoisine parfois les 80%. 

La sélection des doctorants FRIA et FRESH s’appuie respectivement sur maximum 
38 Jurys FRIA et 3 Jurys FRESH. Chaque Jury FRIA est typiquement composé de 6 
à 8 membres académiques et un membre d’une institution non universitaire issu du 
secteur de l’industrie ou de la recherche. Pour les Jurys FRESH, il s’agit de 9 repré-
sentants académiques et 3 de la société civile.

2.2. Commissions scientifiques et jurys
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DOSSIERS DÉCISIONS
PLATEFORME 

INFORMATIQUE 
e-space

RAPPORT D’ÉVALUATION  
ET COMMUNICATION  

AUX CANDIDATS

CONSEIL  
D’ADMINISTRATION

RÉUNION DES COMMISSIONS 
SCIENTIFIQUES NOMMÉES  

PAR LE CONSEIL  
D’ADMINISTRATION

ÉVALUATIONS À DISTANCE  
(PLUSIEURS EXPERTS PAR  

DOSSIER)
BASE DE DONNÉES EXPERTSREFEREES PROPOSÉS  

PAR LES CANDIDATS1

CANDIDATS 
OU PROJETS ÉTAPE 1 ÉTAPE 2 ÉTAPE 3

DOCTORANTS (ASPIRANTS)

> 15.000 
experts dans notre 
base de données

58 
Commissions 
scientifiques et Jurys

> 5.300 
rapports d’expertise  
à distance

1 �Pour les appels Bourses et Mandats (CQ, MR, DR, MISU), 
Crédits et Projets (MIS) et FRIA et FRESH

PROCÉDURE DE SÉLECTION INTERNATIONALE
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RELATIONS  
institutionnelles 
& académiques

 3
3. RELATIONS INSTITUTIONNELLES

& ACADÉMIQUES
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3.1. � �Collaborations bilatérales – Initiatives 
en partenariat avec Wallonie-Bruxelles 
International (WBI)
ACCORDS BILATÉRAUX
Accord Demandes Octroi

China Scholarship 
Council (Chine)

Nouveaux 
dossiers 5 4

Renouvellements 4 4

 PHC Tournesol 
(France)

Nouveaux 
dossiers 25 10

Renouvellements 12 12

Pour les accords détaillés ci-dessus, le FNRS assure l’évaluation 
des projets et participe à leur financement aux côtés de WBI. Dans 
le cadre du Programme Hubert Curien Tournesol, les frais de mobi-
lité des chercheurs de la FWB sont pris en charge à concurrence 
de 50 % par le Fonds et de 50 % par WBI. Dans le cadre de l’ac-
cord avec le China Scholarship Council, les FNRS finance chaque 
année à concurrence de 50%, au maximum deux bourses de 
longue durée, ainsi que les bourses de courte durée, octroyées aux 
doctorants et post-doctorants de la Fédération Wallonie-Bruxelles 
effectuant un séjour de recherche en Chine.

Pour d’autres initiatives de WBI, le Fonds n’apporte pas de contri-
bution financière, mais son expertise scientifique est sollicitée 
pour la sélection des candidats. Le Fonds apporte son soutien à 
WBI pour l’évaluation d’environ 300 dossiers de candidature par an 
(incluant les bourses d’excellence).

BOURSES D’EXCELLENCE
Le FNRS, aux côtés de WBI et du Service public de Wallonie, par-
ticipe à la sélection de boursiers étrangers appelés à suivre une 
formation post-doctorale dans une institution de la Fédération 
Wallonie-Bruxelles (IN), et de chercheurs de la Fédération Wallo-
nie-Bruxelles désirant réaliser un séjour doctoral ou post-doctoral 
à l’étranger (WORLD). Les chiffres repris ci-dessous correspondent 
aux dossiers évalués en 2021.

LONGUE DURÉE (12 mois avec possibilité de renouvellement)

Introduits Sélectionnés
Renouvelle-

ments 
introduits

Renouvel-
lements 
octroyés

IN 58 8 8 8

WORLD 52 22 18 18

Total 110 30 26 26

COURTE DURÉE (4 mois)
Introduits Sélectionnés

IN 21 5

WORLD 30 8

Total 51 13

FNRS RAPPORT ANNUEL 202160

CHIFFRES 
CLÉS

FINANCER  
LA RECHERCHE

SOUTENIR  
LES CHERCHEURS

ANALYSE, ÉVALUATION  
ET PROSPECTIVE

ÇA S’EST PASSÉ  
EN 2021

PRIX SCIENTIFIQUES  
ET MÉCÉNATS TÉLÉVIE COMMUNICATION

POLITIQUE  
DE GENRE GOUVERNANCE

RELATIONS INSTITUTION-
NELLES ET ACADÉMIQUES 



FNRS RAPPORT ANNUEL 2021

3.2. �Concertation scientifique 
internationale

COMMITTEE FOR SCIENTIFIC AND 
TECHNOLOGICAL POLICY (CSTP)
Ce Comité intergouvernemental, dans le cadre duquel le FNRS 
représente la Fédération Wallonie-Bruxelles au sein de la Déléga-
tion belge, est constitué de représentants des pays membres de 
l’OCDE auxquels sont associés des pays non-membres. Il parti-
cipe d’un forum de dialogue constructif pour les gouvernements, 
les entreprises, la société civile et les milieux universitaires, en 
vue de concevoir et de mettre en œuvre de manière optimale des 
politiques de soutien à la croissance de l’économie fondée sur le 
savoir et la connaissance. La mission du CSTP permet d’enrichir 
les échanges réguliers entre les Ministres de la recherche.

GLOBAL SCIENCE FORUM (GSF)
L’objectif général du Global Science Forum (GSF) de l’OCDE, un 
des groupes de travail mis sur pied par le CSTP, est d’effectuer 
des travaux d’analyse sur des questions de politique scientifique 
hautement prioritaires. Aux côtés de deux autres délégués belges, 
Véronique Halloin, Secrétaire générale du FNRS, représente la Bel-
gique au sein du GSF.

Les principaux acteurs du GSF sont les responsables gouverne-
mentaux et acteurs des politiques scientifiques, qui soumettent 
des questions au GSF pour délibération et analyse dans un cadre 
intergouvernemental.

Le GSF désigne fréquemment, pour les différentes activités qu’il 
mène, des groupes internationaux d’experts en charge de leur 
coordination. À ce titre, des représentants du FNRS ont participé, 
en 2021, aux travaux des groupes d’experts suivants : Expert Group 
on Effective Policies to foster high-risk/high-reward research et 
Expert Group on Reducing the precarity of academic research 

careers. Le travail de ce dernier groupe se poursuit en 2022, avec 
la mise en place d’un Expert Group on career options for doctoral 
and postdoctoral scientists, auquel contribue également le FNRS.

CERN
Véronique Halloin, Secrétaire générale du FNRS, est déléguée de la 
Belgique au sein des deux organes de décision les plus importants 
de l’Organisation européenne pour la recherche nucléaire (CERN) : 
le Comité des finances et le Conseil.

En dehors du financement annuel accordé par la Belgique au 
CERN en tant qu’État membre, le FNRS soutient également direc-
tement des projets et chercheurs dont les activités sont liées à 
l’Organisation. Étant donné l’importante participation de sa com-
munauté scientifique au sein de l’expérience CMS (Compact Muon 
Solenoid), le FNRS apporte par ailleurs son soutien financier à l’« 
Upgrade Phase II » de l’expérience, qui va lui permettre d’exploi-
ter les données produites par le Grand collisionneur de hadrons à 
haute luminosité (HL-LHC). En 2021, le FNRS a versé l’avant-der-
nière tranche du montant qu’il consacre au soutien de cette initia-
tive, et qui représentera un total de près de 5 millions d’euros sur 
la période 2018-2022.

UNESCO
Une Commission nationale pour l’UNESCO est mise en place dans 
chaque État membre de l’organisation, et regroupe des experts 
actifs dans quatre grands domaines : l’éducation, la science, la 
culture, et la communication et l’information. Étant donné sa struc-
ture fédérale, deux commissions ont été établies en Belgique : la 
Commission flamande pour l’UNESCO et la Commission belge 
francophone et germanophone pour l’UNESCO. Le FNRS, via sa 
Secrétaire générale, participe aux travaux de cette dernière.

Le rôle de l’UNESCO dans le domaine scientifique est très impor-
tant en matière d’adoption de normes et bonnes pratiques au 
niveau international, comme en témoigne la « Recommandation 
de l’UNESCO sur une science ouverte », adoptée en novembre 
2021.

EURAXESS
Né d’une initiative de la Commission européenne lancée en 2004, 
le réseau EURAXESS est composé de plus de 600 Centres de ser-
vices, répartis dans 42 pays. Il a pour mission de promouvoir et 
faciliter la mobilité des chercheurs, qu’ils soient ressortissants de 
l’Union européenne ou des pays tiers, et d’aider ceux-ci dans leur 
parcours de développement de carrière. 

En Belgique, trois organisations « têtes de pont » assurent la liai-
son du réseau au niveau national : Belspo pour les institutions 
scientifiques fédérales, l’EWI pour les centres de services situés 
en Flandre et le FNRS, en charge de la coordination des activi-
tés des centres relevant des universités de la Fédération Wallo-
nie-Bruxelles. Ces trois organisations collaborent activement pour 
promouvoir les échanges de bonnes pratiques, notamment dans 
le cadre de visites d’études transfrontalières, l’objectif étant d’amé-
liorer et d’augmenter le nombre de services proposés aux cher-
cheurs en mobilité. Au niveau national, ces activités contribuent au 
développement d’un marché du travail attrayant, ouvert et transpa-
rent pour les chercheurs.
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CONCERTATION AVEC LES UNIVERSITÉS DE 
LA FÉDÉRATION WALLONIE-BRUXELLES
Les universités de la Fédération Wallonie-Bruxelles sont des par-
tenaires du premier plan du FNRS. Les interactions étroites que le 
Fonds entretient avec celles-ci se concrétisent, au-delà du finan-
cement de la recherche menée dans leurs laboratoires, par des 
échanges très réguliers, notamment dans le cadre de la participa-
tion d’observateurs du FNRS aux réunions de groupes de travail du 
Conseil des recteurs (CRef) sur les thématiques suivantes :

 ��Open Science ;

 ��Affaires européennes ;

 ��Protection des données à caractère personnel ;

 ��Responsables Sécurité des Systèmes d’Information (RSSI) ;

 ��Base de données Personnel ;

 ��Marchés publics.

3.3. �Concertation avec les universités de la 
Fédération Wallonie-Bruxelles

Le Comité mixte CRef/FNRS de coordination de la recherche réu-
nit également une fois par mois les vice-recteurs et vice-rectrices 
à la recherche des universités francophones, afin de discuter de 
questions stratégiques à cet égard.

Enfin, Véronique Halloin, Secrétaire générale du FNRS, assure la 
représentation du CRef au niveau européen, dans le cadre de sa 
participation aux réunions des secrétaires généraux de l’European 
University Association (EUA). L’EUA réunit près de 850 universités 
et conférences de recteurs dans 48 pays européens, et défend 
leurs intérêts dans le cadre des politiques européennes d’ensei-
gnement supérieur,
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4. ANALYSE, ÉVALUATION & PROSPECTIVE
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4.1. Évaluation

Le service « Analyse, Evaluation & Prospective » du Fonds prend en charge les missions d’identi-
fication et de recrutement d’experts à distance dans le cadre des différents appels à projets que 
le Fonds organise. La sélection des dossiers soumis au financement du FNRS est effectuée sur 
la base de l’excellence scientifique, et s’appuie sur une évaluation par des pairs en reposant sur 
plusieurs principes : excellence, transparence, confidentialité, et considérations éthiques. En 2021, 
le service a traité un nombre important d’appels à projets : Bourses et Mandats, Crédits et Projets, 
EOS, WELBIO, GRANDS ÉQUIPEMENTS, PDR-THEMA CARDIO, Appels bilatéraux.

Ainsi, près de 10.000 invitations à évaluer une demande de financement ont été envoyées auprès 
de chercheurs enregistrés dans la base de données des experts du FNRS. 61% des évaluations 
réalisées à distance ont été effectuées par un expert s’auto-déclarant « pointu » par rapport à la 
demande évaluée.

Par ailleurs, le service propose avec le Comité d’Accompagnement du FNRS (COMA) des experts 
internationaux (HFWB) siégeant au sein des Commissions Scientifiques (CS) du Fonds. Depuis 
quelques années, le FNRS et le COMA sont sensibilisés aux questions d’équilibre de genre au 
sein des CS et veille à augmenter la représentation des femmes au niveau des membres et de la 
prési-dence des CS. Ces considérations ont été prises en compte dans le cadre de la 
composition des CS 2022, établie en automne 2021. Sur l’ensemble des 113 experts HFWB 
invités à cette occasion, 78 étaient des femmes (soit 69%). La proportion de femmes parmi les 
membres de CS est ainsi passée de 16,2% en 2015 à 42.3% début 2022.

Dans une perspective d’amélioration continue des procédures d’évaluation, le service évalue de 
manière régulière le niveau de satisfaction des évaluateurs à distance et des membres de CS. 
Ainsi, en décembre 2021, les membres des CS ayant participé au moins à une CS en 2020 ou 2021 
ont été invités à s’exprimer dans le cadre d’une enquête de satisfaction (anonyme). Globalement, 
ces derniers ont une opinion très positive de la procédure d’évaluation en vigueur au FNRS. En 
effet, 42,2% des répondants estiment que la qualité de la procédure d’évaluation en vigueur au 
FNRS est plus élevée que la moyenne (i.e., par rapport aux autres agences de financement), 43,1% 
qu’elle est dans la moyenne, seuls 2,5% des répondants considèrent que la qualité de la procédure 
d’évaluation en vigueur au FNRS est inférieure à la moyenne (autres agences de financement) et 
12,3% n’ont pas d’avis sur cette question. Enfin, les répondants ont attribué une note moyenne de 
satisfaction de 16,4 points sur 20 (écart-type de 3,1 points) à la procédure d’évaluation du FNRS 
et 88,9% des répondants sont satisfaits de l’organisation des réunions des CS à distance (mise en 
place depuis la pandémie de Covid-19) par le FNRS.

4.2. �Analyse et 
prospective

En aval des activités d’évaluation, des rapports d’analyses sont systématiquement rédigés à la 
suite de chaque appel. Les rapports reprennent des analyses essentiellement statistiques et per-
mettent de vérifier le bon déroulement des appels ainsi que de l’absence de biais dans les procé-
dures d’évaluation. En outre, des analyses ponctuelles sont réalisées en fonction des sollicitations 
reçues, mais également en réaction à des points d’actualité en matière de politique scientifique 
(bibliométrie, répartition des financements, classification des disciplines, genre, open science, 
etc.). Des données sont parfois mobilisées auprès d’agences sœurs afin de pouvoir confronter les 
procédures en vigueur au FNRS à celles d’autres pays. Le service réalise par ailleurs des enquêtes 
auprès des anciens mandataires du Fonds et des experts participant aux différentes missions 
d’évaluation du FNRS.

L’ensemble de ces analyses a non seulement pour objectif la vérification de la qualité des procé-
dures, mais aussi l’assurance de l’adéquation des instruments de financement avec les besoins 
du monde académique. Ces études permettent également d’identifier des leviers possibles d’amé-
lioration, lorsque nécessaire. Le cas échéant, le service propose, entre autres, des améliorations 
aux outils qui viennent en support aux processus d’évaluation. L’objectif du service est également 
d’adopter une démarche prospective afin d’aider le Fonds à anticiper le paysage futur du monde 
académique, en FWB ou dans le monde, et d’éclairer au mieux le Conseil d’Administration lors de 
prises de décisions.

En sus des activités directement liées au Fonds, le service effectue une veille de la littérature inter-
nationale en matière de politique scientifique. Le service participe également à différentes initia-
tives internationales comme Science Europe, ou encore, à certains groupes de travail de l’Organi-
sation de Coopération et de Développement Economiques (OCDE).
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TEMPS FORTS 2021

A PARTIR DE 2021, LES PRINCIPAUX ENSEIGNEMENTS DE CERTAINES ANALYSES SONT 
PUBLIÉS SUR LE SITE DU FNRS ET DISPONIBLES AU SEIN DE LA RUBRIQUE « PUBLICATIONS ».

L’année 2021 a également été marquée 
par l’initiation d’une réforme du système 
de classification des champs-descrip-
teurs du FNRS dont la dernière mise 
à jour datait de 2011, travail réalisé en 
collaboration avec le Comité d’Accom-
pagnement du FNRS (COMA). Cette 
nouvelle classification permettra notam-
ment d’intégrer toutes les nouveautés 
de la classification ERC (version 2021-
2022) et de tenir compte des spécificités 
de la recherche en FWB.

MAI
Publication du rapport sur l’enquête réalisée 

auprès des experts à distance du FNRS :
« 91,8% des experts estiment que les demandes 

de financement qu’ils évaluent pour le F.R.S.-
FNRS sont de qualité similaire ou supérieure à 
celles qu’ils évaluent pour d’autres agences de 

financement »

MAI
Publication des principaux enseignements de 
l’analyse d’appel Bourses & Mandats 2020 :
« 81,7% des demandes ont été évaluées de A- à 
A+, et parmi les demandes octroyées, 48,2% 
avaient été évaluées « A+ » (exceptionnel), et 
51,8% « A » (excellent). 

JUIN
Publication des principaux enseignements de 
l’analyse d’appel Crédits & Projets 2021 :
« La moitié (50,6%) des demandes 
comportaient une composante 
interdisciplinaire. »

DÉCEMBRE
Publication du rapport sur  

l’état de l’égalité de genre 2020 :

« Concernant les supports de communication 
principaux du F.R.S.-FNRS, à savoir le FNRS News, 
le Télévie News et le FNRS.TV, 39%, 47% et 37% des 

chercheurs interviewés ou mentionnés dans ces 
supports respectifs étaient des femmes en 2020. »

DÉCEMBRE
Publication des principaux enseignements de 
l’analyse d’appel Bourses & Mandats 2021 :

« Les chances de se voir octroyer un mandat 
sont plus élevées chez les candidats ASP et CR 
se présentant pour la seconde ou troisième fois 
(et ce toutes autres variables étant égales par 
ailleurs. »

www.frs-fnrs.be/docs/
Enquete-experts-2020.pdf

www.frs-fnrs.be/docs/Analyse-appel-
Bourses-et-Mandats-2020-FNRS.pdf 

www.frs-fnrs.be/Express/
Analyse-appel-CP-2020.pdf 

www.frs-fnrs.be/docs/FRS-FNRS_
Rapport_etat_egalite_genre_2020.pdf 

www.frs-fnrs.be/docs/Analyse-
appel-bm-2021-summary.pdf 
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4.3. �L’Observatoire de la recherche et 
des carrières scientifiques

L’Observatoire de la Recherche et des Carrières Scientifiques exerce ses activités 
dans l’objectif de suivre et d’analyser les carrières des chercheuses et chercheurs 
de la Fédération Wallonie-Bruxelles (FWB), au travers d’enquêtes et de croisements 
de données. Financée par la FWB, cette structure est intégrée au service « Analyse, 
Évaluation & Prospective » du FNRS, qui possédait déjà une expertise en matière de 
monitoring statistique et de suivi des carrières des chercheuses et chercheurs qu’il 
emploie directement. En collaboration avec les six universités de la FWB, l’Obser-
vatoire est chargé de développer les connaissances relatives aux parcours docto-
ral et post-doctoral. Il formule des recommandations visant notamment à faciliter 
l’insertion professionnelle des titulaires d’un doctorat et à optimiser le processus 
doctoral en le rendant conforme aux attentes des chercheuses et chercheurs ainsi 
que de la société. Les six universités participent au Comité d’accompagnement de 
l’Observatoire, également composé de représentantes et représentants du FNRS, de 
la DGESVR et du Cabinet de la Ministre en charge de la Recherche Scientifique en 
Fédération Wallonie-Bruxelles..

PUBLICATION DU RAPPORT « DEVENIR DES TITULAIRES 
DE DOCTORAT. LEURS SUGGESTIONS POUR AMÉLIORER 
L’INSERTION PROFESSIONNELLE APRÈS LE DOCTORAT »
Troisième rapport publié à partir de l’enquête « Devenir des titulaires de doctorat », 
ce document se penche sur les suggestions libres émises par les titulaires de doc-
torat en réponse à la question « Que suggérez-vous pour améliorer l’insertion pro-
fessionnelle après l’obtention du doctorat ? ». 21,7% des personnes ayant répondu 
à l’enquête (n = 449) ont formulé un total de 516 suggestions, propositions, orienta-
tions et/ou priorités, réparties par ordre d’occurrence dans les catégories suivantes : 
augmentation des montants alloués au financement de la recherche, ouverture du 
milieu académique aux autres secteurs professionnels, valorisation du doctorat, 
soutien à la gestion de carrière, formation aux compétences transversales, déve-
loppement des opportunités de réseautage, informations sur les perspectives pro-
fessionnelles et sensibilisation des promoteurs/promotrices. Ces catégories sont 
détaillées et explicitées dans ce rapport, accompagnées d’exemples de suggestions.

Il ressort de cet ensemble varié de réponses que l’attrait pour la carrière universitaire 
est toujours présent parmi les personnes ayant formulé des suggestions mais que 
la transition vers les autres secteurs professionnels est pourtant majoritairement 
leur horizon à court, moyen et long terme, que ce soit par choix ou par défaut. En 
outre, il s’avère que cette transition ne s’effectue pas automatiquement de manière 
fluide, facile, et qu’un minimum de préparation semble nécessaire dans la mesure 
où les répondantes et répondants à l’enquête ayant formulé des suggestions disent 
être en attente d’un accompagnement plus efficace, d’une meilleure préparation à 
l’après-thèse et de perspectives plus claires.
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ENQUÊTE « RECRUTER DES TALENTS : LA PLUS-
VALUE DU DOCTORAT SELON LES EMPLOYEURS NON 
ACADÉMIQUES » 
Afin de mieux connaître l’opinion des employeurs en dehors du secteur universitaire 
concernant la plus-value du doctorat et de mieux comprendre la transition des titu-
laires de doctorat vers le marché du travail non académique, l’Observatoire a réalisé 
en 2021 une étude intitulée : « Recruter des talents : La plus-value du doctorat selon 
les employeurs non académiques ». Comprenant un volet quantitatif et un volet 
qualitatif, elle portait comme thématiques principales : les atouts et les faiblesses 
des titulaires de doctorat selon les employeurs, leurs attentes vis-à-vis des titulaires 
de doctorat, les réticences associées à l’engagement des titulaires de doctorat, etc.  
Au total, 614 personnes provenant d’organisations établies pour la plupart en Wallo-
nie et à Bruxelles ont répondu à l’enquête quantitative et 26 à l’enquête qualitative. 
Plusieurs publications sont en cours de rédaction.

PUBLICATION DU « RÉPERTOIRE DES EMPLOYEURS DE 
TITULAIRES DE DOCTORAT »
Avant les premières publications relatives aux données récoltées de l’enquête 
«  Recruter des talents », l’Observatoire a mis en ligne sur son site le «Répertoire des 
employeurs des titulaires de doctorat», listant un total de 203 organisations ayant 
participé à l’étude et ayant expressément demandées à y figurer. Comprenant le 
nom des organisations, leur secteur d’activité, leur localisation et un lien vers leur 
site Internet, il peut être utilisé comme un outil pour les doctorantes, doctorants et 
titulaires de doctorat qui cherchent un emploi en dehors du milieu académique, et 
pour les professionnels de la gestion de carrière qui les conseillent.

CONTRIBUTIONS INTERNATIONALES
L’intérêt porté à l’Observatoire à l’échelon international s’est particulièrement inten-
sifié durant l’année 2021. Tout d’abord, l’OCDE publiait au mois de juin le rapport 
« Reducing the Precarity of Academic Research Careers », rédigé par un groupe de 
travail international auquel l’Observatoire a activement participé. À l’occasion de la 
sortie de cette publication consacrée à la précarité des carrières dans la recherche, 
l’Observatoire a été sollicité par la revue Nature pour commenter les recommanda-
tions présentées dans le rapport. Dans le rapport de l’OCDE qui a suivi, il y est par 
ailleurs présenté comme un exemple de bonne pratique en matière de suivi des 
carrières des chercheurs et chercheuses.

Ensuite, en juin, c’est le journal français Le Monde qui sollicitait l’Observatoire pour la 
réalisation d’un article consacré à l’arrêt du doctorat. Plus tôt dans l’année, ce même 
sujet était traité au sein d’une émission du podcast français Thésard-es, entièrement 
consacrée au rapport publié en 2020 par l’Observatoire sur cette thématique.

« Reimagining Doctoral Education » était le titre d’un symposium proposé par 
l’Observatoire et ECOOM, qui s’est tenu en septembre dans le cadre de l’European 
Conference on Educational Research (ECER) et a réuni sur deux sessions des cher-
cheurs et chercheuses de plusieurs pays. Les présentations et les échanges de 
grande qualité ont permis de souligner les convergences entre les thématiques de 
recherche des intervenants et intervenantes.

Enfin, l’Observatoire a honoré plusieurs invitations à présenter ses travaux par dif-
férentes institutions prestigieuses : l’European University Association-Council for 
Doctoral Education (EUA-CDE, l’Action COST Researcher Mental Health (ReMo) ainsi 
que le Département Science & Innovation de la République d’Afrique du Sud.
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�TEMPS FORTS 2021

22 JANVIER 
Lancement de l’enquête 
« Recruter des Talents :  
La plus-value du doctorat 
selon les employeurs »

28 JANVIER 
Émission du podcast 
Thésard-es consacrée 
au rapport sur l’arrêt du 
doctorat 

11 FÉVRIER 
Publication de l’article « Exploring 
inequities that affect academic 
output and career trajectories in 
the aftermath of COVID-19 » dans 
EuroScientist

21 MAI 
Publication du rapport 
de l’OCDE « Reducing the 
Precarity of Academic 
Research Careers »

4 JUIN  
Intervention de l’Observatoire lors du « Midi du 
CASPER », à l’Université Saint-Louis Bruxelles

8 JUIN 
Intervention de l’Observatoire dans l’article 
«  Researchers’ career insecurity needs attention 
and reform now, says international coalition », sur 
le site de Nature

25 JUIN 
Intervention de l’Observatoire dans l’article 
«  Quand des doctorants jettent l’éponge »  
dans Le Monde

29 JUIN 
 Publication du rapport « Devenir des titulaires 
de doctorat. Leurs suggestions pour améliorer 
l’insertion professionnelle après le doctorat »
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EN 2021
Ça s’est passé5

5. ÇA S’EST PASSÉ EN 2021
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Ça c’est passé en 2021 

Janvier

Juillet
Août

Mars

Octobre

Mai

Décembre

Février

Septembre

Avril

Novembre

Juin

Calendrier 
des appels 

2021

Cliquer sur les mois pour 
plus d’informations
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6 PRIX  
scientifiques  
& mécénats

6. PRIX SCIENTIFIQUES & MÉCÉNATS
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6.1. � �Prix et instruments sponsorisés 
décernés en 2021 par le FNRS

PROJETS DE RECHERCHE THÉMATIQUE - MALADIES 
CARDIOVASCULAIRES (PDR-THEMA CARDIO) – 
1.729.705 €

Isabelle Leclercq (Plus d’infos ici...)
Professeure à l’UCLouvain
Le risque cardio-vasculaire dans la stéatohépatite métabolique : le 
microRNA-199a comme facteur commun pour expliquer la maladie 
hépatique et la dysfonction vasculaire.

Isabelle Migeotte (Plus d’infos ici...)
Chercheuse qualifié FNRS à l’ULB
Exploration des liens moléculaires et fonctionnels entre la circula-
tion extra-embryonnaire et le système vasculaire fœtal. 

Anne-Catherine Pouleur (Plus d’infos ici...)
Cheffe de clinique à l’UCLouvain
GARP plaquettaire, le chaînon manquant entre la dysfonction 
endothéliale microvasculaire, la fibrose interstitielle et l’apparition 
d’insuffisance cardiaque à fonction préservée.

Miikka Vikkula (Plus d’infos ici...)
Professeur à l’UCLouvain
Cibles thérapeutiques et biomarqueurs de substitution pour les 
anomalies vasculaires. 

Cet appel s’inscrit dans le cadre de l’instrument de financement PDRTHEMA mis 
en place en 2019. Il vise à financer des projets de recherche thématique. 

Les fonds qui financent ces recherches proviennent de dons et legs octroyés au 
FNRS et, dans ce cas-ci, spécifiquement destinés à la recherche sur les maladies 
cardiovasculaires.

 L’appel vise des projets de recherche d’une durée de trois ans et d’un maximum 
de 450.000 € par projet. Toutes les approches scientifiques sont éligibles : biologie 
moléculaire, santé publique, modélisation, études cliniques et précliniques, ingénie-
rie médicale, etc.

FNRS RAPPORT ANNUEL 202172

CHIFFRES 
CLÉS

FINANCER  
LA RECHERCHE

SOUTENIR  
LES CHERCHEURS

RELATIONS INSTITUTION-
NELLES ET ACADÉMIQUES 

ANALYSE, ÉVALUATION  
ET PROSPECTIVE

ÇA S’EST PASSÉ  
EN 2021 TÉLÉVIE COMMUNICATION

POLITIQUE  
DE GENRE GOUVERNANCE

PRIX SCIENTIFIQUES  
ET MÉCÉNATS



FNRS RAPPORT ANNUEL 2021

GENERET AWARD FOR RARE DISEASES -  
PROJET DE RECHERCHE - 1.000.000 €

Rosa Rademakers (Plus d’infos ici...) 
Professeure à l’UAntwerpen. Senior Group Leader au VIB. 
Grant octroyé pour réaliser un projet de recherche de 4 ans consa-
cré aux formes de démence les plus rares. 

 
Le Prix Generet est attribué tous les ans en Belgique, depuis 2018, par le Fonds 
Generet (géré par la FRB) via le FNRS. 

Ce Prix, d’un montant d’1 million d’euros, finance un programme de recherche dans 
le domaine des maladies rares. 

Dans le cadre de ce partenariat avec le Fonds Generet et la Fondation Roi 
Baudouin, le FNRS administre le Prix Generet, de la gestion de l’appel à 
candidatures à l’organisation complète de la procédure d’évaluation à deux tours.  

Capsule vidéo FRB 

BOURSES BELGES L’ORÉAL-UNESCO  
FOR WOMEN IN SCIENCES – 3 X 60.000 €

Priyanka Priyadarshini (Plus d’infos ici...)
Aspirante FNRS à l’UCLouvain

Anne Rubbens (Plus d’infos ici...) 
Aspirante FNRS à l’UCLouvain

Margo Verstraete
Aspirante FWO à l’UGent

Les Bourses belges L’Oréal-UNESCO For Women in Science constituent le volet 
national du programme L’Oréal-UNESCO For Women In Sciences. 

Créées en 2007, ces bourses récompensent tous les deux ans, trois jeunes 
femmes pour l’excellent de leurs travaux, leur courage et leur engagement dans le 
domaine de la recherche scientifique. 

Dans le cadre de sa collaboration avec le FNRS et le FWO, L’Oréal finance les deux 
premières années de 3 bourses d’Aspirantes. 

Capsule FNRS.awards 
Anne Rubbens 

Capsule FNRS.awards 
Priyanka Priyadarshini 

Capsule Z-Science 
L’Oréal 
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BOURSES SOFINABOËL -  
BOURSES DE MOBILITÉ – 107.000 €

Hafez Jafari (Plus d’infos ici...)
Doctorant à l’ULB.
Séjour de 12 mois à l’Université de Waterloo au Canada.

Wendy Müller (Plus d’infos ici...)
Aspirante FNRS à l’ULiège 
Séjour de 6 mois à l’Université de Montréal au Canada.

Florence Sterck (Plus d’infos ici...) 
Boursière FRIA à l’UCLouvain 
Séjour de 6 mois à l’EPFL en Suisse. 

Sébastien Vandenitte (Plus d’infos ici...) 
Aspirant FNRS à l’UNamur/ULB
Séjour de 6 mois à l’Université de Jyväskylä en Finlande. 

Isabel Casteels
KU Leuven
Séjour de 6 mois à l’Université de Leiden aux Pays-Bas.

Nathan De Coster
UGent
Séjour de 12 mois à l’Université du Western Cape en Afrique du Sud.

Lorenzo Perini
KU Leuven 
Séjour de 6 mois à l’Université d’Helsinki en Finlande.

Lisanne Terrie
KU Leuven
Séjour de 6 mois à l’ETH Zürich en Suisse.

Les bourses SB sont attribuées annuellement en Belgique, depuis 2014, par le 
Fonds SofinaBoël (géré par le FRB) via le FNRS et le FWO. 

Il s’agit de bourses de mobilités octroyées à des doctorants pour des séjours de 
recherche de 6 ou 12 mois à l’étranger. Elles octroient un financement de 1.650 €/
mois ainsi qu’une somme forfaitaire de 1.000 € destinée à couvrir les frais de 
transport entre la Belgique et le pays de destination.

Créée par les descendants de Gustave Boël et par le holding Sofina, le Fonds Sofi-
naBoël a démarré ses activités en 2011. Gérée en collaboration avec la Fondation 
Roi Baudouin, il a pour objectif de soutenir l’éducation et la formation de talents en 
Belgique à travers l’octroi de bourses individuelles et un soutien à d’autres organi-
sations engagées dans des objectifs similaires.

Capsule Z-Science Simon 
Pekar / Framboise Boël
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SCIENTIFIC AWARDS FOUNDATION ASTRAZENECA - 
PRIX SCIENTIFIQUES NATIONAUX – 3 X 25.000 €

Esteban Gurzov (Plus d’infos ici...) 
Chercheur Qualifié FNRS à l’ULB
Récompensé pour ses recherches portant sur l’utilisation de 
l’édition de gènes pour induire les caractéristiques génétiques de 
patients dans des cellules souches.  

Liesbet Geris (Plus d’infos ici...) 
Professeure à l’ULiège
Liesbeth Geris a été récompensée pour ses recherches portant 
sur le développement de nouvelles stratégies in silico (à l’aide de 
modèles numériques) dans le domaine du génie tissulaire.  

Kris Laukens 
UAntwerpen

Les Prix AstraZeneca sont attribués annuellement en Belgique, depuis 1992, par 
la Fondation AstraZeneca via le FNRS et le FWO. La Fondation AstraZeneca a été 
créée par la société pharmaceutique AstraZeneca.  

Les thématiques récompensées varient chaque année bien que certaines soient 
récurrentes (oncologie, asthme, cardio,...). 

Il s’agit de Prix visant à récompenser l’excellence scientifique de chercheurs de 
moins de 45 ans attachés à des universités belges et actifs en sciences biomé-
dicales. Chaque Prix s’élève à 25.000 €. La moitié du montant est attribuée au 
lauréat à titre personnel, tandis que l’autre moitié est attribuée au laboratoire du 
lauréat. 

Capsule Z-Science Geris Capsule FNRS.awards 
Gurzov 

GAGNA A. & CH. VAN HECK PRIZE FOR INCURABLE 
DISEASES - PRIX SCIENTIFIQUE MONDIAL – 75.000 €

Guillaume CANAUD
Hôpital Necker, Université de Paris, France. 
Récompensé pour ses contributions à la thérapie d’un spectre de 
syndromes de surcroissance regroupés sous l’acronyme PROS 
(PIK3CA-related overgrowth syndrome).

Le Prix Gagna A. & Ch. Van Heck est attribué depuis 2003 par le le FNRS grâce 
à un legs de Mme Alice Gagna, veuve de Charles Van Heck. Il s’agit d’un Prix mon-
dial et triennal. 

Ce Prix est attribué à titre personnel à un scientifique ou à un médecin, en 
reconnaissance d’un travail de recherche qui a contribué au traitement d’une 
maladie actuellement incurable, ou qui a suscité l’espoir de guérir une maladie. Le 
montant du Prix s’élève à 75.000 €. 

Capsule FNRS.awards 
Canaud Capsule Z-Science Canaud 
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CRÉDITS SPÉCIAUX DE FONCTIONNEMENT EN 
ONCOLOGIE DES FONDS SUZANNE DUSCHENE  
ET SERGE ROUSSEAU – 4 X 15.000 €

Grégory Ehx (Plus d’infos ici...) 
Chargé de recherche FNRS à l’ULiège 
Mécanismes et modulation de la réponse immunitaire aux leucémies myéloïdes 
aiguës

Simon Vermeiren (Plus d’infos ici...) 
Chargé de recherche FNRS à l’ULB
Activation de la signalisation Wnt Gpr124/Reck-dépendante à la barrière hémato-en-
céphalique : mécanismes fondamentaux et potentiel thérapeutique pour le glioblas-
tome multiforme (GBM)

Fevzi Demircioglu (Plus d’infos ici...) 
Chargé de recherche FNRS à l’ULB
Définition du rôle des fibroblastes associés au cancer dans la régulation des états 
cellulaires Tumoraux

Maria Papadopoulou (Plus d’infos ici...) 
Chargé de recherche FNRS à l’ULB
Le développement des lymphocytes T γδ humains invariants anti-cancéreux

Ces Crédits Spéciaux de Fonctionnement permettent d’octroyer un montant total 
de 60.000 €/an à 4 chargés de recherche du FNRS dans le domaine de l’oncologie, 
en couverture supplémentaire de leurs frais de fonctionnement.

GRANT GAGNA A. & CH. VAN HECK -  
MANDAT DE RECHERCHE - 25.000 €

Nicolas Papadopoulos
Aspirant FNRS à l’UCLouvain 

Le Grant Gagna A. & Ch. Van Heck a été créé en 2002 suite à un legs de Mme Alice 
Gagna, veuve de Charles Van Heck.

À travers ce financement, le Fonds Gagna désire soutenir un chercheur réalisant 
une thèse de doctorat dans le domaine des sciences médicales.

Le Grant finance à hauteur de 12.500€/an les deux premières années d’un mandat 
d’Aspirant FNRS.
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BIR&D CROSS-DISCIPLINARY PHD THESIS AWARDS - 
PRIX SCIENTIFIQUES NATIONAUX – 4 X 5.000 €

Yining Xu (Plus d’infos ici...)  
Chercheuse Postdoctorale à l’UCLouvain 
Récompensée pour sa thèse de doctorat, réalisée à l’UCLouvain, 
portant sur les stratégies d’administration orale de nanoparticules 
chargée en peptides pour le traitement du diabète.

Pawel Bieniasz-Krzywiec 
KU Leuven

Matts de Jong
UAntwerpen

Rhea Verbeke 
KU Leuven

Les Prix BiR&D sont attribués en Belgique annuellement depuis 2014 par l’associa-
tion des sociétés industrielles multinationales ayant des activités importantes en 
recherche et développement en Belgique. 

Quatre Prix, d’un montant de 5.000 € chacun, sont octroyés chaque année. Ils 
récompensent des thèses réalisées dans le domaine des sciences technologiques 
ou des sciences du vivant et de la santé. Celles-ci doivent présenter une approche 
interdisciplinaire et un potentiel de valorisation industrielle.

Capsule FNRS.awards 
Yining XU 

PRIX DU CENTRE D’ÉTUDES PRINCESSE JOSÉPHINE-
CHARLOTTE - 12.500 €

David Alsteens (Plus d’infos ici...)   
Chercheur Qualifié FNRS à l’UCLouvain 
Récompensé pour ses recherches portant sur les surfaces cellulaires 
et leur fonctionnement en tant que barrière physique entre l’environne-
ment intérieur et extérieur.   

Ce Prix est attribué tous les deux ans en Belgique depuis 1989. Il récompense une 
contribution en virologie, en lien avec la santé. 

Capsule FNRS.awards

SCK CEN CHAIR “ROGER VAN GEEN” – 12.500 €

Thomas Cocolios   
KU Leuven 

Cette Chaire est attribuée tous les deux ans et vise à récompenser la carrière d’un 
chercheur ayant réalisé des contributions originales et substantielles dans le domaine 
des sciences nucléaires ou ses applications. Ce financement est ouvert aux cher-
cheurs du monde entier. 
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IBM INNOVATION AWARD - PRIX SCIENTIFIQUE FWB - 
5.000 €

Charlotte Frenkel (Plus d’infos ici...) 
Chercheuse Postdoctorale à l’Université de Zürich et à l’ETH 
Zürich 
Récompensée pour sa thèse de doctorat, réalisée à l’UCLouvain en 
tant qu’Aspirante FNRS, portant sur la conception de processeurs 
neuromorphiques.

Le Prix IBM est attribué annuellement en FWB, depuis 1975, par la société IBM via 
le FNRS. Le montant du Prix s’élève à 5.000 €. 

Ce Prix récompense une thèse de doctorat apportant une contribution originale 
aux Sciences de l’Informatique ou à ses applications dans l’un des domaines 
suivants :

 ��Artificial Intelligence
 ��Social Media
 ��Analytics & Big Data
 ��Mobile Computing
 ��Cyber Security
 ��Cloud Computing 

Ce Prix est aussi attribué en Flandre.

Vidéo de présentation des travaux 
de la lauréate enregistrée chez IBM

NOKIA BELL SCIENTIFIC AWARD - PRIX SCIENTIFIQUE 
NATIONAL - 8.000 €

Charlotte Frenkel (Plus d’infos ici...) 
Chercheuse Postdoctorale à l’Université de Zürich et à l’ETH 
Zürich 
Récompensée pour sa thèse de doctorat, réalisée à l’UCLouvain en 
tant qu’Aspirante FNRS, portant sur la conception de processeurs 
neuromorphiques. 

Le Prix Nokia est attribué annuellement en Belgique par la société Nokia via le 
FNRS et le FWO. 

Il récompense des thèses de doctorat dans le domaine des technologies de l’infor-
mation et de la communication (TIC). Le montant du Prix s’élève à 8.000 €.

PRIX ANTONELLA KARLSON - PRIX SCIENTIFIQUE FWB 
- 5.000 €

Manon Stipulanti (Plus d’infos ici...) 
Chargée de recherches FNRS à l’ULiège 
Récompensée pour sa thèse de doctorat, réalisée à l’ULiège en tant 
que Boursière FRIA, portant sur la combinatoire des mots. 

Ce Prix, d’un montant de 5.000 €, a été créé en mémoire d’Antonella Karlson, physi-
cienne d’origine bulgare installée en Belgique. 

Il est attribué en Fédération Wallonie-Bruxelles tous les deux ans depuis 2011 et 
récompense une thèse de doctorat dans un domaine des sciences exactes, parmi 
la physique, la chimie, les mathématiques, l’informatique et les sciences appli-
quées.

Capsule FNRS.awards 
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PRIX SCIENTIFIQUE MCKINSEY & COMPANY - PRIX 
SCIENTIFIQUE FWB - 5.000 €

Coraline Radermecker (Plus d’infos ici...)  
Chargée de recherches FNRS à l’ULiège
Récompensée pour sa thèse de doctorat, réalisée à l’ULiège en tant 
qu’Aspirante FNRS, portant sur l’étude du rôle des neutrophiles et 
des « Neutrophil Extracellular Traps » dans l’induction de l’asthme 
allergique. 

Ce Prix récompense une thèse de doctorat. Il est attribué à des doctorants qui 
peuvent prouver la pertinence sociale et économique de leur thèse ou l’applicabilité 
concrète de celle-ci. Le doctorat doit être réalisé dans le domaine des sciences 
exactes, des sciences appliquées, des sciences sociales, économiques ou de 
gestion, ou des sciences biomédicales. 

Ce Prix est aussi attribué en Flandre.

Capsule FNRS.awards

BOURSE DE SPÉCIALISATION WERNAERS EN 
COMMUNICATION ET VULGARISATION SCIENTIFIQUES 
– MANDAT DE RECHERCHE – 18.000 €

Raoul Sommeillier 
ULB. 
Projet récompensé : « Sensibiliser les citoyens aux sciences, à la 
recherche et aux technologies à l’aide des arts, du design et de la 
culture : cas d’étude et analyse d’impact » (Plus d’infos ici...) 

La Bourse de spécialisation est attribuée tous les 2 ans en FWB par le Fonds Wer-
naers via le FNRS. 

Cette Bourse, d’un montant de 18.000 €, est accordée à un scientifique attaché à 
une institution universitaire ou à une Haute Ecole, de type long, de la Fédération 
Wallonie-Bruxelles, afin qu’il approfondisse sa connaissance de méthodes d’édu-
cation aux sciences ou perfectionne sa maîtrise de techniques spécifiquement 
destinées à renforcer l’intérêt pour les sciences.

Cette Bourse est attribuée exclusivement en FWB. 

Capsule FNRS.awards 
Sommeillier
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https://www.frs-fnrs.be/fr/l-actualite-fnrs/1896-fnrs-awards-ce-prix-est-aussi-une-tres-belle-opportunite-de-pouvoir-diffuser-mes-resultats-plus-largement
https://www.frs-fnrs.be/fr/l-actualite-fnrs/1861-fnrs-awards-cette-bourse-etait-une-incroyable-nouvelle-aussi-bien-a-titre-individuel-que-collectif 
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PRIX WERNAERS - PRIX DE VULGARISATION 
SCIENTIFIQUE – 6.500 €/PRIX

El Medhi Channan
ULB.
Travail récompensé : « Dr Synapse » (Plus d’infos ici...) 

Capsule FNRS.awards 
Sommeillier

Capsule FNRS.awards 
Channan

Léo Cotteleer,
ULB.
Travail récompensé : « Easyspacy » (Plus d’infos ici...) 

Capsule FNRS.awards 
Cotteleer

Aurore Richel
ULiège-Gembloux Agro-Bio Tech. 
Travail récompensé : « Blog de vulgarisation scientifique consacré 
aux questions sociétales, économiques et environnementales en 
lien avec la chimie » (Plus d’infos ici...) 

Capsule Z-Science 
Wernaers

Lien vers site web du 
lauréat 

Jean Schoenen
ULiège. 
Travail récompensé : « #MIGRAINE-TOO : News et fake news sur 
une maladie invisible » (Plus d’infos ici...) 

Les Prix Wernaers (jusqu’à 6 Prix par an) sont attribués chaque année en FWB par 
le Fonds Wernaers via le FNRS. 

Ces Prix, d’un montant de 6.500 € chacun, récompensent des personnes ayant fait 
preuve de créativité, d’innovation et de pertinence dans la communication de leurs 
connaissances aux enseignants, aux étudiants et aux élèves ou au grand public. 

Ces Prix sont attribués exclusivement en FWB.

Capsule FNRS.awards 
Schoenen
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https://www.frs-fnrs.be/fr/l-actualite-fnrs/1861-fnrs-awards-cette-bourse-etait-une-incroyable-nouvelle-aussi-bien-a-titre-individuel-que-collectif 
https://www.frs-fnrs.be/fr/l-actualite-fnrs/1811-fnrs-awards-dr-synapse-est-ne-de-ma-passion-pour-la-medecine-et-le-dessin 
https://www.frs-fnrs.be/fr/l-actualite-fnrs/1904-fnrs-awards-si-nous-pouvons-creer-une-vocation-ne-serait-ce-qu-une-alors-on-aura-deja-tout-gagne 
https://canalz.levif.be/business-communities/z-science-le-fonds-wernaers-christian-du-brulle-et-aurore-richel-29-06-22/video-normal-1571669.html?cookie_check=1663149069
http://www.chem4us.be 
https://www.frs-fnrs.be/fr/l-actualite-fnrs/1898-fnrs-awards-je-suis-particulierement-touche-par-ce-prix-parce-que-j-ai-fait-toute-ma-carriere-au-fnrs 
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SUBVENTIONS WERNAERS À DES MÉDIAS 
CONTRIBUANT AU DÉVELOPPEMENT DE L’INTÉRÊT 
POUR LA CULTURE SCIENTIFIQUE - PROJETS DE 
VULGARISATION SCIENTIFIQUE – MAX. 30.000 €

Christian Du Brulle
(Daily Science sprl).
Projet financé : application pour smartphones et tablettes ″Trésors″ 
(Plus d’infos ici...) 

 

Capsule FNRS.awards 
Trésors

Capsule Z-Science 
Wernaers

Laetitia Florent et Anne-Catherine Dumont
(Centre National d’Histoire des Sciences asbl). 
Projet financé : jeu de société ″Les Oubliées de l’histoire des Sciences″  
(Plus d’infos ici...) 

 

Capsule FNRS.awards 
Les Oubliées…

Cyrille Prestianni 
(ULiège). 
Projet financé : projet culinaire multimédia ″Un milliard d’années en 
cuisine″ (Plus d’infos ici...)  

 

Lien vers le labo du lauréat/news 
sur l’octroi de la bourse Wernaers

Centre de Culture Scientifique asbl
Projet financé : scénario multimédia pour une boîte multisensorielle ″Les Pinsons de 
Darwin″ (Plus d’infos ici...) 

 

Capsule FNRS.awards 
Pinsons de Darwin

 Les Subventions Wernaers sont attribuées chaque année en FWB 
par le Fonds Wernaers via le FNRS. 

Ces Subventions, d’un montant global de max. 30.000 €, contri-
buent aux frais de réalisation, de promotion, d’expédition, de mise 
à jour de médias contribuant au développement de l’intérêt pour 
la culture scientifique. 

Ces Subventions sont attribuées exclusivement en FWB.

FNRS RAPPORT ANNUEL 202181

CHIFFRES 
CLÉS

FINANCER  
LA RECHERCHE

SOUTENIR  
LES CHERCHEURS

RELATIONS INSTITUTION-
NELLES ET ACADÉMIQUES 

ANALYSE, ÉVALUATION  
ET PROSPECTIVE

ÇA S’EST PASSÉ  
EN 2021 TÉLÉVIE COMMUNICATION

POLITIQUE  
DE GENRE GOUVERNANCE

PRIX SCIENTIFIQUES  
ET MÉCÉNATS

https://www.frs-fnrs.be/fr/l-actualite-fnrs/1873-fnrs-awards-cette-subvention-va-nous-permettre-de-developper-une-application-pour-decouvrir-des-tresors 
https://canalz.levif.be/business-communities/z-science-le-fonds-wernaers-christian-du-brulle-et-aurore-richel-29-06-22/video-normal-1571669.html
https://youtu.be/QS8JFTMGVEY
https://www.frs-fnrs.be/fr/l-actualite-fnrs/1807-fnrs-awards-les-pinsons-de-darwin 
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Calendrier 2021

4 janvier 2021 : 
ouverture de l’appel à candidatures du Nokia Bell 
Scientific Award 2021 et de la Chaire SCK CEN 
« Roger Van Geen » 2021.

18 janvier 2021 : 
clôture de l’appel à candidatures des Prix BiR&D 
2021.

18 janvier 2021 : 
clôture de l’appel à candidatures du Gagna A. & Ch. 
Van Heck Prize for Incurable Diseases – 2021.

25 janvier 2021 : 
cérémonie de remise du Generet Award 2020 au 
Palais des Académies, en présence de la Princesse 
Astrid.  

27 janvier 2021 : 
réunion du Jury des Bourses SofinaBoël 2021. 44 
candidatures ont été déposées.

8 février 2021 : 
ouverture de l’appel à candidatures du Prix Anto-
nella Karlson 2021. 

9 février 2021 : 
ouverture de l’appel à candidatures du Generet 
Award For Rare Diseases 2021.

1er mars 2021 : 
clôture de l’appel à candidatures du Prix scien-
tifique McKinsey & Company 2021 et du Prix 
Antonella Karlson 2021.

1er mars 2021 : 
clôture de l’appel à candidatures du Fonds Wer-
naers pour la Vulgarisation scientifique – 2021.

31 mars 2021 : 
Réunion du Jury du Prix BiR&D Life & Health 
Sciences 2020. 10 candidatures déposées.

2 avril 2021 : 
Réunion du Jury du Prix BiR&D Science & Techno-
logy 2020. 26 candidatures déposées.

12 avril 2021 :
clôture de l’appel à candidatures du Nokia Bell 
Scientific Award 2021 et de la Chaire SCK CEN 
« Roger Van Geen » 2021.

19 avril 2021 : 
ouverture de l’appel à candidatures du IBM Innova-
tion Award 2021.

19 avril 2021 :
 ouverture de l’appel à candidatures du Baillet 
Latour Biomedical Award – 2022.

29 avril 2021 : 
ouverture de l’appel à candidatures des Prix 
AstraZeneca 2021.

3 mai 2021 : 
clôture de l’appel à candidatures du Generet Award 
For Rare Diseases 2021.

3 mai 2021 : 
réunion du jury (Conseil Consultatif) du Fonds 
Wernaers pour la Vulgarisation scientifique – 2021. 
45 candidatures déposées : 1 pour la Bourse de 
spécialisation, 16 pour les Prix et  
28 pour les Subventions à des médias.

18 mai 2021 : 
réunion du Jury du Prix Antonella Karlson 2021. 27 
candidatures déposées. 

18 mai 2021 : 
ouverture de l’appel à candidatures des PDR-
THEMA Maladies Cardiovasculaires 2021.

1er juin 2021 : 
réunion du Jury du Prix scientifique McKinsey & 
Company 2021. 17 candidatures déposées.

7 juin 2021 : 
ouverture de l’appel à candidatures du Prix  
Lambertine Lacroix 2022 - Cancérologie.

7 juin 2021 : 
réunion du Jury du Nokia Bell Scientific Award 
2021. 16 candidatures déposées.

15 juin 2021 : 
réunion du Jury international du Gagna A. & Ch. 
Van Heck Prize for Incurable Diseases - 2021.  
16 candidatures déposées.

17 juin 2021 : 
réunion du Jury de la Chaire SCK CEN « Roger Van 
Geen » 2021. 7 candidatures déposées. 

30 juin 2021 : 
clôture de l’appel à candidatures du Baillet Latour 
Biomedical Award – 2022. 15 candidatures dépo-
sées.

1er juillet 2021 : 
clôture de l’appel à candidatures du IBM Innovation 
Award 2021.

2 juillet 2021 : 
clôture de l’appel à candidatures des PDR-THEMA 
Maladies Cardiovasculaires 2021.

12 juillet 2021 : 
clôture de l’appel à candidatures des Prix AstraZe-
neca 2021.

14 septembre 2021 : 
ouverture de l’appel à candidatures des Bourses 
SofinaBoël 2022.

22 septembre 2021 : 
cérémonie de remise du Nokia Bell Scientific Award 
2021 au siège de Nokia à Anvers. 

28 septembre 2021 : 
réunion du Jury du IBM Innovation Award 2021. 8 
candidatures déposées.

29 septembre 2021 : 
cérémonie de remise des Prix BiR&D 2021 à Blue-
point à Bruxelles.

4 octobre 2021 : 
clôture de l’appel à candidatures du Prix Lamber-
tine Lacroix 2022 - Cancérologie.

7 octobre 2021 : 

cérémonie de remise du IBM Innovation Award 
2021 dans les locaux d’IBM Belgium à Bruxelles. 

18 octobre 2021 : 
réunion du Jury du Prix AstraZeneca – Human 
Immune Response 2021. 4 candidatures déposées. 

26 octobre 2021 :
réunion du Jury du Prix AstraZeneca – Regenera-
tive Medicine 2021. 14 candidatures déposées. 

26 octobre 2021 : 
réunion du Jury du Prix AstraZeneca – Gene Edi-
ting 2021. 4 candidatures déposées. 

28 octobre 2021 : 
réunion du Jury des PDR-THEMA Maladies Cardio-
vasculaires 2021. 9 candidatures déposées. 

16 novembre 2021 : 
réunion du Jury du Generet Award For Rare 
Diseases 2021. 18 candidatures déposées.

6 décembre 2021 : 
ouverture de l’appel à candidatures du Prix scienti-
fique McKinsey & Company 2022, des Prix BiR&D 
2022 et du IBM Innovation Award 2022.

14 décembre 2021 : 
réunion du Jury du Prix Lambertine Lacroix 2022 - 
Cancérologie. 9 candidatures déposées.   
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En 2021, #toutdonner pour le Télévie 
Depuis plus de trente ans, le Télévie trouve sa 
source dans les contacts humains ; c’est sa rai-
son d’être. Le Télévie au grand cœur, ce sont des 
centaines de visages de chercheurs, de malades, 
de bénévoles, de donateurs, … tous unis dans le 
même combat contre le cancer. Et malgré une 
année rude, le constat subsiste : les liens sont 
solides, la grande famille du Télévie est restée 
plus que jamais soudée.

Comme le précisait Véronique Halloin dans son 
édito (Televie.news - septembre 2021), « cette 
période qui vient de s’écouler a considérablement 
perturbé non seulement notre rapport au temps 
mais aussi nos relations humaines, deux facteurs 
prépondérants dans notre vie. Les annulations, les 
reports, les incertitudes, le confinement, la distan-
ciation sociale, … tout cela a peu à peu submergé 
notre quotidien. Mais le Télévie a gardé le cap, 
avec conviction. Postposer, annuler, revoir, jongler 
avec les agendas, … et inlassablement tricoter 
et détricoter des centaines d’évènements, repas, 
manifestations, ventes, … Les bénévoles et amis 
du Télévie ont fait preuve de flexibilité, de créati-
vité mais aussi d’une résilience sans faille. »

Pour la deuxième année consécutive, la clôture 
de l’opération Télévie a été reportée au mois de 
septembre afin de laisser le temps aux comi-
tés de bénévoles et aux équipes d’organiser les 
événements dans les meilleures conditions pos-
sibles.

Le samedi 18 septembre au Wex de Marche-en-
Famenne, le compteur final atteignait un résultat 
inespéré en cette période de crise sanitaire avec 
10.617.189 € récoltés pour la recherche contre 
le cancer.

La Commission scientifique internationale du 
Télévie s’est alors réunie le 20 septembre pour 
sélectionner les meilleurs dossiers parmi les 
projets déposés. Sur base de ses recommanda-
tions, 95 demandes de financement ont été vali-
dées par le Conseil d’Administration du FNRS et 
le montant récolté a permis au FNRS de financer 
103 chercheuses et chercheurs ainsi que 5 nou-
veaux Projets de Recherche interuniversitaire.

Les chercheuses et chercheurs concernés sont 
des scientifiques de niveau doctoral et postdoc-
toral qui mèneront des travaux de recherche dans 
les différents laboratoires des universités de la 
Fédération Wallonie-Bruxelles et du Grand-Du-
ché de Luxembourg. Les Projets de Recherche 
(PDR) bénéficieront du financement des frais de 
fonctionnement, de personnel et d’équipement : 
ces projets sont interuniversitaires et impliquent 
généralement plusieurs disciplines.

Au total, cela représente 82 doctorants et 18 
post-doctorants auxquels s’ajoutent 2 techni-
ciens et 1 chercheur.

En 33 ans, le Télévie a récolté plus de 220 millions 
d’euros et permis au FNRS de soutenir plus de 
2.660 chercheurs dans la lutte contre le cancer.
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95
PROJETS FINANCÉS  
EN 2021

LEUCÉMIE, 
LYMPHOME, 
MYÉLOMES : 12

CANCERS DU 
SEIN : 8

CANCERS 
BRONCHO-
PULMONAIRES : 5

CANCERS DE 
L’APPAREIL 
DIGESTIF : 14

CANCERS DU 
CERVEAU : 5

IMMUNITÉ ET  
CANCER : 10

TRAITEMENTS : 6

FERTILITÉ : 1

INVASION, 
ANGIOGENÈSE, 

MÉTASTASES : 6

MÉTABOLISME 
TUMORAL : 8

CANCÉROLOGIE 
MOLÉCULAIRE 
GÉNÉRALE : 8

VIRUS 
CANCÉROGÈNES : 4

CANCERS DE LA 
PEAU (Y COMPRIS 
LES MÉLANOMES) : 6

CANCERS 
DES GLANDES 
ENDOCRINES : 2

Le Télévie en chiffres
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Depuis 1989      �

220.162.343 €
2.660 chercheurs

2.586 programmes 

En 2021

10.617.189 €
�185 chercheurs en fonction (dont 

103 nouveaux) pour 

95 programmes de recherche �et 

5 PDR 
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Malgré un événement en distanciel,  
une journée d’échange et de partage
Pour la première fois, le séminaire Télévie s’est organisé ce 1er avril exclusivement 
sous une forme virtuelle, épidémie de coronavirus oblige. 

Le Séminaire Télévie représente une occasion inestimable pour les chercheurs qui 
y ont la possibilité de faire part de leurs dernières avancées dans la lutte contre le 
cancer. Ils prennent connaissance du travail réalisé par leurs confrères. C’est égale-
ment, une opportunité pour eux d’établir certaines collaborations pouvant s’avérer 
utiles dans l’avancée de leur projet.

UNE RECHERCHE FONDAMENTALE INDISPENSABLE
Les chercheurs financés par le Télévie travaillent sur des recherches dites fonda-
mentales, mais également translationnelles, qui s’avèrent primordiales pour mieux 
comprendre le cancer et son fonctionnement. « La recherche fondamentale, c’est la 
compréhension du cancer qui permet de transposer par la suite vers les applications 
utilisées pour le cancer. Cette phase de compréhension est essentielle afin d’appor-
ter de nouveaux diagnostics et des traitements innovants » souligne le Professeur 
François Fuks, Directeur du laboratoire d’Epigénétique à l’ULB, promoteur Télévie et 
co-organisateur de l’événement avec le FNRS. Cette année, trois thématiques princi-
pales ont été abordées : la génomique et les biomarqueurs, le microenvironnement 
de la tumeur et le métabolisme, de quoi constituer des pistes prometteuses dans la 
lutte contre le cancer.

Le programme de cette journée s’est articulé autour d’une keynote, de 3 sessions 
plénières et de 4 ateliers thématiques durant lesquelles 9 scientifiques seniors et 15 
doctorants ou post-doctorants Télévie ont eu l’occasion de présenter les résultats 
de leur recherche.

Webinaire 2021

La recherche fondamentale, c’est 

la compréhension du cancer qui 

permet de transposer par la suite 

vers les applications utilisées pour 

le cancer. 
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13/1
Diffusion sur RTL TVI des 
capsules vidéo tournées au 
sein des 5 universités de 
la FWB et au Grand-Duché 
de Luxembourg avec les 
nouveaux chercheurs Télévie 
2020 : 

televie.be/une-rentree-
des-chercheurs-par-
comme-les-autres/

JANVIER

1/4
Ouverture de l’appel Télévie

1/4
Webinaire Télévie 

24/4
Soirée de clôture du Télévie 
Luxembourg 

Récolte : 1.242.004 €

AVRIL

 

1/6
Lancement de la 
boutique en ligne 
du Télévie  

21/6
Conférence 
de presse de 
lancement de 
l’opération Télévie 
2021 à RTL House

JUIN

FEVRIER

4/2
Journée mondiale de lutte 
contre le cancer :

NOVEMBRE

1/11
Démarrage des 
nouveaux financements 
à la suite des octrois de 
l’appel Télévie

MAI 

1/5
Fermeture de 
l’appel Télévie

AOUT 

18/8
Nouveau branding du 
Télévie

23/8
Télévie en Rire à la 
Citadelle de Namur  « Kev 
Adams & Friends »

Temps forts 2021

shoptelevie.frs-fnrs.be/ 

televie.be/faisons-battre-nos-
coeurs-contre-le-cancer/

9/2021
Publication du Télévie.news n°6

12/9
20 km de Bruxelles sous les couleurs du 
Télévie

18/9
Soirée de clôture de l’opération Télévie en 

Belgique au Wex de Marche-En-Famenne

Récolte globale : 10.617.189 euros

20/9
Réunion de la 33eme Commission 
scientifique Télévie en distanciel. 
Au total, 117 candidatures ont été 
soumises à la Commission

SEPTEMBRE
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En 2021, la communication du FNRS a amplifié 
et structuré ses canaux de communication :  

 ��le média classique avec son magazine FNRS.
news

 ��les canaux digitaux (avec le site FNRS.be et les 
réseaux sociaux)

 ��la vidéo (avec FNRS.tv et FNRS.live)

Un outil de communication s’y est ajouté : la 
newsletter électronique FNRS.express, diffusée 
quatre fois par an, après chaque Conseil d’Ad-
ministration, et destinée à informer la commu-
nauté scientifique de la FWB.

FNRS.news, c’est le magazine de référence du 
FNRS. Edité tous les 4 mois (en février, juin, 
octobre) en version papier et numérique, il rend 
compte de l’actualité scientifique des boursiers 
et mandataires du FNRS mais aussi des béné-
ficiaires de crédits et projets. Il propose aussi 
l’actualité du FNRS lui-même (publications, 
événements…), des dossiers thématiques, des 
portraits, un regard sur la présence du FNRS 
dans les médias, unerubrique « A lire », une 
rubrique intitulée « Trajectoires » dans laquelle 
le magazine part à la rencontre d’un scientifique 
passé par le FNRS, une collaboration avec 
l’Académie royale des Sciences, des Lettres et 
des Beaux-Arts…

Une partie du lectorat du FNRS.news n’étant pas 
francophone, le magazine est également traduit 
en anglais dans sa version numérique. w
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fnrs.news

Dossier : 
14 Chercheuses et 
Chercheurs qualifiés 

Les Prix Quinquennaux 
du FNRS

COVID-19 :  
Les mondes d'après

www.fnrs.news

fnrs.news
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LE MAGAZINE DU FONDS DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE–FNRS–QUADRIMESTRIEL n° 122 • Juin 2021–P201210

fnrs.news
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452.447  vues (visites) 

340.612  vues uniques (visiteurs) 

15.271 vues le 22 juin 2021
Cette date correspond à celle du Conseil 
d’Administration du FNRS à l’issue duquel sont rendus 
publics les octrois de l’appel Bourses et Mandats.

23.531 vues le 7 septembre 2021
Cette date correspond à celle du Conseil 
d’Administration Date de la publication des résultats 
des appels Crédits-Projets, FRIA et FRESH. 

La newsletter électronique FNRS.express est 
envoyée régulièrement aux bénéficiaires de 
bourses, mandats, crédits, projets du FNRS 
ainsi qu’à leurs promotrices et promoteurs, aux 
administrations de la recherche des universités, 
etc… L’objectif ? Communiquer les informations 
pratiques sur l’Administration du FNRS, sur des 
décisions du C.A., sur l’ouverture, le résultat ou 
l’analyse d’appels, sur des séances d’informa-
tions ou encore sur des résultats d’études.

+932 nouveaux abonnés

+586 J’aime la page

+1.816 nouveaux abonnés

3.934 4.520 

1/1/2021 

1/1/2021 

1/1/2021 

31/12/2021

31/12/2021

31/12/2021  

3.096  
ABONNÉS

4.629  
ABONNÉS

4.028 
ABONNÉS

6.445 
ABONNÉS

www.fnrs.beFNRS.express – mai 2021

FNRS.express – juillet 2021

FNRS.express – décembre 2021

fnrs.express fnrs.networksfnrs.be
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Remise des Prix Quinquennaux du 
FNRS le 4 octobre 2021 à Bozar
Depuis 1960, les Prix Quinquennaux du FNRS récompensent des scientifiques 
d’exception pour l’excellence de leurs recherches dans différents domaines de la 
science. Outre la reconnaissance de leur carrière, ces Prix témoignent de la qualité de 
leur production scientifique mais également de l’impact que celle-ci a eu dans leurs 
champs respectifs. Ce sont des chercheuses et chercheurs qui ont non seulement 
repoussé les limites des connaissances, mais qui sont aussi des pionniers dans leur 
domaine et un exemple inspirant pour de nombreux jeunes scientifiques. Au cours 
des 60 dernières années, les contributions successives de différents mécènes ont 
permis d’augmenter le nombre de ces Prix et de récompenser des chercheurs actifs 
dans un large spectre de disciplines : en 2020, le FNRS a attribué cinq Prix à des 
chercheurs actifs dans nos universités ou dans un établissement scientifique de la 
Fédération Wallonie-Bruxelles ou du fédéral, dans les domaines des Sciences bio-
médicales (fondamentales et cliniques), des Sciences exactes (fondamentales et 

appliquées) et des Sciences humaines et sociales. Et en 2025, le FNRS (tout comme 
le FWO) ajoutera aux cinq Prix actuels un sixième : plus précisément, le Prix Ernest-
John Solvay en Sciences humaines et sociales se scindera en deux prix distincts, un 
Prix en Sciences humaines et un Prix en Sciences sociales.

Le FNRS a constitué cinq jurys internationaux composés de scientifiques de très 
haut niveau, ayant une grande expérience pour mener à bien cette tâche difficile et 
exigeante de sélectionner cinq lauréats parmi une quarantaine de candidatures d’un 
niveau remarquable.

Pour des raisons liées à la pandémie de COVID-19, la cérémonie de remise officielle 
n’a pu avoir lieu qu’en 2021, le 4 octobre, à  Bozar en présence de sa Majesté le Roi. 
À cette occasion, le Research Foundation Flanders - FWO ont également décerné 
leurs Excellentieprijzen.
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Depuis quelques années, le FNRS prête une attention toute particu-
lière à la question de l’égalité de genre. Il apparaît aujourd’hui fon-
damental que toutes ces activités et mesures soient développées, 
rendues plus visibles et surtout structurées au sein d’une véritable 
politique d’égalité de genre, qui se traduise à la fois aux niveaux 
stratégique et opérationnel. L’élaboration d’un plan d’égalité de 
genre, tel que demandé par la Commission européenne, repré-
sente donc une belle opportunité de mise en valeur de l’existant 
et de développement de nouveaux domaines d’intervention. Ainsi, 
en octobre 2021, un groupe de travail Genre du FNRS (GdT Genre) 
a été mandaté par le Conseil d’administration du Fonds (C.A.), afin 
d’élaborer un projet de Plan pluriannuel d’égalité de genre du FNRS 
(2022-2025), en vue d’une adoption par le C.A. et d’une publica-
tion sur le site internet du FNRS au premier semestre 2022. Un tel 
sujet touche l’ensemble des personnes travaillant au FNRS, que ce 
soit les membres de la Direction, les employés administratifs ou 
les mandataires. C’est pourquoi ces trois catégories sont repré-
sentées au sein du GdT Genre, tout en recherchant un équilibre 
entre les femmes et les hommes, entre les services administra-
tifs du Fonds représentés et entre les domaines de spécialisation 
et institutions d’accueil des mandataires FNRS, comme on peut 
le constater dans le tableau ci-dessous. (le tableau est en réalité 
ci-joint). A partir d’octobre 2021, le GdT s’est réuni trois fois, afin 
de prendre connaissance dans le détail des contraintes au niveau 
de la forme et du contenu d’un plan d’égalité de genre, et, ensuite, 
de commencer à travailler sur la structuration d’un tel plan et son 
adaptation au contexte dans lequel le FNRS évolue. 

Actions existantes 
Tout d’abord, à l’instar des universités francophones de Belgique, 
le Fonds participe activement depuis 2015 à deux instances 
importantes créée par la Fédération Wallonie-Bruxelles :

 ��le Comité Femmes et Sciences1 (CFS) est coordonné par 
l’ARES et rassemble des membres des universités de la FWB 
et du FNRS, avec la participation d’un membre du cabinet des 
ministres compétent en matière d’enseignement supérieur, de 
recherche, des droits des femmes et d’égalité des chances, et de 
membres de la Direction générale de l’enseignement supérieur, 
de l’enseignement tout au long de la vie et de la recherche scien-
tifique et la Direction de l’égalité des chances de la FWB. Il vise 
à formuler des avis et des recommandations sur les questions 
d’égalité entre femmes et hommes dans les domaines acadé-
mique et scientifique et à assurer, sur ces questions, l’échange 
d’informations et de bonnes pratiques.

 ��le réseau des Personnes de Contact Genre2 (PCG). Dans ce 
cadre, le FNRS reçoit une subvention de la FWB, afin de mener 
des actions de mise en réseau, de sensibilisation et d’informa-
tion en collaboration avec les universités de la FWB. Cela lui per-
met notamment de réaliser, chaque année, un rapport sur l’état 
de l’égalité de genre au sein du Fonds, ainsi que de participer à la 
rédaction d’un rapport interinstitutionnel sur l’état de l’égalité de 
genre tous les deux ans. 

Au-delà des structures mises en place par la FWB, le Fonds s’est 
engagé dans différentes initiatives pour lutter contre les inégalités 
liées au genre. Ainsi, il prend part à des projets à l’échelon euro-
péen :

 ��Gender-Net-Plus3: financé par le programme-cadre européen 
Horizon 2020, ce projet vise à favoriser la collaboration trans-
nationale entre organismes de recherche et agences de finan-
cement telle que le FNRS, afin de promouvoir l’égalité de genre 
à travers le changement institutionnel, et la prise en compte du 
genre et du sexe dans le contenu de la recherche. 

 ��Academia-Net4: base de données de chercheuses excellentes 
sélectionnées selon des critères stricts par les organisations 
finançant le projet, dont le FNRS. Mené par un consortium de 
43 partenaires dans toute l’Union européenne, cet outil a pour 
objectif de contribuer à une meilleure visibilité européenne, voire 
internationale de ces chercheuses, afin de soutenir la progres-
sion de leur carrière. 

 ��GenderActions Plus5: la proposition a été soumise dans le cadre 
d’un appel du programme-cadre Horizon Europe sur la coordina-
tion des politiques des Etats membres de l’Union européenne en 
matière d’égalité de genre. En plus de cet objectif, une commu-
nauté de pratiques sera établie entre les différentes agences de 
financement prenant part au projet en tant que partenaires asso-
ciés, dont le FNRS, qui pourra ainsi bénéficier de l’expérience 
d’agences plus avancées en la matière. 

Par ailleurs, au niveau règlementaire, un certain nombre de dispo-
sitions ont été prises au FNRS pour que les femmes bénéficient 
des mêmes chances que les hommes, dans l’évolution de leur car-
rière scientifique et dans les opportunités de financement de leurs 
projets, notamment à la suite d’une maternité.

1. https://www.femmes-sciences.be/ 
2. �https://www.ares-ac.be/fr/a-propos/instances/commissions-permanentes/femmes-et-sciences/les-personnes-de-contact-genre-pcg-des-universites-et-du-frs-fnrs 
3. https://gender-net-plus.eu/ 
4. https://www.academia-net.org/ 
5. �Ce projet européen financé dans le cadre d’Horizon Europe devrait débuter le 1/06/22.
6. �Cela concerne les catégories : all public bodies, higher education institutions and research organisations, et ce, à partir des appels se clôturant en 2022
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Cependant, il est désormais fondamental que toutes ces activités 
et mesures soient développées, rendues plus visibles et surtout 
structurées au sein d’une véritable politique d’égalité de genre, qui 
se traduise à la fois aux niveaux stratégique et opérationnel. En 
cela, l’élaboration d’un plan d’égalité de genre ne représente pas 
seulement une contrainte, introduite par la Commission euro-
péenne en tant que critère d’éligibilité pour la participation à Hori-
zon Europe , le programme-cadre européen de recherche et d’in-
novation. Il s’agit aussi d’une belle opportunité de mise en valeur 
de l’existant et de développement de nouveaux domaines d’inter-
vention. 

Nouveauté : vers un Plan 
d’égalité de genre du FNRS 
Pour ce faire, un groupe de travail transversal sur le genre (GdT 
Genre) a été mandaté en octobre 2021 par le Conseil d’adminis-
tration du Fonds (C.A.), avec pour objectif d’élaborer un projet de 
Plan pluriannuel d’égalité de genre du FNRS (2022-2025), afin que 
celui-ci soit adopté par le C.A. et publié sur le site internet du FNRS 
au premier semestre 2022.

Le Plan d’égalité de genre touche l’ensemble des personnes tra-
vaillant au F.R.S.-FNRS, que ce soit les membres de la Direction, 
les employés administratifs ou les mandataires. C’est pourquoi 
ces trois catégories sont représentées au sein du GdT Genre, tout 
en recherchant un équilibre entre les femmes et les hommes, 
entre les services administratifs du Fonds représentés et entre les 
domaines de spécialisation et institutions d’accueil des manda-
taires FNRS, comme on peut le constater dans le tableau ci-des-
sous. 

De plus, étant donné le caractère nouveau de la démarche, le GdT 
a bénéficié, pour cette première étape de rédaction du Plan, du 
support d’une entreprise de consultance spécialisée en la matière.

Catégorie Nom Fonction Service(s) ou domaine(s) 
concerné(s) 

Lien avec le genre/  
service(s) représenté(s)

Direction SCHIETTECATE Sophie Directrice du Pôle administratif  
Responsable RH

RH Chercheurs et Finances 
Logistique

Membre du Comité « femmes et 
sciences » Ressources Humaines 

Administration

RICAUD Nadège Chargée de mission Coordinatrice du 
GdT Genre International PCG Membre du Comité « femmes 

et sciences »

DETHIER Baptiste Conseiller scientifique
Observatoire de la  
Recherche et des Carrières 
scientifiques

Membre du Comité « femmes et 
sciences » Carrières des chercheurs

SEGERIE Audrey Conseillère scientifique Analyse, évaluation et 
prospective

Analyse, évaluation  
et prospective

LESAFFRE Frédérique  Gestionnaire de dossier Bourses, Mandats et Projets Appels F.R.S.-FNRS

PAELEMAN Sylvie  Gestionnaire de dossier Pôle Affaires Publiques Communication

Mandataires

NAZE Yaëlle (ULiège)  Maîtresse de recherche FNRS SEN Activités de vulgarisation scienti-
fique

VAN HEMELRYCK Tania 
(UCLouvain) Maîtresse de recherche FNRS  SHS Conseillère du Recteur sur la  

question du genre

COSTAGLIOLA Sabine (ULB)  Directrice de Recherches FNRS SVS  Pas de lien explicite

Concrètement, en 2021, un audit des procédures et pratiques 
a d’abord été réalisé afin de répertorier les problèmes existants 
concernant les inégalités et biais de genre. Ensuite, des stratégies 
adaptées ont été identifiées pour y répondre. Enfin, des objectifs 
ont été formalisés, ainsi que des actions à mettre en œuvre, en 
identifiant les fonctions et services concernés dans l’administra-
tion du FNRS, selon un calendrier établi, et des indicateurs de suivi. 

Lorsque le Plan d’égalité de genre du FNRS aura été validé et publié, 
le GdT Genre travaillera à sa mise en œuvre et à son monitoring, 
avant de se pencher sur la rédaction d’un second Plan d’égalité de 
genre, qui prendra effet à partir de 2026.  
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Les organes de gestion
Depuis plus de 90 ans, le Fonds de la Recherche Scientifique - FNRS 
est un acteur central de la recherche fondamentale en Belgique. 
Au fil des ans, des Fonds associés spécialisés ont été créés pour 
financer des recherches stratégiques, c’est-à-dire des recherches 
fondamentales menées dans des secteurs scientifiques prédéfi-
nis, identifiés comme stratégiques car plus proches d’applications 
potentielles ou de besoins sociétaux. Ces 8 Fonds bénéficient 
de subventions publiques additionnelles et complètent le métier 
de base du FNRS. Sous la tutelle du FNRS, ces Fonds associés 
spécialisés sont en prise directe avec l’évolution de la recherche. 
Leur structure et leur fonctionnement ont été conçus de manière 
telle qu’ils forment, ensemble, un tout cohérent. Le FNRS et ses 8 
Fonds spécialisés sont administrés chacun par un Conseil d’Ad-
ministration ou un Comité de Gestion composé de membres du 
Conseil d’Administration du FNRS, de représentants des institu-
tions universitaires de la Fédération Wallonie- Bruxelles, ainsi que 
de personnalités du monde économique, social et politique.

Le Conseil d’administration
Le Conseil d’administration du FNRS est compétent pour :

 �la gestion et l’attribution des moyens financiers accordés par 
les différentes Autorités (Fédération Wallonie-Bruxelles et État 
fédéral)

 �la représentation auprès des institutions scientifiques interna-
tionales et les contributions y afférant, 

  �l’octroi des Prix, distinctions ou dotations particulières attri-
bués grâce à des donations ou legs particuliers, 

  �la réalisation des tâches administratives nécessaires à l’exé-
cution de ces compétences. Le Bureau étudie toutes les ques-
tions qui doivent être soumises au Conseil d’administration, et 
lui fait les propositions. Il fait de même pour toute autre ques-
tion dont l’examen lui aurait été confié par le Conseil.

Service Organes de 
gestion
Le service Organes de gestion du FNRS 
est en charge de la gestion des réunions 
des Bureaux, Conseils d’administration et 
Comités de gestion du FNRS et des Fonds 
associés, du Comité d’accompagnement 
(COMA) et de l’Organe de concertation et 
de négociation sociale du FNRS (OCN). 
En 2021, cela a représenté 45 réunions.
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BOURSES, MANDATS  
& PROJETS

E-SPACE
M.-CHR. FRASELLE

–
MOBILITÉ & CONGRÈS

J. GROENEVELD
– 

INTERNATIONAL
A. GOOLAERTS

–
NCP (NATIONAL  

CONTACT POINT)

DÉPARTEMENT ADMINISTRATION
DE LA RECHERCHE 

A. GOOLAERTS

L’Administration
L’Administration du FNRS, c’est un ensemble de 77 ETP. Une équipe 
composée de personnel administratif et technique, de conseillers 
scientifiques, et de nombreuses compétences nécessaires à la 
sélection et à la gestion administrative et financière des cher-
cheurs et des projets de recherches. Le FNRS, c’est encore un sys-
tème informatique qui permet chaque année de gérer notamment 
plus de 3.000 demandes de financement, 5.000 rapports d’experts 
à distance et 2.000 évaluations de membres des commissions et 
panels scientifiques…

SERVICE ORGANES DE GESTION 
I. BOUTET

SERVICE ANALYSE, 
ÉVALUATION  & 
PROSPECTIVE - 
OBSERVATOIRE  

DE LA RECHERCHE ET DES 
CARRIÈRES SCIENTIFIQUES 

R. BECK

SERVICE RELATIONS INSTITU-
TIONNELLES & ACADÉMIQUES 

E. KOKKELKOREN

DÉPARTEMENT 
ADMINISTRATIF 

S. SCHIETTECATTE

RH CHERCHEURS  
& FINANCES

X. HELLEBAUT
–

LOGISTIQUE
V. PIRSOUL

–
RH

S. SCHIETTECATTE
–
IT

DÉPARTEMENT AFFAIRES 
PUBLIQUES  
E. WINNEN

PRIX, TÉLÉVIE  
& MÉCÉNAT
B.MORAUX

–
COMMUNICATION

E.WINNEN

CONSEIL  
D’ADMINIS-

TRATION

SECRÉTARIAT 
GÉNÉRAL 

V. HALLOIN
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Les organes de gestion en 2021
Composition des Conseils d’Administration et Comités de gestions du FNRS et de ses Fonds associés

BUREAU DU FNRS

Président à partir du 1/10/2021 WOLPER Pierre Président du Bureau du Conseil d'administration du F.R.S.-
FNRS, Recteur de l'ULiège

Président jusqu'au 30/09/2021 BLONDEL Vincent Recteur de l'UCLouvain
Membres   

DUBOIS Philippe Recteur de l'UMons
Jusqu'au 13/09/2021 HABRA Naji Recteur de l'UNamur
A partir du 14/09/2021 CASTIAUX Annick Rectrice de l'UNamur

JADOUL Pierre Recteur de l'USL-B
SCHAUS Annemie Rectrice de l'ULB

VIVIERS Didier Secrétaire perpétuel de l'Académie royale des Sciences, 
des Lettres et des Beaux-Arts de Belgique

HALLOIN Véronique Secrétaire générale du Fonds de la Recherche  
Scientifique-FNRS

C.A. DU FNRS

Président à partir du 
1/10/2021 WOLPER Pierre Président du Conseil d'administration du F.R.S.-FNRS, Recteur de 

L'ULiège
Président jusqu'au 30/09/2021 BLONDEL Vincent Recteur de l'UCLouvain
Vice-Président à partir  
du 1/10/2021 BLONDEL Vincent Vice-Président du Conseil d'administration du F.R.S.-FNRS, 

Recteur de l'UCLouvain
Vice-Présidente jusqu'au 
30/09/2021 SCHAUS Annemie Rectrice de l'ULB

Membres BUREAU Fabrice Vice-Recteur à la recherche de l'ULiège
BUSQUIN Philippe Ancien Commissaire européen à la recherche

A partir du 30/03/2021 CLERICI Christine Présidente de l'Université de Paris
DEHANT Véronique Cheffe de section à l'Observatoire royal de Belgique
DELCOR Frédéric Secrétaire général de la Fédération Wallonie-Bruxelles

DRAGUET Michel Directeur général des Musées royaux des Beaux-Arts de 
Belgique

DUBOIS Philippe Recteur de l'UMons
FOIDART  
Jean-Michel

Secrétaire perpétuel de l'Académie royale de Médecine de 
Belgique

GILLIARD Etienne
Directeur général de l’enseignement supérieur, de l’enseigne-
ment tout au long de la vie et de la recherche scientifique  
de la Fédération Wallonie-Bruxelles

Jusqu'au 31/08/2021 GREGOIRE Marilaure Directrice de recherches du F.R.S.-FNRS à l'ULiège
A partir du 5/10/2021 ROSOUX Valérie Directrice de recherches du F.R.S.-FNRS à l'UCLouvain
Jusqu'au 13/09/2021 HABRA Naji Recteur de l'UNamur
A partir du 14/09/2021 CASTIAUX Annick Rectrice de l'UNamur

JADOUL Pierre Recteur de l'USL-B
GILBERT Marius Vice-Recteur à la recherche et à la valorisation de l'ULB

PISANI Camille Ancienne Directrice Générale de l'Institut Royal des Sciences 
Naturelles de Belgique

RENAULD 
Jean-Christophe Prorecteur à la recherche de l'UCLouvain

SCHREIBER 
Jean-Philippe Directeur de recherches du F.R.S.-FNRS à l'ULB

VIVIERS Didier Secrétaire Perpetuel de l'Académie Royale des sciences, des 
lettres et des beaux-arts de Belgique

DUPONT Yves Commandant-Recteur de l'Ecole Royale Militaire

HALLOIN Véronique Secrétaire générale du Fonds de la Recherche Scientifique-FNRS

LEBOEUF Natalie Commissaire du gouvernement sur la proposition du Ministre 
qui a la recherche scientifique dans ses attributions

SCORNEAU Bastien Délégué du gouvernement sur proposition du Ministre qui a le 
budget dans ses attributions
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C.A. DU FRART

Co-Président à partir du 1/10/2021 WOLPER Pierre Co-Président du Conseil d'administration du FRArt, Recteur 
de L'ULiège

Co-Président jusqu'au 30/09/2021 BLONDEL Vincent Recteur de l'UCLouvain

 HENNAUT Benoît
Co-Président du Conseil d'administration du FRArt, 
Directeur de l'Ecole nationale supérieure des arts visuels 
de La Cambre

   
Membres BAFFREY Etienne Directeur de l'Institut des arts de diffusion
 DEJANS Peter Directeur de l'Orpheus instituut
 DE ROOS Frederic Directeur du Conservatoire royal de Belgique
Jusqu'au 30/09/2021 SCHAUS Annemie Rectrice de l'ULB

 GOOSSE Bruno Professeur à l'Académie royale des Beaux-Arts de la ville 
de Bruxelles (ESA)

 GROSS Laurent Directeur de l'Institut national supérieur des arts du  
spectacle et des techniques de diffusion

 HARCQ Nathanaël Directeur du Conservatoire royal de Liège

 JARDON Guido Directeur de l'Institut supérieur de musique et de  
pédagogie

 QUACKELS Agnès Coordinatrice générale et artistique du Kaaitheater
 RASSEL Laurence Directrice de l'Ecole supérieure des arts (ERG)

 HALLOIN Véronique Secrétaire générale du Fonds de la Recherche  
Scientifique-FNRS

 LEBOEUF Natalie
Commissaire du gouvernement sur la proposition du  
Ministre qui a la recherche scientifique dans ses attribu-
tions

 SCORNEAU Bastien Délégué du gouvernement sur proposition du Ministre qui 
a le budget dans ses attributions

C.A.  FRFS

Président à partir du 1/10/2021 WOLPER Pierre Président du Conseil d'administration du FRFS, Recteur 
de L'ULiège

Président jusqu'au 30/09/2021

Vice-Président à partir du 1/10/2021 BLONDEL Vincent Vice-Président du Conseil d'administration du FRFS, 
Recteur de l'UCLouvain

Vice-Présidente jusqu'au 
30/09/2021 SCHAUS Annemie Rectrice de l'ULB

Membres de LAUNOIT Yvan Directeur adjoint scientifique de l’Institut des Sciences 
Biologiques de Paris (CNRS - Paris 16)

DUBOIS Philippe Recteur de l'UMons

GILLIARD Etienne
Directeur général de l’enseignement supérieur, de 
l’enseignement tout au long de la vie et de la recherche 
scientifique de la Fédération Wallonie-Bruxellese

Jusqu'au 13/09/2021 HABRA Naji Recteur de l'UNamur
A partir du 14/09/2021 CASTIAUX Annick Rectrice de l'UNamur

JADOUL Pierre Recteur de l'USL-B
PELERIN Jacques Administrateur Délégué Arcelor Steel Belgium

QUOILIN Isabelle Directrice générale du SPW Economie, Emploi et Re-
cherche 

TULKENS Françoise
Membre de la classe Technologie et Société de l'Acadé-
mie Royale des sciences, des lettres et des beaux-arts de 
Belgique

Observateur BRUNET Sébastien Administrateur général de l'Institut wallon de l'évaluation, 
de la prospective et de la statistique

HALLOIN Véronique Secrétaire général du Fonds de la Recherche  
Scientifique-FNRS

SERUSIAUX  
Emmanuël

Commissaire du gouvernement wallon, désigné par le  
Ministre qui a la Recherche scientifique dans ses attribu-
tions

LEBOEUF Natalie
Commissaire du gouvernement sur la proposition du  
Ministre qui a la recherche scientifique dans ses attribu-
tions

SCORNEAU Bastien Délégué du gouvernement sur proposition du Ministre qui 
a le budget dans ses attributions
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C.A. DU FRIA

Président à partir du 1/10/2021 WOLPER Pierre Président du Conseil d'administration du FRIA, Recteur de 
L'ULiège

Président jusqu'au 30/09/2021 BLONDEL Vincent Recteur de l'UCLouvain
DEHALU  
Jean-Christophe

Vice-Président, Conseiller au département économie, R&D, 
Affaires européennes à l'Union wallonne des entreprises

Membres AGNESSENS  
Catherine Secrétaire de la zone Brabant Wallon de la CGSLB

DUBOIS Philippe Recteur de l'UMons

Jusqu'au 31/08/2021 ELIAS Pierre Conseiller au département d'économie, R&D,  Affaires 
européennes à l'Union wallonne des entreprises

SCHAUS Annemie Rectrice de l'ULB
Jusqu'au 13/09/2021 HABRA Naji Recteur de l'UNamur
A partir du 14/09/2021 CASTIAUX Annick Rectrice de l'UNamur

JAUMOTTE Isabelle Directrice du service d'Etudes de la Fédération wallonne 
d'agriculture

PERPETE Eric Délégué principal du SETCa-SEL FGTB - Maître de  
recherches du F.R.S.-FNRS à l'UNamur

RUOL Muriel Conseiller au service d'études de la CSC de Belgique
VAN BINST  
Guillaume

Secrétaire général de la Fédération des jeunes  
agriculteurs

WILLOCX Olivier Administrateur délégué de BECI

Observatrice SERUSIAUX  
Emmanuël

Commissaire du gouvernement wallon, désigné par le  
Ministre qui a la Recherche scientifique dans ses attribu-
tions

A partir du 23/04/2021 GRIMARD Vinciane Conseillère auprès du Cabinet du Ministre et  
Vice-Président du gouvernement wallon 

HALLOIN Véronique Secrétaire générale du Fonds de la Recherche Scienti-
fique-FNRS

LEBOEUF Natalie
Commissaire du gouvernement sur la proposition du  
Ministre qui a la recherche scientifique dans ses attribu-
tions

SCORNEAU Bastien Délégué du gouvernement sur proposition du Ministre qui 
a le budget dans ses attributions

C.A. DE L’IISN

Président à partir du 1/10/2021 WOLPER Pierre Président du Conseil d'administration de l'IISN, Recteur de 
L'ULiège

Président jusqu'au 30/09/2021 BLONDEL Vincent Recteur de l'UCLouvain

Membres DUBOIS Philippe Recteur de l'UMons
SCHAUS Annemie Rectrice de l'ULB
FOIDART  
Jean-Michel

Secrétaire perpétuel de l'Académie royale de Médecine de 
Belgique

Jusqu'au 13/09/2021 HABRA Naji Recteur de l'UNamur
A partir du 14/09/2021 CASTIAUX Annick Rectrice de l'UNamur

JADOUL Pierre Recteur de l'USL-B

VIVIERS Didier Secrétaire Perpetuel de l'Académie Royale des sciences, 
des lettres et des beaux-arts de Belgique

HALLOIN Véronique Secrétaire générale du Fonds de la Recherche Scienti-
fique-FNRS

LEBOEUF Natalie
Commissaire du gouvernement sur la proposition du  
Ministre qui a la recherche scientifique dans ses attribu-
tions

SCORNEAU Bastien Délégué du gouvernement sur proposition du Ministre qui 
a le budget dans ses attributions
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COMITÉ DE GESTION DU FRESH

Président à partir du 1/10/2021 WOLPER Pierre Président du Comité de gestion du FRESH, Recteur de 
l'ULiège

Président jusqu'au 30/09/2021 BLONDEL Vincent Recteur de l'UCLouvain

Vice-Président à partir du 1/10/2021 BLONDEL Vincent Vice-Président du  Comité de gestion du FRESH, Recteur 
de l'UCLouvain

Vice-Présidente jusqu'au 
30/09/2021 SCHAUS Annemie Rectrice de l'ULB

Membres
Jusqu'au 4/05/2021 ALLARD Julie Professeure à l'ULB
A partir du 5/05/2021 ANDRE Valérie Directrice de recherches du F.R.S.-FNRS à l'ULB

BRUNET Sébastien Administrateur général de l'Institut wallon de l'évaluation, 
de la prospective 

et de la statistique VIVIERS Didier Secrétaire Perpetuel de l'Académie Royale des sciences, 
des lettres et des beaux-arts de Belgique

CORMANN  
Gregory Chargé de cours à l'ULiège

de CALLATAY 
François Directeur d'études à la Bibliothèque royale Albert 1er

DUBOIS Philippe Recteur de l'UMons
Jusqu'au 13/09/2021 HABRA Naji Recteur de l'UNamur
A partir du 14/09/2021 CASTIAUX Annick Rectrice de l'UNamur

JADOUL Pierre Recteur de l'USL-B
LITS Marc Professeur ordinaire émérite de l'UCLouvain

VIVIERS Didier Secrétaire perpetuel de l'Académie royale des Sciences, 
des Lettres et des Beaux-arts de Belgique

HALLOIN Véronique Secrétaire générale du Fonds de la Recherche  
Scientifique-FNRS

LEBOEUF Natalie
Commissaire du gouvernement sur la proposition du  
Ministre qui a la recherche scientifique dans ses attribu-
tions

SCORNEAU Bastien Délégué du gouvernement sur proposition du Ministre qui 
a le budget dans ses attributions

COMITÉ DE GESTION DU FRFC

Président à partir du 1/10/2021 WOLPER Pierre Président du Comité de gestion du FRFC, Recteur de 
l'ULiège

Président jusqu'au 30/09/2021 BLONDEL Vincent Recteur de l'UCLouvain

Vice-Président à partir du 1/10/2021 BLONDEL Vincent Vice-Président du  Comité de gestion du FRFC, Recteur de 
l'UCLouvain

Vice-Présidente jusqu'au 
30/09/2021 SCHAUS Annemie Rectrice de l'ULB

Membres BUREAU Fabrice Vice-Recteur à la recherche de l'ULiège
DUBOIS Philippe Recteur de l'UMons

Jusqu'au 13/09/2021 HABRA Naji Recteur de l'UNamur
A partir du 14/09/2021 CASTIAUX Annick Rectrice de l'UNamur

JADOUL Pierre Recteur de l'USL-B

GILLIARD Etienne
Directeur général de l’enseignement supérieur, de 
l’enseignement tout au long de la vie et de la recherche 
scientifique de la Fédération Wallonie-Bruxelles

GILBERT Marius Vice-Recteur à la recherche et à la valorisation de l'ULB
RENAULD 
Jean-Christophe Prorecteur à la recherche de l'UCLouvain

HALLOIN Véronique Secrétaire générale du Fonds de la Recherche Scienti-
fique-FNRS

LEBOEUF Natalie
Commissaire du gouvernement sur la proposition du  
Ministre qui a la recherche scientifique dans ses attribu-
tions

SCORNEAU Bastien Délégué du gouvernement sur proposition du Ministre qui 
a le budget dans ses attributions
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COMITÉ DE GESTION DU FRSM

Président à partir du 1/10/2021 WOLPER Pierre Président du Comité de gestion du FRSM, Recteur de 
l'ULiège

Président jusqu'au 30/09/2021 BLONDEL Vincent Recteur de l'UCLouvain

Vice-Président à partir du 1/10/2021 BLONDEL Vincent Vice-Président du  Comité de gestion du FRSM, Recteur de 
l'UCLouvain

Vice-Présidente jusqu'au 
30/09/2021 SCHAUS Annemie Rectrice de l'ULB

Membres BURNY Arsène Professeur honoraire de la Faculté universitaire des 
sciences agronomiques de Gembloux et de l'ULB

DUBOIS Philippe Recteur de l'UMons
FOIDART  
Jean-Michel

Secrétaire perpétuel de l'Académie royale de Médecine de 
Belgique

Jusqu'au 13/09/2021 HABRA Naji Recteur de l'UNamur
A partir du 14/09/2021 CASTIAUX Annick Rectrice de l'UNamur

HALLOIN Véronique Secrétaire générale du Fonds de la Recherche  
Scientifique-FNRS

LEBOEUF Natalie
Commissaire du gouvernement sur la proposition du  
Ministre qui a la recherche scientifique dans ses attribu-
tions

SCORNEAU Bastien Délégué du gouvernement sur proposition du Ministre qui 
a le budget dans ses attributions

COMITÉ DE GESTION D’EOS

Président à partir du 1/10/2021 WOLPER Pierre Président du Comité de gestion EOS, Recteur de l'ULiège
Président jusqu'au 30/09/2021 BLONDEL Vincent Recteur de l'UCLouvain

Vice-Président à partir du 1/10/2021 BLONDEL Vincent Vice-Président du  Comité de gestion EOS, Recteur de 
l'UCLouvain

Vice-Présidente jusqu'au 
30/09/2021 SCHAUS Annemie Rectrice de l'ULB

Membres DRAGUET Michel Directeur général des Musées royaux des Beaux-Arts de 
Belgique

DUBOIS Philippe Recteur de l'UMons
Jusqu'au 13/09/2021 HABRA Naji Recteur de l'UNamur
A partir du 14/09/2021 CASTIAUX Annick Rectrice de l'UNamur

JADOUL Pierre Recteur de l'USL-B

VIVIERS Didier Secrétaire perpétuel de l'Académie royale des Sciences, 
des Lettres et des Beaux-Arts de Belgique

WILLEMS Hans Secrétaire général du FWO-Vlaanderen

HALLOIN Véronique Secrétaire générale du Fonds de la Recherche  
Scientifique-FNRS

LEBOEUF Natalie
Commissaire du gouvernement sur la proposition du  
Ministre qui a la recherche scientifique dans ses attribu-
tions

SCORNEAU Bastien Délégué du gouvernement sur proposition du Ministre qui 
a le budget dans ses attributions

FNRS RAPPORT ANNUEL 2021103

CHIFFRES 
CLÉS

FINANCER  
LA RECHERCHE

SOUTENIR  
LES CHERCHEURS

RELATIONS INSTITUTION-
NELLES ET ACADÉMIQUES 

ANALYSE, ÉVALUATION  
ET PROSPECTIVE

ÇA S’EST PASSÉ  
EN 2021

PRIX SCIENTIFIQUES  
ET MÉCÉNATS TÉLÉVIE COMMUNICATION

POLITIQUE  
DE GENRE GOUVERNANCE



FNRS RAPPORT ANNUEL 2021

Le comité d’accompagnement 
en 2021 (COMA)
Le Comité d’accompagnement propose au Conseil d’administra-
tion du F.R.S.-FNRS : 

 �les Présidents de chacune des Commissions scientifiques et des 
jurys1 du F.R.S.-FNRS et des Fonds associés; 

  les autres experts de chacune des Commissions scientifiques et 
des jurys2 du F.R.S.-FNRS et des Fonds associés. 

Le Comité d’accompagnement, sur base de son expérience de la 
procédure d’évaluation, suggère au Secrétaire général du F.R.S.-
FNRS les éventuelles améliorations de cette procédure.

Nom Fonction Université

BRAUN Michel Professeur ULB

CHAUMONT François Professeur ordinaire UCLouvain
DE WIT Anne Professeur ordinaire ULB
DUMONT Hugues Professeur ordinaire émérite USL-B

HOUSSIAU Frédéric Vice-Recteur  
« Secteur santé » UCLouvain

JAUMAIN Serge Professeur ordinaire ULB

LABOURY Dimitri Directeur de recherches  
du F.R.S.-FNRS ULiège

LIEGEOIS Michel Professeur UCLouvain
MICHIELS Carine Vice-Rectrice à la recherche UNamur
REMACLE Françoise Directrice de Recherches FNRS ULiège
ROGISTER Bernard Professeur ordinaire ULiège
WATTIEZ Ruddy Vice-Recteur à la recherche UMons

HALLOIN Véronique Secrétaire général  
du F.R.S.-FNRS

L’organe de concertation et de négociation  
sociale en 2021 (OCN)
Banc Patronal (11 Membres)
Président BLONDEL Vincent Recteur UCLouvain
Membres BUREAU Fabrice Vice-Recteur à la Recherche ULiège

DUBOIS Philippe Recteur UMONS
HABRA Naji Recteur UNamur
JADOUL Pierre Recteur USL-B
RENAULD Jean-Christophe Prorecteur UCLouvain
SCHAUS Annemie Rectrice ULB 

VERSTRAETEN Michel Vice-Recteur à la politique académique en charge de la politique de diversité  
et de genre ULB

WOLPER Pierre Recteur ULiège
HALLOIN Véronique Secrétaire générale F.R.S.-FNRS
SCHIETTECATTE Sophie Directrice - Coordinatrice des affaires internes

Banc Syndical (11 Membres)
5 CSC - Services Publics/CNE (E = Effectif / S = Suppléant)

DELMOTTE Florence (E) CNE - USL-B et UCLouvain Chercheur qualifié F.R.S.-FNRS USL-B
THI NGOC LINH Tran (S) CNE - USL-B et UCLouvain Déléguée permanente
DOCHAIN Denis (E) Cadre CSC-CNE - UCLouvain Professeur ordinaire
HUAUX François (S) Maître de recherches F.R.S.-FNRS UCLouvain

Secrétaire EVRAUD Martine (E) CSC - Services publics - ULiège
STEEMANS Philippe (S) CSC - ULiège Maître de recherches F.R.S.-FNRS ULiège
FRÈRE Bruno (E) Maître de recherches F.R.S.-FNRS ULiège
MARION Jean-Marie (S) CSC - ULiège
ROUSSEAUX Xavier (E) Directeur de recherches F.R.S.-FNRS UCLouvain
COUTELIER Jean-Paul (S) Directeur de recherches F.R.S.-FNRS UCLouvain

5 FGTB (CGSP-SEL) (E = Effectif / S = Suppléant)
CAEYMAEX Florence (E) Maître de recherches F.R.S.-FNRS ULiège
VANDERHEYDEN Sylvie (S) AMIO-CGSP - ULiège
CASIER Charlotte (E) Aspirant F.R.S.-FNRS ULB

Secrétaire DELIGNE Chloé (S) Chercheur qualifié F.R.S.-FNRS ULB
DINJAR Severine (E) UCLouvain
LISMONT Johan (S) SETCA - UCLouvain
MICHAUX Catherine (E) Chercheur qualifié F.R.S.-FNRS UNamur
PÉRILLEUX Guillaume (S) Aspirant F.R.S.-FNRS ULB
RANDOUR Mickaël (E) Chercheur qualifié F.R.S.-FNRS UMons
BELJONNE David (S) Directeur de recherches F.R.S.-FNRS UMons

1 CGSLB (E = Effectif / S = Suppléant)
PAZ Bégonia (E) SLFP - Enseignement
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Glossaire
BOURSES ET MANDATS

ASP 

Aspirant
Le mandat d’ASP vise l’achèvement du doctorat en 4 ans.  
Il se présente sous la forme d’une bourse de 2 ans, éventuelle-
ment renouvelable pour 2 ans maximum. 

Doctorat 2 x 2 ans

Boursier FRESH

Boursier du Fonds pour la recherche en sciences humaines
La bourse FRESH vise l’achèvement d’un doctorat en 4 ans en 
Sciences humaines et sociales. Elle se présente sous la forme 
de deux bourses successives : la 1ère bourse d’une durée de 
maximum 27 mois et la 2nde bourse d’une durée de maximum 
21 mois.

Doctorat 2 x 2 ans

Boursier FRIA

Boursier du Fonds pour la formation à la recherche dans l’indus-
trie et dans l’agriculture
La bourse FRIA vise l’achèvement d’un doctorat en 4 ans dans des 
domaines de recherches liés à l’industrie ou à l’agriculture. Elle 
se présente sous la forme de deux bourses successives : la 1ère 
bourse d’une durée de maximum 27 mois et la 2nde bourse d’une 
durée de maximum 21 mois.

Doctorat 2 x 2 ans

BSD

Bourse spéciale de doctorat
Les BSD sont destinées à des enseignants de l’enseignement 
secondaire, diplômés universitaires de la FWB bénéficiant de la 
stabilité d’emploi et pouvant obtenir une mise en disponibilité d’un 
an avec certitude de réintégrer leur poste à la fin de ce congé, afin 
de leur permettre d’achever un travail de recherches en vue de 
l’obtention d’un titre de docteur à thèse dans l’une des institutions 
universitaires de la FWB.

Doctorat 1 an

CSD

Candidat spécialiste doctorant
Le mandat mi-temps de CSD est destiné à un médecin qui entre-
prend simultanément un doctorat et un master de spécialisation. 
La durée maximale est de 2 ans éventuellement renouvelable 
trois fois (soit une durée totale maximale de 8 ans). Le mandat 
mi-temps de CSD peut débuter à n’importe quel moment de la 
spécialisation mais doit se terminer au plus tard 4 ans après la fin 
de la spécialisation.

Doctorat 4 x 2 ans

SD

Spécialiste doctorant
Le mandat mi-temps de SD est destiné à un médecin spécialiste 
agréé qui entreprend un doctorat. La durée maximale de ce man-
dat mi-temps est de 2 ans, éventuellement renouvelable une fois 
(soit une durée totale maximale de 4 ans).

Doctorat 2 x 2 ans

VETE-CCD

Vétérinaire clinicien chercheur doctorant
Le mandat mi-temps de VETE-CCD est réservé à des médecins 
vétérinaires en cours de spécialisation clinique afin de leur 
permettre d’entreprendre une thèse de doctorat tout en assurant 
la continuité d’une activité à mi-temps dans le cadre de leur 
formation clinique. La durée maximale de ce mandat mi-temps 
est de 2 ans, éventuellement renouvelable une fois (soit une durée 
totale maximale de 4 ans).

Doctorat 2 x 2 ans

CR

Chargé de recherches
Le mandat de CR est d’une durée de 3 ans. Tout mandataire CR a 
la possibilité d’utiliser les 3 années de son mandat sur une durée 
de 6 ans si un financement extérieur est trouvé pour réaliser un 
postdoc hors de la FWB.

Post-doctorat 3 ans

SPD

Spécialiste postdoctorant - Chercheur Clinicien
Le mandat mi-temps de SPD est réservé à des médecins 
cliniciens spécialistes agréés postdoctorants qui souhaitent se 
consacrer à la recherche fondamentale tout en assurant la conti-
nuité d’une activité hospitalière à mi-temps. Il se compose d’une 
période probatoire de 6 ans, scindée en trois mandats d’une durée 
de 2 ans, suivie de mandats d’une durée de 4 ans, renouvelables 
sans limite. À partir du 1er renouvellement d’une durée de 4 ans, 
l’intitulé du mandat devient chercheur clinicien (CCL).

Post-doctorat
3 x 2 ans

+
Mandats de 

4 ans

CQ

Chercheur qualifié
Le mandat de CQ est à durée indéterminée et permet à un cher-
cheur confirmé de poursuivre sa recherche de manière indépen-
dante.

Post-doctorat Permanent

MR

Maître de recherches
Le titulaire du mandat de CQ peut solliciter la promotion au titre 
de MR à partir de la huitième année académique qui suit sa 
nomination et ce, pour autant qu’il exerce, durant ces années, une 
activité de recherche fondamentale.

Post-doctorat Permanent

DR

Directeur de recherches
Le titulaire du mandat de MR qui exerce effectivement son man-
dat, peut dès le début de la 4e année de ce mandat, solliciter la 
promotion au titre de DR.

Post-doctorat Permanent
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CRÉDITS ET PROJETS

CDR

Crédit de recherche
Instrument de financement d’un chercheur individuel (ou de son équipe) pour assurer 
ainsi le financement de la recherche de base, des activités de recherche en cours 
mais aussi celui de la recherche exploratoire ou encore favoriser l’émergence de 
nouveaux thèmes de recherche et de chercheurs.
Dans le cadre d’un CDR, les frais éligibles sont de 3 types : fonctionnement, fonction-
nement de support et équipement.
Le CDR est d’une durée de 2 ans (avec possibilité d’étendre les dépenses sur 4 ans) et 
permet de solliciter un financement compris entre 5.000 € et 30.000 € maximum/an.

2 ans

PDR

Projet de recherche
Instrument de financement de programmes de recherche mono- ou pluri-universi-
taires, portés par un promoteur principal.
Le PDR pluri-universitaire prévoit la participation d’un co-promoteur par institution 
autre que celle du promoteur principal.
Dans le cadre d’un PDR, les frais éligibles sont de 4 types : personnel, fonctionnement, 
fonctionnement de support et équipement.
Le PDR est d’une durée de 2 ans ou 4 ans et permet de solliciter un financement 
compris entre :
30.000 € et 80.000 € (en moyenne annuelle) pour le PDR mono-universitaire,
30.000 € et 115.000 € (en moyenne annuelle) pour le PDR pluri-universitaire.
Weave :
En 2021, le F.R.S.-FNRS offre la possibilité de soumettre des propositions de projets 
collaboratifs dans le cadre de l’instrument PDR lors de l’appel Crédits et Projets 2021 
avec les institutions de recherche luxembourgeoises éligibles auprès du FNR Luxem-
bourg et/ou les institutions de recherche suisses éligibles auprès du SNSF Suisse.
Les partenaires luxembourgeois doivent respecter les directives du programme INTER 
du FNR.
Les partenaires suisses doivent respecter les directives décrit sur la page Weave du 
SNSF.

2 ou 4 ans

PDR-TLV

Projet de recherche Télévie
Instrument de financement de programmes de recherche pluri-universitaires ambi-
tieux, portés par un promoteur principal.
Dans le cadre du PDR-TLV, les frais éligibles sont de 3 types : fonctionnement, équipe-
ment et personnel.
Le PDR-TLV est d’une durée de 2 ans et permet de solliciter un financement un finan-
cement de 250.000 € maximum (en moyenne annuelle).

2 ans

EQP

Équipement
Instrument de financement de programmes de recherche mono- ou pluri-universitaire 
portés par un promoteur principal pour l’achat d’un équipement ou d’un dispositif 
expérimental.
L’EQP mono- ou pluri-universitaire prévoit la participation de co-promoteurs.
L’EQP est d’une durée de deux ans et permet de solliciter un financement dont le coût 
TVAC est supérieur à 30.000 € et inférieur ou égal à 200.000 €.

2 ans

GEQ

Grand Équipement
Instrument de financement de programmes de recherche mono- ou pluri-universitaire 
portés par un promoteur principal pour l’achat d’un équipement ou d’un dispositif 
expérimental.
Le GEQ est d’une durée de deux ans et permet de solliciter un financement supérieur à 
200.000 € et inférieur ou égal à 500.000 €.

4 ans

IISN

Projets de l’Institut Interuniversitaire des Sciences Nucléaires
Financement pérenne de longue durée de projets récurrents successifs par période 
maximale de 4 ans, en physique des particules, physique des astro-particules, 
recherches théoriques fondamentales.
Dans le cadre d’un financement IISN, les frais éligibles sont de 3 types : fonctionne-
ment, équipement et personnel.

4 ans

MIS

Mandat d’impulsion scientifique
Instrument de financement pour soutenir de jeunes chercheurs permanents désireux 
de développer une unité scientifique au sein de leur institution universitaire dans un 
domaine d’avenir.
Le programme de recherche se distinguera par son originalité et sa nouveauté ainsi 
que par l’autonomie scientifique qu’il suppose au regard des travaux du laboratoire au 
sein duquel le candidat évolue. A terme, il devrait permettre au chercheur d’acquérir 
son indépendance dans un laboratoire « phare ».
Dans le cadre du MIS, les frais éligibles sont de 3 types : fonctionnement, équipement 
et personnel.
Le MIS est accordé pour une durée maximale de trois ans (2 ans + prolongation 
éventuelle de 1 an) et permet de solliciter un financement de 150.000 € maximum, en 
moyenne annuelle.

2 ans

WELBIO

Projets de recherche WELBIO
Instrument de financement permettant de soutenir la recherche fondamentale au 
travers de projets rigoureusement sélectionnés émanant des universités de la FWB, 
en vue d’en valoriser les découvertes vers des applications industrielles dans tous les 
champs de la biotechnologie médicale, pharmaceutique et vétérinaire. 
Les frais éligibles sont de 3 types : personnel, fonctionnement et équipement.
Instruments de financement (d’une durée de 4 ans divisée en 2 périodes de 2 ans):
- �Une candidature Starting grant (SGR) permet de solliciter un financement de 200.000 

€ par an maximum.
- �Une candidature Advanced grant (AGR) permet de solliciter un financement de 

350.000 € par an maximum.

4 ans

FRArt

Projets du Fonds de Recherche en Art
Instrument de financement de projets de recherche en art menés par des ar-
tistes-chercheurs à titre individuel ou collectif, en dehors de tout doctorat, validés par 
une ou plusieurs Écoles Supérieures des Arts (ESA).
Dans le cadre d’un PDR-FRArt, les frais éligibles sont de 3 types : personnel, fonction-
nement et équipement.
Le PDR-FRArt est d’une durée d’un an et permet de solliciter un financement de 50.000 
€ maximum.

1 an

PER

Projets Exceptionnels de recherche - PER
L’appel Coronavirus a pour cadre la crise sanitaire liée au covid-19 et/ou les récentes 
épidémies à coronavirus. Il s’adresse aux chercheuses et aux chercheurs de toutes les 
disciplines dont les travaux peuvent contribuer :
- �À une meilleure compréhension des coronavirus, des maladies qu’ils provoquent ou 

de leur propagation ; 
- �Au développement de protocoles cliniques, d’outils diagnostic ou de traitements ; 
- À étudier et/ou préparer la réponse des systèmes de santé face à ces épidémies ; 
- À mieux comprendre les enjeux sociétaux de telles épidémies.
Instrument de financement des frais de fonctionnement, de personnel et de petits 
équipements d’un chercheur individuel (y compris son équipe) ou de plusieurs 
chercheurs (promoteurs et co-promoteurs) permettant la conduite d’un projet de 
recherche fondamentale..

2 ans
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ÉVALUATION
CS Commission scientifique
FORESIGHT CS développement durable
SHS CS sciences humaines et sociales
SVS CS sciences de la vie et de la santé
SEN CS sciences exactes et naturelles

UNIVERSITÉS
UCLouvain Université catholique de Louvain
ULB Université libre de Bruxelles
ULiège Université de Liège
UMONS Université de Mons
UNamur Université de Namur
USL-B Université Saint-Louis – Bruxelles

GOUVERNANCE
FRFS Fonds de la recherche fondamentale stratégique
FRFS-WELBIO FRFS-sciences de la vie
FRFS-WISD FRFS-Walloon Institute for Sustainable Development
FRArt Fonds de la recherche en art
IISN Institut interuniversitaire des sciences nucléaires
FRSM Fonds de la recherche scientifique médicale
FRFC Fonds de la recherche fondamentale collective

EOS Programme Excellence of Science - « Fonds de la recherche scientifique pour les 
programmes de recherche fondamentale intercommunautaire »

FWB Fédération Wallonie-Bruxelles
FNRS Fonds de la Recherche Scientifique-FNRS
FWO Fonds Wetenschappelijk Onderzoek
FRESH Fonds pour la recherche en sciences humaines
FRIA Fonds pour la formation à la recherche dans l’industrie et dans l’agriculture

INTERNATIONAL

MISU

Mandat d’impulsion scientifique - Mobilité Ulysse
L’objectif du financement accordé dans le cadre du MISU est d’encourager des 
chercheurs belges ou étrangers, hautement qualifiés, qui mènent actuellement une 
carrière scientifique à l’étranger à venir la développer dans une université de la FWB.
A l’introduction de la candidature, le candidat à un MISU doit avoir les capacités 
requises pour diriger une équipe, bénéficier d’une reconnaissance scientifique de 
niveau international et résider à l’étranger depuis au moins cinq ans et de manière 
continue.
Dans le cadre du MISU, les frais éligibles sont de 3 types : fonctionnement, équipe-
ment et personnel.
Le MISU est accordé pour une durée maximale de trois ans (2 ans + prolongation 
éventuelle de 1 an) et permet de solliciter un financement de 200.000 € maximum, 
en moyenne annuelle.

2 ans

MISU-PROL Mandat d'impulsion scientifique - Mobilité Ulysse - Prolongation 1 an

PINT-BILAT-M

Projets bilatéraux de mobilité
Les accords bilatéraux de coopération scientifique avec des institutions-sœurs à 
travers le monde encouragent, via la mobilité, l’émergence de projets communs 
entre des universités ou instituts de recherche de la Fédération Wallonie-Bruxelles 
et ceux des pays concernés. Le F.R.S.-FNRS organise des appels bilatéraux annuels 
avec certaines institutions sœurs selon le règlement PINT-BILAT-M afin de financer 
des projets de mobilité de la recherche de deux ou trois ans. 

2 ou 3 ans

PINT-BILAT-P

Projets bilatéraux de recherche
Les PINT-Bilat-P permettent le financement de projets complets (personnel, équipe-
ment, fonctionnement, mobilité) sur base d’un projet bilatéral entre un chercheur de 
la FWB et celui d’une agence partenaire du FNRS.
En 2021, le FNRS a lancé son troisième appel pour des projets de recherche bilaté-
raux avec les Fonds de Recherche du Québec. Ces appels s’inscrivent dans le cadre 
d’une volonté de développer des partenariats stratégiques.

2 ou 3 ans

PINT-MULTI

Projets multilatéraux de recherche
Les PINT-Multi permettent le financement de projets complets (personnel, équipe-
ment, fonctionnement, mobilité) sur base d’un projet multilatéral entre un chercheur 
de la FWB et ceux d’autres agence partenaire des réseaux.
Depuis 2011, le FNRS participe activement à des appels internationaux dans tous 
les domaines. La grande majorité de ces appels émanent de réseaux européens, en 
étroite collaboration avec la Commission Européenne et sont axés sur des théma-
tiques stratégiques, ou de grands défis sociétaux.

3 ans

PDR-WEAVE

Projets de recherche-Weave
Les PDR-WEAVE permettent aux chercheurs de la Fédération Wallonie-Bruxelles de 
participer à des appels à projets d’autres agences européennes. En cas de sélection 
de la proposition soumise, le F.R.S.-FNRS prendra en charge le budget de la partie 
belge francophone.

2-4 ans
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WBI Wallonie-Bruxelles International
NCP-FNRS National Contact Point-FNRS
ERC European Research Council
ERA-NET European Research Area Network

JPI

Joint Programming Initiatives
La Programmation Conjointe est un instrument permettant aux Etats membres 
de l’Union européenne et associés de mettre en commun leurs programmes de 
recherche sur les enjeux sociétaux majeurs, dont les thèmes sont définis à partir 
d’une consultation nationale et arrêtés par le Conseil des ministres européens.
Cet outil devrait donc contribuer à limiter les coûts liés à la fragmentation et aux 
doubles emplois dans la recherche afin d’améliorer la rentabilité des programmes 
de recherche et l’efficacité des ressources publiques.
La Programmation Conjointe représente pour le FNRS une opportunité de mise en 
commun de ses ressources à travers un partenariat multilatéral, par exemple dans 
le cadre d’appels à projets conjoints ou d’autres actions conjointes.

FRQ Fonds de la Recherche du Québec
FNR Fonds national de la Recherche du Luxembourg
FNS Fonds national suisse de la recherche scientifique
DFG Deutsche Forschungsgemeinschaft
H2020 Horizon 2020
HEurope Horizon Europe
CE Commission européenne
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